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รายงานสรุปผลการดำเนินงาน
ตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
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องค์การบริหารส่วนตำบลหันนางาม
อำเภอศรีบุญเรือง  จังหวัดหนองบัวลำภู


รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
องค์การบริหารส่วนตำบลหันนางาม  อำเภอศรีบุญเรืองจังหวัดหนองบัวลำภู
****************************
		องค์การบริหารส่วนตำบลหันนางามได้มีการจัดทำแผนป้องกัน ปราบปรามการทุจริต ตามกรอบแนวทางการจัดทำแผนฯ ระยะ 4 ปี และแผนป้องกันป้องกันปราบปรามการทุจริต   
	การขับเคลื่อนการดำเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกระทรวงมหาดไทย ระดับจังหวัด เพื่อให้ป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 จึงขอรายงานผลการดำเนินงานฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ดังนี้

ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต”
กลยุทธ์ที่ 3 ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต
			แนวทาง
การดำเนินงาน
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด/เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	ผลลัพธ์
	ผลสำเร็จ

	เผยแพร่ ปลูกฝัง และส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงาน อย่างต่อเนื่อง  (เป็นการสอดแทรกเป็นหัวข้อการบรรยายในการอบรมหลักสูตรต่างๆ)

	ประมวลจริยธรรม ข้าราชการ  พนักงาน  ฝ่ายการเมือง
	ประกาศประมวลจริยธรรม ข้าราชการ  พนักงาน  ฝ่ายการเมืองของ  คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  ข้าราชการ  พนักงาน
	ข้าราชการ  พนักงาน  ฝ่ายการเมือง  ได้รับทราบจริยธรรมและจรรยาบรรณของผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงาน
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	ข้าราชการ  พนักงาน  ฝ่ายการเมืองผู้ปฏิบัติงานปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงาน อย่างต่อเนื่อง  

	โครงการพัฒนาความรู้ด้านงานพัสดุ
	ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมด้านงานพัสดุ
	ข้าราชการที่ทำงานด้านการพัสดุ
	เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติ-งานด้านพัสดุมีความเข้าใจและทำให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น
	เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติ-งานด้านพัสดุมีความเข้าใจและทำให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น










			แนวทาง
การดำเนินงาน
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด/เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	ผลลัพธ์
	ผลสำเร็จ

	ส่งเสริมในการให้ข่าวสารข้อมูล และการรับทราบแผนการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ
	แผนการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐและนำไปปฏิบัติ
	ร้อยละ 95 ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ได้รับทราบแผนการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐและนำไปปฏิบัติ
	หน่วยงาน ได้รับทราบแผนการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐและนำไปปฏิบัติ
	หน่วยงานมีแผนการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐและนำไปปฏิบัติ



ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต”
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อต้านทุจริต
			แนวทาง
การดำเนินงาน
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด/เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	ผลลัพธ์
	ผลสำเร็จ

	กิจกรรมลงนามรับทราบและติดตามกำกับดูแลบุคลากรในสังกัด ให้ถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและการปราบปรามทุจริต
	ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
	ข้าราชการ  และพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล
	ร้อยละ 95 ของบุคลากรในสังกัด ลงนามรับทราบเพื่อถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและการปราบปรามทุจริต
	บุคลากรในสังกัด ลงนามรับทราบเพื่อถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมตามประกาศประมวลจริยธรรม และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและการปราบปรามทุจริต












ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต”
กลยุทธ์ที่ 3 ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต
			แนวทาง
การดำเนินงาน
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด/เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	ผลลัพธ์
	ผลสำเร็จ

	-
	-
	-
	-
	-



ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต”
กลยุทธ์ที่ 4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต
			แนวทาง
การดำเนินงาน
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด/เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	ผลลัพธ์
	ผลสำเร็จ

	ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการดำเนินงานด้านต่าง ๆ เช่น โครงการประชาคม การจัดทำแผนพัฒนา อบต.
	โครงการประชาคม การจัดทำแผนพัฒนาอบต.
	ประชาชนภายในพื้นที่
	ประชาชนผู้เข้าร่วมประชาคม
	การดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและให้เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนเพื่อความโปร่งใส



ยุทธศาสตร์ที่ 3 “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย”
กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนา นวัตกรรมสำหรับการรายงานและตรวจสอบธรรมาภิบาลในการนำนโยบายไปปฏิบัติ 
			แนวทาง
การดำเนินงาน
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด/เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	ผลลัพธ์
	ผลสำเร็จ

	โครงการประชาสัมพันธ์การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ตามนโยบายเน้นหนักของกระทรวงมหาดไทย 
	ช่องทางประชาสัมพันธ์ทางเว็ปไซต์

	ประชาชน

	ช่องทางการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลด้านการปราบปรามการทุจริต
	มีช่องทางการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลด้านการปราบปรามการทุจริต

	การจัดทำคู่มือสำหรับประชาชนตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ
	คู่มือประชาชน
	มีการจัดทำคู่มือประชาชน
	อบต.หันนางามเป็นองค์กรโปร่งใส
	ประชาชนรู้ช่องทางและขั้นตอนการอำนวยความสะดวกผ่านคู่มือประชาชน



ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเน้นเชิงรุก”
กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต

			แนวทาง
การดำเนินงาน
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด/เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	ผลลัพธ์
	ผลสำเร็จ

	-
	-
	-
	-
	-



ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเน้นเชิงรุก”
กลยุทธ์ที่ 2 สร้างกลไกการป้องกันเพื่อยับยั้งการทุจริต
			แนวทาง
การดำเนินงาน
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด/เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	ผลลัพธ์
	ผลสำเร็จ

	-
	-
	-
	-
	-



ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเน้นเชิงรุก”
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนา นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลดปัญหาการทุจริต
			แนวทาง
การดำเนินงาน
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด/เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	ผลลัพธ์
	ผลสำเร็จ

	-
	-
	-
	-
	-




ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเน้นเชิงรุก”
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนารูปแบบการสื่อสารสาธารณะเชิงสร้างสรรค์เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของประชาชนในสังคม
			แนวทาง
การดำเนินงาน
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด/เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	ผลลัพธ์
	ผลสำเร็จ

	การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้ประชาชนทราบ
	การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
	ประชาชนภายในพื้นที่
	มีช่องทางสื่อสารให้ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารด้านการทุจริต
	ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารด้านการทุจริต







ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเน้นเชิงรุก”
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนารูปแบบการสื่อสารสาธารณะเชิงสร้างสรรค์เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของประชาชนในสังคม
			แนวทาง
การดำเนินงาน
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด/เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	ผลลัพธ์
	ผลสำเร็จ

	-
	-
	-
	-
	-



ยุทธศาสตร์ที่ 5 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเน้นเชิงรุก”
กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต
			แนวทาง
การดำเนินงาน
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด/เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	ผลลัพธ์
	ผลสำเร็จ

	ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนโดยเสริมสร้างกลไกหรือช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากประชาชนและทุกภาคส่วน
	มีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนโดยเสริมสร้างกลไกหรือช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากประชาชนและทุกภาคส่วน
	มีกลไกหรือช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากประชาชนและทุกภาคส่วน
	การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน
	เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต






(ลงชื่อ)	   			ผู้รับรองข้อมูล
(นายประธาน  หาญเชิงชัย)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหันนางาม
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