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รายงานสรุปผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลหันนางาม 
อ าเภอศรีบุญเรือง  จังหวัดหนองบัวล าภ ู
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รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
องค์การบริหารส่วนต าบลหันนางาม  อ าเภอศรีบุญเรืองจังหวัดหนองบัวล าภู 

**************************** 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหันนางามได้มีการจัดท าแผนป้องกัน ปราบปรามการทุจริต ตามกรอบแนวทางการจัดท าแผนฯ ระยะ 4 ปี และแผนป้องกันป้องกั น
ปราบปรามการทุจริต    

 การขับเคลื่อนการด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกระทรวงมหาดไทย ระดับจังหวัด เพ่ือให้ป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและปร ะพฤติมิชอบ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จึงขอรายงานผลการด าเนินงานฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่ 3 ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต 

แนวทาง 
การด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย การใช้จ่ายงานประมาณ ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ ผลส าเร็จ 

เผยแพร่ ปลูกฝัง และ
ส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงาน
ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมและ
จรรยาบรรณของ
ผู้บริหาร และ
ผู้ปฏิบัติงาน อย่าง
ต่อเนื่อง  (เป็นการ
สอดแทรกเป็นหัวข้อ

ประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการ  พนักงาน  
ฝ่ายการเมือง 

ประกาศประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการ  พนักงาน  
ฝ่ายการเมืองของ  คณะ
ผู้บริหาร  สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล  
ข้าราชการ  พนักงาน 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ ข้าราชการ  พนักงาน  ฝ่าย
การเมือง  ได้รับทราบ
จริยธรรมและจรรยาบรรณ
ของผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงาน 
 

ข้าราชการ  พนักงาน  
ฝ่ายการเมือง
ผู้ปฏิบัติงานปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของ
ผู้บริหาร และ
ผู้ปฏิบัติงาน อย่าง
ต่อเนื่อง   
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การบรรยายในการ
อบรมหลักสูตรต่างๆ) 
 

โครงการพัฒนาความรู้
ด้านงานพัสดุ 

ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการ
อบรมด้านงานพัสดุ 

ข้าราชการที่ท างานด้าน
การพัสดุ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ เจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติ-งานด้าน
พัสดุมีความเข้าใจและท าให้
การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

เจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติ-งาน
ด้านพัสดุมีความเข้าใจ
และท าให้การ
ปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
กระบวนการจัดซื้อจัด
จ้างมีประสิทธิภาพ
เพ่ิมข้ึน 

ส่งเสริมในการให้
ข่าวสารข้อมูล และการ
รับทราบแผนการ
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐ 

แผนการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐและน าไป
ปฏิบัติ 

ร้อยละ 95 ของเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงาน ได้รับทราบ
แผนการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐและน าไปปฏิบัติ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ หน่วยงาน ได้รับทราบ
แผนการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐและ
น าไปปฏิบัติ 

หน่วยงานมีแผนการ
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐและน าไป
ปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
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กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อต้านทุจริต 

 
 แนวทาง 
การด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย การใช้จ่ายงานประมาณ ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ ผลส าเร็จ 

กิจกรรมลงนาม
รับทราบและติดตาม
ก ากับดูแลบุคลากรใน
สังกัด ให้ถือปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการและ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและการ
ปราบปรามทุจริต 

ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการ 

ข้าราชการ  และพนักงาน
องค์การบริหารส่วนต าบล 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ ร้อยละ 95 ของบุคลากรใน
สังกัด ลงนามรับทราบเพ่ือ
ถือปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม และยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
การปราบปรามทุจริต 

บุคลากรในสังกัด ลง
นามรับทราบเพ่ือถือ
ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมตามประกาศ
ประมวลจริยธรรม 
และยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและ
การปราบปรามทุจริต 
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        กลยุทธ์ที่ 3 ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต 

แนวทาง 
การด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย การใช้จ่ายงานประมาณ ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ ผลส าเร็จ 

- - -  - - 

 
        ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
        กลยุทธ์ที่ 4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

แนวทาง 
การด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย การใช้จ่ายงานประมาณ ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ ผลส าเร็จ 

ส่งเสริมสนับสนุนการมี
ส่วนร่วมของประชาชน
ในการด าเนินงานด้าน
ต่าง ๆ เช่น โครงการ
ประชาคม การจัดท า
แผนพัฒนา อบต. 

โครงการประชาคม การ
จัดท าแผนพัฒนาอบต. 

ประชาชนภายในพ้ืนที่ ไม่ได้ใช้งบประมาณ ประชาชนผู้เข้าร่วม
ประชาคม 

การด าเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลและให้เกิด
การมีส่วนร่วมของ
ประชาชนเพื่อความ
โปร่งใส 

 
 
 
 
 
 
 

        ยุทธศาสตร์ที่ 3 “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 
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       กลยุทธ์ที ่3 การพัฒนา นวัตกรรมส าหรับการรายงานและตรวจสอบธรรมาภิบาลในการน านโยบายไปปฏิบัติ  

แนวทาง 
การด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย การใช้จ่ายงานประมาณ ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ ผลส าเร็จ 

โครงการประชาสัมพันธ์การ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ตามนโยบายเน้นหนัก
ของกระทรวงมหาดไทย  

ช่องทางประชาสัมพันธ์
ทางเว็ปไซต์ 
 

ประชาชน 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ ช่องทางการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนได้รับรู้
ข้อมูลด้านการ
ปราบปรามการทุจริต 

มีช่องทางการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนได้รับรู้ข้อมูล
ด้านการปราบปราม
การทุจริต 

การจัดท าคู่มือส าหรับ
ประชาชนตาม
พระราชบัญญัติการอ านวย
ความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ 

คู่มือประชาชน มีการจัดท าคู่มือประชาชน ไม่ได้ใช้งบประมาณ อบต.หันนางามเป็น
องค์กรโปร่งใส 

ประชาชนรู้ช่องทาง
และข้ันตอนการอ านวย
ความสะดวกผ่านคู่มือ
ประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเน้นเชิงรุก” 

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 
แนวทาง 

การด าเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย การใช้จ่ายงานประมาณ ผลการด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ ผลส าเร็จ 
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- - -  - - 

 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเน้นเชิงรุก” 
 กลยุทธ์ที่ 2 สร้างกลไกการป้องกันเพื่อยับยั้งการทุจริต 

แนวทาง 
การด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย การใช้จ่ายงานประมาณ ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ ผลส าเร็จ 

- - -  - - 

 

 

 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเน้นเชิงรุก” 
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนา นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลดปัญหาการทุจริต 

แนวทาง 
การด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย การใช้จ่ายงานประมาณ ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ ผลส าเร็จ 

- - -  - - 

 

 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเน้นเชิงรุก” 
 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนารูปแบบการสื่อสารสาธารณะเชิงสร้างสรรค์เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของประชาชนในสังคม 

แนวทาง 
การด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย การใช้จ่ายงานประมาณ ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ ผลส าเร็จ 



8 
 

การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตให้
ประชาชนทราบ 

การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

ประชาชนภายในพ้ืนที่ ไม่ได้ใช้งบประมาณ มีช่องทางสื่อสารให้
ประชาชนได้รับรู้ข้อมูล
ข่าวสารด้านการทุจริต 

ประชาชนได้รับรู้ข้อมูล
ข่าวสารด้านการทจุริต 

 
 
 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเน้นเชิงรุก” 
 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนารูปแบบการสื่อสารสาธารณะเชิงสร้างสรรค์เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของประชาชนในสังคม 

แนวทาง 
การด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย การใช้จ่ายงานประมาณ ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ ผลส าเร็จ 

- - -  - - 

 

 

 

 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเน้นเชิงรุก” 
 กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 

แนวทาง 
การด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย การใช้จ่ายงานประมาณ ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ ผลส าเร็จ 
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ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุก
ภาคส่วนโดยเสริมสร้างกลไก
หรือช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียน ข้อคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะจากประชาชนและ
ทุกภาคส่วน 

มีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนโดย
เสริมสร้างกลไกหรือช่อง
ทางการรับเรื่องร้องเรียน 
ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะจาก
ประชาชนและทุกภาคส่วน 

มีกลไกหรือช่องทางการรับ
เรื่องร้องเรียน ข้อคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะจาก
ประชาชนและทุกภาคส่วน 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ การมีส่วนร่วมของทุก
ภาคส่วน 

เ พ่ิ ม ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ
ระบบงานป้องกันการ
ทุจริต 

 

 
ปัญหาและอุปสรรค 

เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลหันนางามเป็นองค์กรที่มีขนาดกลาง  และมีงบประมาณในการบริหารจัดการตามภารกิจน้อย  จึงท าให้บางภารกิจด าเนินการ
ด้วยความล่าช้า และงบประมาณไม่เพียงพอ 

 
ข้อเสนอแนะ 

เพ่ือให้การด าเนินการตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลหันนางามประสบผลส าเร็จ  ควรจัดกิจกรรมต่างๆอย่างต่อเนื่อง และติดตามผลการจัดกิจกรรม
อย่างสม่ าเสมอ 

 

             (ลงชื่อ)      ผู้รับรองข้อมูล 
 (นายบัญญัติ  ข้อโทน) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหันนางาม 
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