
๓๗ 

 

บทที่ 4 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลหันนางาม อ าเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวล าภู  ได้วิเคราะห์ความเสี่ยง

และปัจจัยเสี่ยงแต่ละปัจจัยจากรายประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหันนา
งาม ซึ่ งการวิ เคราะห์ความเสี่ ยงตามมาตรฐาน COSO (Committee of Sponsoring Organization of the 
Treadway Commission) ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  หมวด  ๒  มาตรา  ๑๖ (๑)  ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.๒๕61 แผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการ
และรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพ่ือแจ้งแนวทางพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหาความต้องการ ประเด็นการพัฒนาและ
ประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการและแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่เพ่ือน ามา
ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  โดยให้น าข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ มาพิจารณา
ประกอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการตามอ านาจหน้าที่ และพร้อมที่จะ
น าไปสู่การปฏิบัติและสามารถใช้ในการประสานแผนการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตาม
นโยบายที่คณะผู้บริหารหวังที่จะท าให้เกิดการพัฒนาในท้องถิ่นและวิเคราะห์ความเสี่ยงและการจัดการความเสี่ยง
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนซึ่งเป็นความเสี่ยงที่มีระดับความส าคัญและมีผลกระทบสูงต่อการบริหารราชการ การ
วิเคราะห์ความเสี่ยงรายประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหันนางามที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายทาง
ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหันนางามรายละเอียดการวิเคราะห์ ประกอบด้วย 6 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ดังนี้  

1. ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการศึกษาและสังคมให้มีคุณภาพ  
2. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน 
3. ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน  
4. ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาเศรษฐกิจและเอาชนะความยากจน  
5. ยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริมการท่องเที่ยว  
6. ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ส่งเสริมการรักษาความม่ันคงและเสริมสร้างสันติสุข  

 
กรอบแนวทางการด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยง 

การพิจารณาความเสี่ยงเชิงยุทธศาสตร์ที่อาจส่งผลกระทบต่อการบริหารราชการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหันนางาม 

การพิจารณาความเสี่ยงเชิงยุทธศาสตร์ของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมตามภารกิจที่มี  ความส าคัญ 
โดยก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกแผนงาน/โครงการ เพ่ือน ามาจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง โดยวิเคราะห์
จากความส าคัญของโครงการ เช่น โครงการเชิงยุทธศาสตร์, โครงการตามนโยบายที่ส าคัญ, โครงการที่มีงบประมาณ
สูง เป็นต้น 
 
 
 



๓๘ 

 

โครงการ/กระบวนงานกิจกรรมที่สนับสนุนยุทธศาสตร์ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหันนางาม  อ าเภอศรีบญุเรือง จังหวัดหนองบัวล าภ ู

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

ยุทธศาสตร ์
โครงการ/กระบวนงานกิจกรรม

ที่สนับสนุนยุทธศาสตร์ 
วัตถุประสงค์ งบประมาณ ตัวชี้วัดและเป้าหมาย 

พัฒนาการศึกษาและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

1.  สนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา(อาหาร
กลางวัน ศพด.) 

เพื่อให้เด็กเล็ก ศพด.ได้รับ
อาหารกลางวันท่ีถูกต้อง
เหมาะสมตามหลัก
โภชนาการ 

344,715.00 จัดซื้อจัดจ้างอาหารกลางวันแก่
เดก็เล็ก ศพด. 

พัฒนาการศึกษาและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

2.  อาหารเสรมินม (ศพด. ) เพือ่ให้เด็กเล็ก ศพด. 
ได้รับอาหารเสรมิ(นม)ท่ีมี
คุณค่าครบถ้วน 

2,063,747.00 จัดซือ้จัดจ้างอาหารเสรมิ(นม)
แก่เด็กเล็ก ศพด. 

พัฒนาการศึกษาและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

3.  สนับสนุนค่าใช้จ่ายบริหาร
สถานศึกษา (ค่าจัดการเรยีนการ
สอนของศูนย์พัฒนาเด็กรายหัว ) 

เพื่อให้เด็กเล็ก ศพด. 
ได้รับการพัฒนาด้าน
การศึกษาท่ีสอดคล้องกับ
หลักสตูรและแผนการจดั
ประสบการณ ์

141,900.00 จัดซื้อสื่อการเรยีนการสอน วัสดุ
การศึกษาและเครื่องเล่นเสรมิ
พัฒนาการแก่เด็กเล็ก ศพด. 

พัฒนาการศึกษาและสังคม
ใหม้ีคุณภาพ 

4.  แข่งขันกีฬาภายใน ศพด. เพื่อส่งเสริมศักยภาพการ
จัดการศึกษาท้องถิ่นในแก่
เด็กเล็ก ศพด. 

10,000.00 จัดซื้อจัดหาอุปกรณ์กีฬา 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรม
นิทรรศการ ฯลฯ 

พัฒนาการศึกษาและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

5.  ปัจฉิมนิเทศและมอบวุฒิบตัร 
ศพด. 

เพือ่สง่เสริมให้เด็กได้
เรียนรู้และศึกษาสิ่งต่างๆ 
รอบตัวตามสถานท่ีต่างๆ 

5,000.00 จัดกิจกรรมต่างๆ กิจกรรมตาม
ซุม้ กิจกรรมการแสดง กิจกรรม
นิทรรศการ ฯลฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์... 



๓๙ 

 

ยุทธศาสตร ์
โครงการ/กระบวนงานกิจกรรม

ที่สนับสนุนยทุธศาสตร์ 
วัตถุประสงค์ งบประมาณ ตัวชี้วัดและเป้าหมาย 

พัฒนาการศึกษาและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

6.  สนับสนุนค่าใช้จ่ายบริหาร
สถานศึกษา (ค่าจัดการเรยีนการ 
วัสดุส านักงาน วัสดุสินเปลือง
สอนของศูนย์พัฒนาเดก็ ) 

เพื่อให้เด็กเล็ก ศพด. 
ได้รับการพัฒนาด้าน
การศึกษาท่ีสอดคล้องกับ
หลักสตูรและแผนการจดั
ประสบการณ ์

40,000.00 จัดซื้อสื่อการเรยีนการสอน วัสดุ
การศึกษาและเครื่องเล่นเสรมิ
พัฒนาการแก่เด็กเล็ก ศพด. 

พัฒนาการศึกษาและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

8.  วัสดุกฬีา เพื่อเป็นการส่งเสรมิและ
เปิดโอสากให้เด็กได้แสดง
ความสามารถดา้นกฬีา 
พัฒนาทักษะ 

60,000.00 จัดกิจกรรมต่างๆ กิจกรรมตาม
ซุม้ กิจกรรมการแสดง กิจกรรม
นิทรรศการ ฯลฯ 

พัฒนาการศึกษาและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

9.  สนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา(อาหาร
กลางวัน ศพด.) 

เพื่อให้เด็กเล็ก ศพด.ได้รับ
อาหารกลางวันท่ีถูกต้อง
เหมาะสมตามหลัก
โภชนาการ 

4,242,000.00 จัดซื้อจัดจ้างอาหารกลางวันแก่
เด็กเล็ก ศพด. 

พัฒนาการศึกษาและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

10. เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ เพื่อเป็นสวัสดิการสังคม
ประเภทหนึ่งที่รัฐบาล
จัดสรรให้ผู้ทีม่ีอายุ 60 ปี
ขึ้นไป 

5,677,200.00 ผู้สูงอายุ 60 ปีขึ้นไปในต าบล
หันนางาม 

พัฒนาการศึกษาและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

11. เบี้ยยังชีพผู้พิการ เพื่อจัดสวสัดิการสงัคมที่
เน้นใหค้นพิการอาศัยอยู่
กับครอบครัว โดยการให้
หรือสงเคราะหเ์ป็น
รูปธรรม 

1,497,600.00 จ่ายเงินให้ผู้พิการทีร่ะบุตัวตนว่า
คือบุคคลผูม้ีความพิการใน
ประเภทต่างๆ ท่ีจะไดร้ับเบี้ยยัง
ชีพคนพิการ 

พัฒนาการศึกษาและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

12. เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ เพือ่เป็นสวัสดิการให้แก่
ผู้ป่วยเอดส์มรีายได้ไม่
เพียงพอแก่การยังชีพหรือ
ถูกทอดทิ้งขาดผู้อุปการะ
เลี้ยงด ู

84,000.00 ผู้ป่วยเอดส์ที่แพทย์ได้รับรอง
และท าการวินิจฉัยแล้ว 

 
 
 
 

ยุทธศาสตร์... 



๔๐ 

 

ยุทธศาสตร ์
โครงการ/กระบวนงานกิจกรรม

ที่สนับสนุนยุทธศาสตร์ 
วัตถุประสงค์ งบประมาณ ตัวชี้วัดและเป้าหมาย 

พัฒนาการศึกษาและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

13. เงินสมทบกองทุน
หลักประกันสังคม 

เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบ
กองทุนหลักประกันสังคม
สุขภาพส าหรับการ
ประสบอันตรายหรือ
เจ็บป่วยที่จ าเป็นต่อ
สุขภาพและการด ารงชีวิต 

190,000.00 สนับสนุนเงินเพื่อเป็นค่าใช้จ่าย
ส าหรับการประสบอันตรายหรือ
เจ็บป่วยของประชาชนในต าบล 

พัฒนาการศึกษาและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

14. เงินสมทบกองทุนเงิน
ทดแทน 

เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบ
กองทุนเงินทดแทน
สุขภาพส าหรับการ
ประสบอันตรายหรือ
เจ็บป่วยที่จ าเป็นต่อ
สุขภาพและการด ารงชีวิต 

10,000.00 สนับสนุนเงินเพื่อเป็นค่าใช้จ่าย
ส าหรับการประสบอันตรายหรือ
เจ็บป่วยของประชาชนในต าบล 

พัฒนาการศึกษาและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

15. เงินส ารองจ่าย เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเพื่อ
กรณีฉุกเฉินท่ีมีเหตสุา
ธารณภัยเกิดขึ้น หรือคาด
ว่าจะเกิดสาธารณภยั หรือ
กรณีฉุกเฉินเพื่อบรรเทา
ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชน 

300,000.00 สนับสนุนเงินเพื่อเป็นค่าใช้จ่าย
ส าหรับการประสบอันตรายหรือ
เจ็บป่วยของประชาชนในต าบล 

พัฒนาการศึกษาและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

16. รายจ่ายตามข้อผูกพัน เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบทุน
บ าเหน็จข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 

 

356,920.00 สนับสนุนเงินเพื่อเป็นค่าใช้จ่าย
ส าหรับบ าเหน็จข้าราชการส่วน
ท้องถิน่ 

พัฒนาการศึกษาและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

17. เงินสมทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพในระดับ
ท้องถิ่น 

เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบ
กองทุนหลักประกัน
สุขภาพส าหรับการสร้าง
เสรมิสุขภาพการป้องกัน
และการรักษาพยาบาล 

100,000.00 สนับสนุนเงินเพื่อเป็นค่าใช้จ่าย
ส าหรับการเสรมิสรา้งสุขภาพ
ระดับปฐมภูมเิชิงรุกแก่
ประชาชนในต าบล 

พัฒนาการศึกษาและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

18. จดักิจกรรมส าหรับผู้สูงอายุ
ภายในต าบลหันนางาม 

เพือ่เสรมิสร้าง
ความสัมพันธ์และการ
แสดงความรักความห่วงใย

50,000.00 จัดกิจกรรม/อบรมสร้างสมัพันธ์
แก่ผู้สูงอายุในต าบล 



๔๑ 

 

แก่ผู้สูงอาย ุ

ยุทธศาสตร์... 

ยุทธศาสตร ์
โครงการ/กระบวนงานกิจกรรม

ที่สนับสนุนยุทธศาสตร์ 
วัตถุประสงค์ งบประมาณ ตัวชี้วัดและเป้าหมาย 

พัฒนาการศึกษาและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

19. จดังานประเพณี สักการะ
สมเด็จพระนเรศวรมหาราช 
ประจ าปี พ.ศ.2566 

เพื่ออนุรักษ์และสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณี
เสรมิสร้างเอกลกัษณ์ไทย
และการศึกษา ของ
ประชาชนในพ้ืนท่ี 

100,000.00 จัดกิจกรรม/เพื่ออนุรักษ์และสืบ
สานวัฒนธรรมประเพณี
เสรมิสร้างเอกลักษณ์ไทย 

พัฒนาการศึกษาและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

20. ฝึกอบรมสัมมนาเพื่อพัฒนา
บุคลากรณ์องค์การบริหารส่วน
ต าบลหันนางาม ประจ าปี พ.ศ.
2566 

เพื่อพัฒนา ศักยภาพการ
ปฏิบัติงาน ได้แก่พนักงาน
ส่วนต าบลพนักงานจ้าง 
ให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 
ตอบสนองต่อการ
ให้บริการแก่ประชาชนได้
ดีที่สุด 

100,000.00 จัดอบรมและศึกษาดูงานแก่
พนักงานส่วนต าบลพนักงานจ้าง 
ในองค์กรหน่วยงาน ที่ได้รับการ
ยกย่องให้เป็นตัวอย่างมี
นวัตกรรมใหม่ในการปฏบิัติงาน
ทุกๆด้าน 

พัฒนาการศึกษาและสงัคม
ให้มีคุณภาพ 

21. ส่งเสรืมการด าเนินการการ
บริหารจดัการน้ าขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

เพื่อแก้ไขปัญหาภัยแล้ง 
และอุทกภัยขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

5,000.00 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนในพ้ืนท่ีต าบลตาหัน
นางามได้ทราบการด าเนิน
โครงการฯ ตลอดจนการคอยให้
การช่วยเหลือประชาชนใน
ต าบล 

พัฒนาการศึกษาและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

22. ส่งเสริมฝึกอาชีพ
ผู้ด้อยโอกาส 

เพื่อส่งเสริมผูด้้อยโอกาส
ได้มีการด ารงชีวิตตาม
แนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียงลดรายจ่ายเพิม่
รายได้แก่ครอบครัว 

30,000.00 จัดกิจกรรม/อบรมการปฏิบัตฝิึก
อาชีพให้กับผู้ด้อยโอกาส และ
ประชาชน 

พัฒนาการศึกษาและสังคม
ให้มคีุณภาพ 

23. เสรมิสร้างการป้องกันและ
การปราบปรามการทุจรติในการ
ปฏิบัติงาน  

เพื่อจ่ายตามโครงการ
เสรมิสร้างการป้องกันและ
การปราบปรามการทุจรติ
ในการปฏิบัติงาน 

5,000.00 จัดโครงการ/กิจกรรม 
ประชาชนในต าบลเข้าร่วม 

พัฒนาการศึกษาและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

24. อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
บทบาทสตร ี

เพื่อใหป้ระชาชนมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ

20,000.00 จัดโครงการ/กิจกรรมให้
ประชาชนในต าบลเข้าร่วม  



๔๒ 

 

บทบาทสตร ี

 
ยุทธศาสตร์... 

ยุทธศาสตร ์
โครงการ/กระบวนงานกิจกรรม

ที่สนับสนุนยุทธศาสตร์ 
วัตถุประสงค์ งบประมาณ ตัวชี้วัดและเป้าหมาย 

พัฒนาการศึกษาและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

25. บริหารการจัดการพระราช
พิธีและงานรัฐพิธีในส่วนภมูิภาค 

เพื่อให้ประชาชนกภักดีใน
พระเจ้าอยูห่ัวมหาวชิราลง
รณบดินทรเทพยวรางกูร 

25,500.00 

 

 

จัดโครงการ/กิจกรรมให้
ประชาชนในต าบลเข้าร่วมเช่น 
จัดนิทรรศการร่วมกันบ าเพ็ญ
ประโยชน์ปลูกต้นไม้ ตกแต่งซุม้
ลงนามถวายพระพร 

 

พัฒนาการศึกษาและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

26. มหกรรมของดีศรีบญุเรือง 
เมืองเกษตรพอเพียง 

เพื่อให้ประชาชนไดม้ีเวที
ส าหรับการร่วมกันแสดง
สินค้าเกษตรและ
ข้อเสนอแนะต่างๆมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาต าบล 

 

35,000.00 จัดโครงการ/กิจกรรมให้
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนในพ้ืนท่ีต าบลตาหัน
นางามได้ทราบการด าเนิน
โครงการฯ  

พัฒนาการศึกษาและสงัคม
ให้มีคุณภาพ 

27. อุดหนุนเหล่ากาชาด 
จังหวัดหนองบัวล าภ ู

เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุน
เหล่ากาชาด จังหวัด
หนองบัวล าภ ู

 

30,000.00 จัดโครงการ/กิจกรรมให ้เหล่า
กาชาด จังหวัดหนองบัวล าภ ู

 

พัฒนาการศึกษาและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

28. ขับข่ีปลอดภัยเสริมสร้าง
วินัยจราจร 

เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพขับข่ี
ปลอดภัยเสริมสร้างวินัย
จราจร 

 

20,000.00 จัดอบรมให้ความรู้แนะน าแนว
ขับข่ีปลอดภัยเสริมสร้างวินัย
จราจรแก่ประชาชนในต าบล 

พัฒนาการศึกษาและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

29. ตั้งจุดรณรงค์ป้องกันและ
ลดอุบัตเิหตุเทศกาลปีใหม ่ 

เพื่อป้องกันและแก้ไข
ปัญหาอุบัติเหตุตา่งๆ 

 

50,000.00 จัดกิจกรรมต่างๆ ตั้งจุดตรวจ 
สนับสนุนมสี่วนร่วมกับ
หน่วยงานอ่ืนๆ ในพ้ืนท่ี 

  
 
 



๔๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์... 

ยุทธศาสตร ์
โครงการ/กระบวนงานกิจกรรม

ทีส่นับสนุนยุทธศาสตร์ 
วัตถุประสงค์ งบประมาณ ตัวชี้วัดและเป้าหมาย 

พัฒนาการศึกษาและสังคม
ใหม้ีคุณภาพ 

30. ตั้งจุดรณรงค์ป้องกันและ
ลดอุบัตเิหตุเทศกาลสงกรานต ์

เพื่อป้องกันและแก้ไข
ปัญหาอุบัติเหตุตา่งๆ 

50,000.00 จัดกิจกรรมต่างๆ ตั้งจุดตรวจ 
สนับสนุนมสี่วนร่วมกับ
หนว่ยงานอื่นๆ ในพื้นที ่

พัฒนาการศึกษาและสังคม
ใหม้ีคุณภาพ 

31. ฝึกอบรมซ้อมป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

เพื่อพัฒนาศักยภาพของ
สมาชิกอาสาสมัครป้องกัน
ภัยฝ่ายพลเรือนในสังกัด
ให้มปีระสิทธิภาพมีความรู้
และทักษะในการป้องกัน
และการบรรเทาสาธารณ
ภัยต่างๆ 

 

25,000.00 จัดกิจกรรมอบรมให้ความรูฝ้ึก
ปฏิบัติสอนทักษะการ
เตรียมพร้อมเมื่อเกิดสาธารณภัย
ในพื้นที่ 

พัฒนาการศึกษาและสังคม
ใหม้ีคุณภาพ 

32. ฝึกอบรมจติอาสาพิทักษ์
ผู้ป่วยจติเวชประจ าต าบล 

เพื่อพัฒนาศักยภาพของ
สมาชิกพิทักษ์ผู้ป่วยจติ
เวชประจ าต าบล ฝ่ายพล
เรือนในสังกัดให้มี
ประสิทธิภาพมีความรู้และ
ทักษะ 

 

10,000.00 จัดกิจกรรมอบรมให้ความรูฝ้ึก
ปฏิบัติสอนทักษะการ
เตรียมพร้อมในการปฏิบัตหิน้าท่ี 

พัฒนาการศึกษาและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

33. ฝึกอบรมทบทวน
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพล
เรือน อปพร. 

เพื่อพัฒนาศักยภาพของ
สมาชิกอาสาสมัครป้องกัน
ภัยฝ่ายพลเรือนในสังกดั
ให้มปีระสิทธิภาพมีความรู้
และทักษะในการป้องกัน

130,000.00 จัดกิจกรรมอบรมให้ความรูฝ้ึก
ปฏิบัติสอนทักษะการ
เตรียมพร้อมเมื่อเกิดสาธารณภัย
แก่ อปพร.ในต าบล 



๔๔ 

 

และการบรรเทาสาธารณ
ภัยต่างๆ 

 

พัฒนาการศึกษาและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

34. ฝึกอบรมป้องกันและแก้ไข
ยาเสพตดิในชุมชนอย่างยัง่ยืน 

เพื่อพัฒนาศักยภาพ ให้
ความรู้โทษของยาเสพติด
ส่งเสริมความสามคัคีของ
นักเรียนเยาวชนและ
ประชาชนในต าบล 

 

10,000.00 จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้แก่ 
ประชาชนในต าบล 

 
 
 

ยุทธศาสตร์... 

ยุทธศาสตร ์
โครงการ/กระบวนงานกิจกรรม

ที่สนับสนุนยุทธศาสตร์ 
วัตถุประสงค์ งบประมาณ ตัวชี้วัดและเป้าหมาย 

พัฒนาการศึกษาและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

35. ฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกัน
ไฟป่า 

เพื่อพัฒนาศักยภาพของ
สมาชิกอาสาสมัครป้องกัน
ไฟป่าฝ่ายพลเรือนใน
สังกัดให้มีประสิทธิภาพมี
ความรู้และทักษะในการ
ป้องกันและการบรรเทา
สาธารณภัยต่างๆ 

20,000.00 จัดกิจกรรมอบรมให้ความรูฝ้ึก
ปฏิบัติสอนทักษะการ
เตรียมพร้อมเมื่อเกิดสาธารณภัย
แก่ประชาชนในต าบล 

พัฒนาการศึกษาและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

36. ก่อสร้างรางระบายน้ าแบบ
รางยู สายศาลากลางบ้านโปร่ง
แจ้ง 

เพื่อใหบ้้านโปร่งแจ้ง มี
รางระบายน้ าแบบรางยู 
อ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนในหมู่บ้าน 

250,000.00 

 

จัดจ้างเอกชนด าเนินการเป็นค่า 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ ฯลฯ รางระบาย
น้ าแบบรางยู บ้านโปร่งแจ้ง 

พัฒนาการศึกษาและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

37. ก่อสร้างรางระบายน้ าแบบ
รางยู สายหนา้ประปาหมู่บ้าน 
บ้านโนนข่า 

เพื่อใหบ้้านโนนข่า มีราง
ระบายน้ าแบบรางยู 
อ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนในหมู่บ้าน 

250,000.00 

 

จัดจ้างเอกชนด าเนินการเป็นค่า 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ ฯลฯ รางระบาย
น้ าแบบรางยู บ้านโนนข่า 

การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอยา่งยั่งยืน 

38. ก่อสร้างรางระบายน้ าแบบ
รางยู สายหลัง รพสต.หันนางาม 

เพื่อให ้รพสต.หันนางาม 
มรีางระบายน้ าแบบรางยู 
อ านวยความสะดวกแก่

200,000.00 

 

จัดจ้างเอกชนด าเนินการเป็นค่า 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ ฯลฯ รางระบาย
น้ าแบบรางยู สายหลัง รพสต.



๔๕ 

 

ประชาชนในหมู่บ้าน 

 

หันนางาม 

การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอยา่งยั่งยืน 

39. ก่อสร้างรางระบายน้ าแบบ
รางยู สายศาลากลางบ้านสวน
สวรรค ์

เพื่อให ้บ้านสวนสวรรค์ มี
รางระบายน้ าแบบรางยู 
อ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนในหมู่บ้าน 

150,000.00 

 

จัดจ้างเอกชนด าเนินการเป็นค่า 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ ฯลฯ รางระบาย
น้ าแบบรางยู สายศาลา
กลางบ้านสวนสวรรค ์

การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอยา่งยั่งยืน 

40. ก่อสร้างรางระบายน้ าแบบ
รางยู หน้าบ้านพ่อประดิษฐ์หาญ
เชิงชัย 

เพื่อใหป้ระชาชนใน
หมู่บ้าน บ้านพ่อประดิษฐ์
หาญเชิงชัย มรีางระบาย
น้ าแบบรางยู อ านวย
ความสะดวกแก่ประชาชน
ในหมู่บ้าน 

 

250,000.00 

 

จัดจ้างเอกชนด าเนินการเป็นค่า 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ ฯลฯ รางระบาย
น้ าแบบรางยู ในหมู่บ้าน บ้าน
พ่อประดิษฐ์หาญเชิงชัย 

 
 

ยุทธศาสตร์... 

ยุทธศาสตร ์
โครงการ/กระบวนงานกิจกรรม

ที่สนับสนุนยุทธศาสตร์ 
วัตถุประสงค์ งบประมาณ ตัวชี้วัดและเป้าหมาย 

พัฒนาการกีฬาสู่ความเป็น
เลิศและส่งเสรมิการ
ท่องเที่ยว 

41. ก่อสร้างอาคารกองช่าง เพื่อให้ กองช่าง อบต.หัน
นางาม มีสถานท่ี อาคาร
ส านักงานปฏิบัติงาน 

556,300.00 จัดจ้างเอกชนด าเนินการเป็นค่า 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ ฯลฯ กองช่าง 
อบต.หันนางาม 

ส่งเสริมการรักษาความ
มั่นคงและเสรมิสร้างสันติ
สุข 

42. ปรับปรุงต่อเติมอาคาร
ส านักงาน อบต.หันนางาม 

เพื่อให้ อบต. หันนางาม มี
สถานท่ี อาคารส านักงาน
และโครงสร้างพื้นฐาน
ต่างๆ ท่ีไว้รองรับการ
อ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนในต าบล 

1,000,000.00 จัดจ้างเอกชนด าเนินการเป็นค่า 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ ฯลฯ อาคาร
ส านักงาน อบต.หันนางาม 

ส่งเสริมการรักษาความ
มั่นคงและเสรมิสร้างสันติ
สุข 

43. จดักิจกรรมงานบุญคณุลาน 
อบต.หันนางาม 

เพื่ออนุรักษ์และสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณี
เสรมิสร้างเอกลักษณ์ไทย
และส่งเสรมิประเพณีของ
ประชาชนในพ้ืนท่ี 

30,000.00 เข้าร่วมกิจกรรม/ โครงการ งาน
บุญคุณลาน อบต.หันนางาม 



๔๖ 

 

พัฒนาการศึกษาและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

44. จดักิจกรรมวันเข้าพรรษา เพื่อให้ประชาชนในต าบล
หันนางามนับถือพุทธ
ศาสนาได้ท าบุญ ร่วมกัน
สืบสานอนรุักษ์ประเพณี
และวัฒนธรรมอันดงีาม
ของท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 

40,000.00 จัดกิจกรรมวันเข้าพรรษาต าบล
หันนางาม 

พัฒนาการศึกษาและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

45. ส่งเสริมประเพณีบุญบั้งไฟ เพื่อให้ประชาชนในต าบล
หันนางาม ร่วมกันสบืสาน
อนุรักษ์ประเพณีและ
วัฒนธรรมอันดีงามของ
ท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 

100,000.00 จัดกิจกรรมประเพณีบุญบั้งไฟ
ต าบลหันนางาม 

พัฒนาการกีฬาสู่ความเป็น
เลิศและส่งเสรมิการ
ท่องเที่ยว 

46. แข่งขันกีฬาสมานฉันท์ ต้าน
ยาเสพตดิ 

เพื่อส่งเสริมความสามคัคี
ของนักเรียนเยาวชนและ
ประชาชนในต าบลแข่งขัน
กีฬาใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชนส์ขุภาพแข็งแรง 

150,000.00 จัดกิจกรรม/แข่งขันกีฬา
ประเภทต่างๆ ในต าบลให้แก่
นักเรียนเยาวชนและประชาชน
ที่สนใจการออกก าลังกายด้วย
การเล่นกีฬา 

ยุทธศาสตร ์
โครงการ/กระบวนงานกิจกรรม

ที่สนับสนุนยุทธศาสตร์ 
วัตถุประสงค์ งบประมาณ ตัวชี้วัดและเป้าหมาย 

การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอ้มอยา่งยั่งยืน 

47. ท้องถิ่นอาสาปลูกป่าเพื่อ
ชุมชน (จิตอาสา สร้างป่า รักษ์
น้ า) 

เพื่อส่งเสริมและปลูก
จิตส านึกรงณรงค์ใหเ้ด็ก
เยาวชนและประชาชน
รักษ์พ้ืนท่ีสีเขียวและ
ช่วยกันดูแลรักษาป่าไม้ให้
คงความอุดมสมบูรณ์และ
อย่างยั่งยืนต่อไป 

30,000.00 จัดกิจกรรม/ปลูกต้นไม้เพิม่พื้นท่ี
สเีขียวพืน้ท่ีป่าไม้ในพ้ืนท่ีต าบล
รู้จักอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้และ
รักษาสิ่งแวดล้อม 

พัฒนาเศรษฐกิจและ
เอาชนะความยากจน 

48. ฝึกอบรมอาชีพระยะสั้น
(ส่งเสรมิการเลี้ยงไก่พ้ืนบ้าน) 

เพื่อส่งเสริมครัวเรือนได้มี
การด ารงชีวิตตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียงลด
รายจ่ายเพิ่มรายได้แก่
ครอบครัว 

20,000.00 จัดกิจกรรม/อบรมการปฏิบัติ
ส่งเสริมการเลีย้งไก่พื้นบ้าน) 
ให้แก่ประชาชน 

 
 
 



๔๗ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
. 

การก าหนดเป้าหมาย/วัตถุประสงค์ ขอบเขตความรับผิดชอบตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหันนางาม อ าเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวล าภู 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
 

ยุทธศาสตร ์
โครงการ/กระบวนงาน
กิจกรรมที่สนับสนุน

ยุทธศาสตร ์
วัตถุประสงค์ งบประมาณ ตัวชี้วัดและเป้าหมาย 

พัฒนาการศึกษาและสังคมให้
มีคุณภาพ 

1.  สนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา (อาหาร
กลางวัน) ศพด. 

เพื่อให้เด็ก ศพด. ได้รับ
อาหารกลางวันท่ีถูกตอ้ง
เหมาะสมตามหลัก
โภชนาการ 

344,715.00 อุดหนุนเงินเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายใน
การจัดซื้อจดัจ้างอาหารกลางวัน
แก่ ศพด. 

การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอยา่งยั่งยืน 

2. ท้องถิ่นอาสาปลูกป่าเพื่อ
ชุมชน (จิตอาสา สร้างป่า 
รักษ์น้ า) 

เพื่อส่งเสริมและปลูก
จิตส านึกรงณรงค์ใหเ้ด็ก
เยาวชนและประชาชน
รักษ์พ้ืนท่ีสีเขียวและ
ช่วยกันดูแลรักษาป่าไม้ให้
คงความอุดมสมบูรณ์และ

30,000.00 จัดกิจกรรม/ปลูกต้นไม้เพิม่พื้นท่ี
สีเขียวพื้นที่ป่าไม้ในพ้ืนท่ีต าบล
รู้จักอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้และ
รักษาสิ่งแวดล้อม 



๔๘ 

 

อย่างยั่งยืนต่อไป 

พัฒนาเศรษฐกจิและเอาชนะ
ความยากจน 

3. ฝึกอบรมอาชีพระยะสั้น
(ส่งเสรมิการเลี้ยงไก่พ้ืนบ้าน) 

เพื่อส่งเสริมครัวเรือนได้มี
การด ารงชีวิตตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียงลด
รายจ่ายเพิ่มรายได้แก่
ครอบครัว 

20,000.00 จัดกิจกรรม/อบรมการปฏิบัติ
ส่งเสริมการเลีย้งไก่พื้นบ้าน) 
ให้แก่ประชาชน 

พัฒนาการกีฬาสู่ความเป็น
เลิศและส่งเสรมิการท่องเที่ยว 

4. แข่งขันกีฬาสมานฉันท์ 
ต้านยาเสพติด  

เพื่อส่งเสริมความสามคัคี
ของนักเรียนเยาวชนและ
ประชาชนในต าบลแข่งขัน
กีฬาใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชนส์ขุภาพแข็งแรง 

150,000.00 จัดกิจกรรม/แข่งขันกีฬา
ประเภทต่างๆ ในต าบลให้แก่
นักเรียนเยาวชนและประชาชน
ที่สนใจการออกก าลังกายด้วย
การเล่นกีฬา 

ส่งเสริมการรักษาความมั่นคง
และเสรมิสร้างสันตสิุข 

5. ฝึกอบรมทบทวน
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพล
เรือน อปพร. 

เพื่อช่วยเหลือประชาชน
ตามอ านาจหน้าทีข่อง
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

130,000.00 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนในพ้ืนท่ีต าบลหันนา
งามได้ทราบการด าเนิน
โครงการฯ ตลอดจนการคอยให้
การช่วยเหลือประชาชนใน
ต าบล 

 
แบบ RM 1 

การระบุและประเมินความเสี่ยง 
องค์การบริหารส่วนต าบลหันนางาม  อ าเภอศรีบญุเรือง จังหวัดหนองบัวล าภู 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

ยุทธศาสตร์ที่   1.  พัฒนาการศึกษาและสังคมใหมี้คุณภาพ 
โครงการ/กระบวนงาน สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (อาหารกลางวัน ศพด.) 
วัตถุประสงค์/เป้าหมาย เพ่ือให้เด็กเล็ก ศพด.ได้รับอาหารกลางวันที่ถูกต้องเหมาะสมตามหลักโภชนาการ 
งบประมาณ  344,715.00 บาท 
ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย จัดซื้อจดัจ้างอาหารกลางวันแก่เดก็ ศพด. 

การระบุความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง 

ประเภท
ความ
เสี่ยง 

รหัส      
ความเสี่ยง 

ความเสี่ยงและปัจจัยเสี่ยง โอกาส ผลกระทบ 
ระดับ    

ความเสี่ยง 
ล าดับ 

ความเสี่ยง 



๔๙ 

 

O 01-001-04 1.  เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบไม่มีความรู้ในการก าหนด
มาตรฐานอาหารกลางวันที่เหมาะสม ให้ถูกต้องตาม
หลักโภชนาการเท่าที่ควร 

2.  ประชาชนไม่ค่อยเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

 

 

3 
 
 

 
3 

3 
 
 

 
3 

9 
 
 

 
9 

3 
 

 
 

3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
แบบ RM 1 

การระบแุละประเมินความเสี่ยง 
องค์การบริหารส่วนต าบลหันนางาม  อ าเภอศรีบญุเรอืง จังหวัดหนองบัวล าภ ู

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
ยุทธศาสตร์ที ่  2. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
โครงการ/กระบวนงาน ท้องถิ่นอาสาปลูกป่าเพ่ือชุมชน (จิตอาสา สร้างป่า รักษ์น้ า) 
วัตถุประสงค์/เปา้หมาย เพ่ือส่งเสริมและปลูกจิตส านึกรงณรงค์ให้เด็กเยาวชนและประชาชนรักษ์พ้ืนที่สีเขียวและ

ช่วยกันดูแลรักษาป่าไม้ให้คงความอุดมสมบูรณ์และอย่างยั่งยืนต่อไป 
งบประมาณ  30,000 บาท 
ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย ร้อยละ 50 ของเด็กเยาวชนและประชาชนมีจิตส านึกรณรงค์ดูแลรักษาป่าไม้พ้ืนที่สีเขียว 

เด็กเยาวชนและประชาชนตระหนักเห็นความส าคัญของการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นของตนเอง 
การระบุความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง 

ประเภท รหัส      ความเสี่ยงและปัจจัยเสี่ยง โอกาส ผลกระทบ ระดับ    ล าดับ 



๕๐ 

 

ความ
เสี่ยง 

ความเสี่ยง ความเสี่ยง ความเสี่ยง 

O 01-001-04 1.  เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบไมม่ีความรู้ในการก าหนด
มาตรฐาน ให้ถูกต้องเท่าที่ควร 
2.  ประชาชนไมค่่อยเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
 
 

3 
 
 
 
3 

3 
 
 
 
3 

9 
 
 
 
9 

3 
 
 
 
3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แบบ RM 1 

การระบุและประเมินความเสี่ยง 
องค์การบริหารส่วนต าบลหันนางาม  อ าเภอศรีบญุเรือง จังหวัดหนองบัวล าภ ู

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
ยุทธศาสตร์ที่   3.  พัฒนาเศรษฐกิจและเอาชนะความยากจน 
โครงการ/กระบวนงาน ฝึกอบรมอาชีพระยะสั้น (ส่งเสริมการเลี้ยงไก่พ้ืนบ้าน) 
วัตถุประสงค์/เป้าหมาย เพ่ือส่งเสริมครัวเรือนได้มีการด ารงชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงลดรายจ่ายเพ่ิมรายได้

แก่ครอบครัว 
งบประมาณ  20,000.00 บาท 
ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย ประชาชนร้อยละ 50 ลดภาระค่าใช้จ่ายและมีรายได้เพ่ิมข้ึน ชาวบ้านรวมตัวกันท ากิจกรรม

ร่วมกันเสริมสร้างความสามัคคีในชุมชนลดค่าใช้จ่ายและมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
การระบุความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง 

ประเภท รหัส      ความเสี่ยงและปัจจัยเสี่ยง โอกาส ผลกระทบ ระดับ    ล าดับ 



๕๑ 

 

ความ
เสี่ยง 

ความเสี่ยง ความเสี่ยง ความเสี่ยง 

O 01-001-04 1.  เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบไม่มีความรู้ในการก าหนด
มาตรฐาน ให้ถูกต้องเท่าที่ควร 

2.  ประชาชนไม่ค่อยเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

 

 

3 
 
 

 
3 

3 
 
 

 
3 

9 
 
 

 
9 

3 
 

 
 

3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

แบบ RM 1 
การระบุและประเมินความเสี่ยง 

องค์การบริหารส่วนต าบลหันนางาม  อ าเภอศรีบญุเรอืง จังหวัดหนองบัวล าภ ู
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
ยุทธศาสตร์ที่   4.  พัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
โครงการ/กระบวนงาน แข่งขนักีฬาสมานฉันท์ ต้านยาเสพติด  
วัตถุประสงค์/เป้าหมาย เพ่ือส่งเสริมและสร้างความสามัคคีของนักเรียน เยาวชนและประชาชนในต าบลได้แข่งขัน

กีฬาและใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และมีสุขภาพแข็งแรง 
งบประมาณ  150,000.00 บาท 
ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย ร้อยละ 50 ของนักเรียน เยาวชนและประชาชนรู้จักแข่งขันกีฬาเป็นทีมนักกีฬามีระเบียบ

วินัย  นักเรียน เยาวชนและประชาชนรู้จักเคารพกฎกติกาการแข่งขันกีฬามีความสามัคคี    
รู้แพ้ รู้ชนะรู้อภัย 
การระบุความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง 



๕๒ 

 

ประเภท
ความ
เสี่ยง 

รหัส      
ความเสี่ยง 

ความเสี่ยงและปัจจัยเสี่ยง โอกาส ผลกระทบ 
ระดับ    

ความเสี่ยง 
ล าดับ 

ความเสี่ยง 

O 01-001-04 1.  เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบไม่มีความรู้ในการก าหนด
มาตรฐาน ให้ถูกต้องเทา่ที่ควร 

2.  ประชาชนไม่ค่อยเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

 

 

3 
 
 

 
3 

3 
 
 

 
3 

9 
 
 

 
9 

3 
 

 
 

3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ RM 1 
การระบุและประเมินความเสี่ยง 

องค์การบริหารส่วนต าบลหันนางาม  อ าเภอศรีบญุเรือง จังหวัดหนองบัวล าภ ู
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
ยุทธศาสตร์ที ่  5.  ส่งเสริมการรักษาความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข 
โครงการ/กระบวนงาน ฝึกอบรมทบทวนอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน อปพร. 
วัตถุประสงค์/เป้าหมาย เพ่ือช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
งบประมาณ  130,000.00 บาท 
ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย ร้อยละ 50 ของนักเรียน เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพ้ืนที่ต าบลหันนางามได้

ทราบการด าเนินโครงการฯ ตลอดจนการคอยให้การช่วยเหลือประชาชนในต าบล 
 

การระบุความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง 



๕๓ 

 

ประเภท
ความ
เสี่ยง 

รหัส      
ความเสี่ยง 

ความเสี่ยงและปัจจัยเสี่ยง โอกาส ผลกระทบ 
ระดับ    

ความเสี่ยง 
ล าดับ 

ความเสี่ยง 

O 01-001-04 1.  เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบไม่มีความรู้ในการก าหนด
มาตรฐาน ให้ถูกต้องเทา่ที่ควร 

2.  ประชาชนไม่ค่อยเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
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3 
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3 
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3 
 

 
 

3 

 
 
 



 

๕๓ 
 แบบ RM 2 

การตอบสนองความเสี่ยงและแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
องค์การบริหารส่วนต าบลหันนางาม  อ าเภอศรีบญุเรือง จังหวัดหนองบัวล าภู 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ยุทธศาสตร์ที่   1.  พัฒนาการศึกษาและสังคมให้มีคุณภาพ 
โครงการ/กระบวนงาน สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา(อาหารกลางวัน ศพด.) 
วัตถุประสงค์/เป้าหมาย เพ่ือให้เด็กเล็ก ศพด.ได้รับอาหารกลางวันที่ถูกต้องเหมาะสมตามหลักโภชนาการ 
งบประมาณ  2,304,000.00 บาท 
ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย จัดซื้อจัดจ้างอาหารกลางวันแก่เด็ก ศพด. 
ประเภท
ความ
เสี่ยง 

รหัส      
ความเสี่ยง 

ล าดับ  
ความเสี่ยง 

กิจกรรมการควบคุมหรือการจัดการที่มีอยู ่
การจัดการความเสี่ยง 

(ยอมรบั/หลีกเลียง/ถ่าย
โอน/ ลด ควบคุม) 

ความเสี่ยงและปัจจัยเสี่ยง         
ทีเ่หลืออยู ่

วิธีการ/มาตรการจัดการ   
ความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ
และระยะเวลา 

O 01-001-04 3 1 . ก า ชับ ให้ เจ้ าหน้ าที่ ผู้ รั บผิ ดชอบด้ าน
การศึกษา ก าหนดมาตรฐานอาหารกลางวันให้
เด็กได้รับสารอาหารที่ถูกต้องครบ 5 หมู่ 

2.  สนับสนุนบุคลากรที่เกี่ยวข้องได้รับการ
พัฒนาศักยภาพด้านการจัดการอาหารและ
โภชนาการที่เหมาะสมแก่เด็กแต่ละวัย 

3. เน้นย้ าเจ้าหน้าที่ในเรื่องการประชาสัมพันธ์ 
ให้ผู้ปกครองและประชาชนเข้าใจและสนใจใน
การมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

ควบคุม 

 

 

 

- 1. จัดท าค าสั่ งมี เจ้ าหน้ าที่
ผู้รับผิดชอบและแบ่งหน้าที่
รับผิดชอบอย่างชัดเจน 

 2. ท าบันทึกข้อความเสนอ
ผู้ บ ริห ารเพื่ อ เข้ าที่ ป ระ ชุม
ประจ าเดือน 

3.  จัดท า สื่อสิ่งพิมพ์ แผ่นพับ 
วารสาร เน้นประชาสัมพันธ์
แจกจ่ายให้แก่ผู้ปกครองและ
ประชาชน 

กองการศึกษา   
ต.ค. 65–ก.ย. 66 

 



 

 
 

 แบบ RM 2 
การตอบสนองความเสี่ยงและแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

องค์การบริหารส่วนต าบลหันนางาม  อ าเภอศรีบญุเรือง จังหวัดหนองบัวล าภู 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ยุทธศาสตร์ที ่  2. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
โครงการ/กระบวนงาน ท้องถิ่นอาสาปลูกป่าเพื่อชุมชน (จิตอาสา สร้างป่า รักษ์น้ า) 
วัตถุประสงค์/เป้าหมาย เพ่ือเสริมสร้างให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางท าความเข้าใจต่อสิ่งแวดล้อม 
งบประมาณ  30,000 บาท 
ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย ร้อยละ 50 ของเด็กเยาวชนและประชาชนมีจิตส านึกรณรงค์ดูแลรักษาป่าไม้พ้ืนที่สีเขียว เด็กเยาวชนและประชาชนตระหนักเห็นความส าคัญ

ของการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นของตนเอง 
ประเภท
ความ
เสีย่ง 

รหัส      
ความเสี่ยง 

ล าดับ  
ความเสี่ยง 

กิจกรรมการควบคุมหรือการจัดการที่มีอยู ่
การจัดการความเสี่ยง 

(ยอมรบั/หลีกเลียง/ถ่าย
โอน/ ลด ควบคุม) 

ความเสี่ยงและปัจจัยเสี่ยง         
ที่เหลืออยู ่

วิธีการ/มาตรการจัดการ   
ความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ
และระยะเวลา 

O 01-001-04 3 1. ก าชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้านการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ก าหนดมาตรฐานให้ชัดเจน 

2.  สนับสนุนบุคลากรที่เกี่ยวข้องได้รับการ
พัฒนาศักยภาพด้านจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

3. เน้นย้ าเจ้าหน้าที่ในเรื่องการประชาสัมพันธ์ 
ให้ประชาชนเข้าใจและสนใจในการมีส่วนร่วม

ควบคุม 

 

 

 

- 1. จัดท าค าสั่ งมี เจ้ าหน้ าที่
ผู้รับผิดชอบและแบ่งหน้าที่
รับผิดชอบอย่างชัดเจน 

 2. ท าบันทึกข้อความเสนอ
ผู้ บ ริห ารเพื่ อ เข้ าที่ ป ระ ชุม
ประจ าเดือน 

3.  จัดท า สื่อสิ่งพิมพ์ แผ่นพับ 
วารสาร เน้นประชาสัมพันธ์
แจกจ่ายให้แก่ผู้ปกครองและ

กองการศึกษา   
ต.ค. 65–ก.ย. 66 

 



 

ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ประชาชน 

 แบบ RM 2 
การตอบสนองความเสี่ยงและแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

องค์การบริหารส่วนต าบลหันนางาม  อ าเภอศรีบญุเรือง จังหวัดหนองบัวล าภ ู
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ยุทธศาสตร์ที่   3.  พัฒนาเศรษฐกิจและเอาชนะความยากจน 
โครงการ/กระบวนงาน ฝึกอบรมอาชีพระยะสั้น (ส่งเสริมการเลี้ยงไก่พ้ืนบ้าน) 
วัตถุประสงค์/เป้าหมาย เพ่ือส่งเสริมครัวเรือนได้มีการด ารงชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงลดรายจ่ายเพิ่มรายได้แก่ครอบครัว 
งบประมาณ  20,000.00 บาท 
ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย ประชาชนร้อยละ 50 ลดภาระค่าใช้จ่ายและมีรายได้เพ่ิมข้ึน ชาวบ้านรวมตัวกันท ากิจกรรมร่วมกันเสริมสร้างความสามัคคีในชุมชนลดค่าใช้จ่าย

และมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
ประเภท
ความ
เสี่ยง 

รหสั      
ความเสี่ยง 

ล าดับ  
ความเสี่ยง 

กจิกรรมการควบคมุหรือการจัดการที่มีอยู ่
การจัดการความเสี่ยง 

(ยอมรบั/หลีกเลียง/ถ่าย
โอน/ ลด ควบคุม) 

ความเสี่ยงและปัจจัยเสี่ยง         
ที่เหลืออยู ่

วิธีการ/มาตรการจัดการ   
ความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ
และระยะเวลา 

O 01-001-04 3 1 . ก า ชับ ให้ เจ้ าหน้ าที่ ผู้ รั บผิ ดชอบด้ าน
ฝึกอบรมอาชีพระยะสั้น ก าหนดมาตรฐานให้
ชัดเจน 

2.  สนับสนุนบุคลากรที่เกี่ยวข้องได้รับการ
พัฒนาศักยภาพด้านฝึกอบรมอาชีพระยะสั้น 

3. เน้นย้ าเจ้าหน้าที่ในเรื่องการประชาสัมพันธ์ 

ควบคุม 

 

 

 

- 1. จัดท าค าสั่ งมี เจ้ าหน้ าที่
ผู้รับผิดชอบและแบ่งหน้าที่
รับผิดชอบอย่างชัดเจน 

 2. ท าบันทึกข้อความเสนอ
ผู้ บ ริห ารเพื่ อ เข้ าที่ ป ระ ชุม
ประจ าเดือน 

กองการศึกษา   

ต.ค. 65–ก.ย. 66 

 



 

ให้ประชาชนเข้าใจและสนใจในการมีส่วนร่วม
ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

3.  จัดท า สื่อสิ่งพิมพ์ แผ่นพับ 
วารสาร เน้นประชาสัมพันธ์
แจกจ่ายให้แก่ผู้ปกครองและ
ประชาชน 

 แบบ RM 2 
การตอบสนองความเสี่ยงและแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

องค์การบริหารส่วนต าบลหันนางาม  อ าเภอศรีบญุเรือง จังหวัดหนองบัวล าภู 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ยุทธศาสตร์ที ่  4.  พัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
โครงการ/กระบวนงาน แข่งขันกีฬาสมานฉันท์ ต้านยาเสพติด  
วัตถุประสงค์/เป้าหมาย เพ่ือส่งเสริมและสร้างความสามัคคีของนักเรียน เยาวชนและประชาชนในต าบลได้แข่งขันกีฬาและใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และมีสุขภาพ

แข็งแรง 
งบประมาณ  150,000.00 บาท 
ตัวช้ีวัดและเปา้หมาย ร้อยละ 50 ของนักเรียน เยาวชนและประชาชนรู้จักแข่งขันกีฬาเป็นทีมนักกีฬามีระเบียบวินัย  นักเรียน เยาวชนและประชาชนรู้จักเคารพกฎ

กติกาการแข่งขันกีฬามีความสามัคคี    รู้แพ้ รู้ชนะรู้อภัย 
ประเภท
ความ
เสี่ยง 

รหัส      
ความเสี่ยง 

ล าดับ  
ความเสี่ยง 

กิจกรรมการควบคุมหรือการจัดการที่มีอยู ่
การจัดการความเสี่ยง 

(ยอมรบั/หลีกเลียง/ถ่าย
โอน/ ลด ควบคุม) 

ความเสี่ยงและปัจจัยเสี่ยง         
ที่เหลืออยู ่

วิธีการ/มาตรการจัดการ   
ความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ
และระยะเวลา 

O 01-001-04 3 1. ก าชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้านแข่งขัน
กีฬาสมานฉันท์ ต้านยาเสพติด เยาวชนและ
ประชาชนท่ัวไป ก าหนดมาตรฐานให้ชัดเจน 
2.  สนับสนุนบุคลากรที่เกี่ยวข้องได้รับการ
พัฒนาศักยภาพด้านกีฬาสมานฉันท์ ต้านยา
เสพติด เยาวชนและประชาชนท่ัวไป 
3. เน้นย้ าเจ้าหน้าที่ในเรื่องการประชาสัมพันธ์ 

ควบคุม 

 

 

 

- 1. จัดท าค าสั่ งมี เจ้ าหน้ าที่
ผู้รับผิดชอบและแบ่งหน้าที่
รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
 2. ท าบันทึกข้อความเสนอ
ผู้ บ ริห ารเพื่ อ เข้ าที่ ป ระ ชุม
ประจ าเดือน 
3.  จัดท า สื่อสิ่งพิมพ์ แผ่นพับ 

กองการศึกษา   
ต.ค. 65–ก.ย. 66 

  

 



 

ให้ผู้ปกครองและประชาชนเข้าใจและสนใจใน
การมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

วารสาร เน้นประชาสัมพันธ์
แจกจ่ายให้แก่ผู้ปกครองและ
ประชาชน 



 

แบบ RM 2 
การตอบสนองความเสี่ยงและแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

องค์การบริหารส่วนต าบลหันนางาม  อ าเภอศรีบญุเรือง จังหวัดหนองบัวล าภู 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ยุทธศาสตร์ที่   5.  ส่งเสริมการรักษาความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข 
โครงการ/กระบวนงาน ฝึกอบรมทบทวนอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน อปพร. 
วัตถุประสงค์/เป้าหมาย เพ่ือช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
งบประมาณ  130,000.00 บาท 
ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย ร้อยละ 50 ของนักเรียน เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพ้ืนที่ต าบลหันนางามได้ทราบการด าเนินโครงการฯ ตลอดจนการคอยให้การช่วยเหลือ

ประชาชนในต าบล 
ประเภท
ความ
เสี่ยง 

รหัส      
ความเสี่ยง 

ล าดับ  
ความเสี่ยง 

กิจกรรมการควบคุมหรือการจัดการที่มีอยู ่
การจัดการความเสี่ยง 

(ยอมรบั/หลีกเลียง/ถ่าย
โอน/ ลด ควบคุม) 

ความเสี่ยงและปัจจัยเสี่ยง         
ทีเ่หลืออยู ่

วิธีการ/มาตรการจัดการ   
ความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ
และระยะเวลา 

O 01-001-04 3 1.ก าชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบด้านฝึกอบรม
ทบทวนอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
อปพร. 
2.สนับสนนุบุคลากรที่เกีย่วข้องไดร้ับการ
พัฒนาศักยภาพด้านฝึกอบรมทบทวน
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน อปพร. 
3.เน้นย้ าเจ้าหน้าที่ในเรื่องการประชาสัมพันธ์ 
ให้ผู้ปกครองและประชาชนเข้าใจและสนใจใน
การมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

ควบคุม 

 

 

 

- 1. จัดท าค าสั่ งมี เจ้ าหน้ าที่
ผู้รับผิดชอบและแบ่งหน้าที่
รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
 2. ท าบันทึกข้อความเสนอ
ผู้ บ ริห ารเพื่ อ เข้ าที่ ป ระ ชุม
ประจ าเดือน 
3.  จัดท า สื่อสิ่งพิมพ์ แผ่นพับ 
วารสาร เน้นประชาสัมพันธ์
แจกจ่ายให้แก่ผู้ปกครองและ
ประชาชน 

กองการศึกษา   

ต.ค. 65–ก.ย. 66 

 

 
 
 

 
 



 
 

แบบ RM 3 
 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงองค์การบริหารส่วนต าบลหันนางาม  อ าเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวล าภู 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
รหัส      

ความเสี่ยง 
กิจกรรม 

ที่พบความเสี่ยง 
มาตรการ 
การบริหาร 

จัดการความเสี่ยง 

เป้าหมาย/ผลส าเร็จของ
มาตรการ 
การบริหาร 

จัดการความเสี่ยง 

ปี พ.ศ.2566 ผู ้
รับผดิชอบ 

งบประมาณ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

01-001-04 1. สนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหาร
สถานศึกษา (อาหาร
กลางวนั) ศพด. 

1. จัดท าค าสั่งมี
เจ้าหน้าท่ีผูร้ับผดิชอบ
และแบ่งหนา้ที่
รับผิดชอบอย่าง
ชัดเจน 
2. ท าบันทึกข้อความ
เสนอผู้บริหารเพื่อเข้า
ที่ประชุมประจ าเดือน 
3.  จัดท า สื่อสิ่งพิมพ์ 
แผ่นพับ วารสาร เน้น
ประชาสมัพันธ์
แจกจ่ายให้แก่
ผู้ปกครองและ
ประชาชน 

- อุดหนุนเงินเพื่อเป็น
ค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อจดั
จ้างอาหารกลางวันแก่
โรงเรียน ศพด. ในต าบล 
 
- เด็กอนุบาล ได้รับอาหาร
กลางวันที่ถูกต้อง
เหมาะสมตามหลัก
โภชนาการ 

            กอง
การศกึษา 

2,304,000 

 
               
 
                            ( นายอุทัย  มณฑา ) 
                      ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 



 
 

แบบ RM 3 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงองค์การบริหารส่วนต าบลหันนางาม  อ าเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวล าภู 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
รหัส      

ความเสี่ยง 
กิจกรรม 

ที่พบความเสี่ยง 
มาตรการ 
การบริหาร 

จัดการความเสี่ยง 

เป้าหมาย/ผลส าเร็จของ
มาตรการ 
การบริหาร 

จัดการความเสี่ยง 

ปี พ.ศ.2566 ผู ้
รับผดิชอบ 

งบประมาณ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

01-001-04 2. ท้องถิ่นอาสาปลูก
ป่าเพื่อชุมชน (จิต
อาสา สรา้งป่า รักษ์
น้ า) 

1. จัดท าค าสั่งมี
เจ้าหน้าท่ีผูร้ับผดิชอบ
และแบ่งหนา้ที่
รับผิดชอบอย่าง
ชัดเจน 

2. ท าบันทึกข้อความ
เสนอผู้บริหารเพื่อเข้า
ที่ประชุมประจ าเดือน 

3.  จัดท า สื่อสิ่งพิมพ์ 
แผ่นพับ วารสาร เน้น
ประชาสมัพันธ์
แจกจ่ายให้แก่
ผู้ปกครองและ
ประชาชน 

- จัดกิจกรรม/ปลูกต้นไม้
เพิ่มพื้นท่ีสีเขียวพ้ืนท่ีป่าไม้
ในพืน้ท่ีต าบลรู้จักอนุรักษ์
ทรัพยากรป่าไม้และรักษา
สิ่งแวดล้อม 

- เด็กเยาวชนและ
ประชาชนไดร้ับการ
ส่งเสริมและปลูกจิตส านึก
รงณรงค์รักษ์พ้ืนท่ีสีเขียว
และช่วยกันดูแลรักษาป่า
ไม้ให้คงความอุดมสมบูรณ์
และอย่างยั่งยืนต่อไป 

            ส านักงาน
ปลัด 

30,000 

 
 
 
                ( นายสมคิด   จ านงพันธ์ ) 
                                                                                                                                             หัวหน้าส านักงานปลัด 
  



 
 

 แบบ RM 3 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงองค์การบริหารส่วนต าบลหันนางาม  อ าเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวล าภู 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
รหัส      

ความเสี่ยง 
กิจกรรม 

ที่พบความเสี่ยง 
มาตรการ 
การบริหาร 

จัดการความเสี่ยง 

เป้าหมาย/ผลส าเร็จของ
มาตรการ 
การบริหาร 

จัดการความเสี่ยง 

ปี พ.ศ.2566 ผู ้
รับผดิชอบ 

งบประมาณ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

01-001-04 3. ฝึกอบรมอาชีพ
ระยะสั้น (ส่งเสริมการ
เลี้ยงไก่พื้นบ้าน) 

1. จัดท าค าสั่งมี
เจ้าหน้าทีผู่ร้ับผดิชอบ
และแบง่หน้าท่ี
รับผิดชอบอย่าง
ชัดเจน 
 
2. ท าบันทึกข้อความ
เสนอผู้บริหารเพื่อเข้า
ที่ประชุมประจ าเดือน 
 
3.  จัดท า สื่อสิ่งพิมพ์ 
แผ่นพับ วารสาร เน้น
ประชาสมัพันธ์
แจกจ่ายให้แก่
ผู้ปกครองและ
ประชาชน 

- จัดกิจกรรม/ฝึกอบรม
อาชีพระยะสั้น (ส่งเสริม
การเลีย้งไก่พื้นบ้าน)ให้แก่
ประชาชน 
 
- ประชาชนทุกครัวเรือน
ได้มีการด ารงชีวิตตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
ลดรายจ่ายเพิ่มรายได้แก่
ครอบครัว 

            ส านักงาน
ปลัด 

20,000 

 
 
 
 
                     (นายสมคิด  จ านงพันธ์) 
                               หวัหน้าส านักงานปลัด 



 
 

แบบ RM 3 
 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงองค์การบริหารส่วนต าบลหันนางาม  อ าเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวล าภู 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

รหัส      
ความเสี่ยง 

กิจกรรม 
ที่พบความเสี่ยง 

มาตรการ 
การบริหาร 

จัดการความเสี่ยง 

เป้าหมาย/ผลส าเร็จของ
มาตรการ 
การบริหาร 

จัดการความเสี่ยง 

ปี พ.ศ.2566 ผู ้
รับผดิชอบ 

งบประมาณ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

01-001-04 4. แข่งขันกีฬา
สมานฉันท์ ต้านยาเสพ
ติด  

1. จัดท าค าสั่งมี
เจ้าหน้าท่ีผูร้ับผดิชอบ
และแบ่งหน้าท่ี
รับผิดชอบอย่าง
ชัดเจน 
 
2. ท าบันทึกข้อความ
เสนอผู้บริหารเพื่อเข้า
ที่ประชุมประจ าเดือน 
 
3.  จัดท า สื่อสิ่งพิมพ์ 
แผ่นพับ วารสาร เน้น
ประชาสมัพันธ์
แจกจ่ายให้แก่
ผู้ปกครองและ
ประชาชน 

- จัดกิจกรรม/แข่งขันกีฬา
ประเภทต่างๆ ในต าบล
ให้แก่นักเรียนเยาวชนและ
ประชาชนท่ีสนใจการออก
ก าลังกายด้วยการเล่นกีฬา 
 
- นักเรียนเยาวชนและ
ประชาชนในต าบลมคีวาม
สามัคคมีีส่วนร่วมในการ
แข่งขันกีฬาและใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์มี
สุขภาพแข็งแรงขึ้น 

            กอง
การศึกษา 

150,000 

 
 
 

                                                                                                                                                                   ( นายอุทัย  มณฑา ) 
                        ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 



 
 

แบบ RM 3 
 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงองค์การบริหารส่วนต าบลหันนางาม  อ าเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวล าภู 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

รหสั      
ความเสี่ยง 

กิจกรรม 
ที่พบความเสี่ยง 

มาตรการ 
การบริหาร 

จัดการความเสี่ยง 

เป้าหมาย/ผลส าเร็จของ
มาตรการ 
การบริหาร 

จัดการความเสี่ยง 

ปี พ.ศ.2566 ผู ้
รับผดิชอบ 

งบประมาณ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

01-001-04 5. ฝึกอบรมทบทวน
อาสาสมัครป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือน อปพร. 

1. จัดท าค าสั่งมี
เจ้าหน้าท่ีผูร้ับผดิชอบ
และแบ่งหน้าท่ี
รับผิดชอบอย่าง
ชัดเจน 
 
2. ท าบันทึกข้อความ
เสนอผู้บริหารเพื่อเข้า
ที่ประชุมประจ าเดือน 
 
3.  จัดท า สื่อสิ่งพิมพ์ 
แผ่นพับ วารสาร เน้น
ประชาสมัพันธ์
แจกจ่ายให้แก่
ผู้ปกครองและ
ประชาชน 

- จัดกิจกรรม/ฝึกอบรม
ทบทวนอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
อปพร. ในต าบลให้แก่
นักเรียนเยาวชนและ
ประชาชนท่ีสนใจ 
 
- นักเรียนเยาวชนและ
ประชาชนในต าบลมคีวาม
สามัคคมีีส่วนร่วมในการ
ฝึกอบรมทบทวน
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย
พลเรือน อปพร. 

            ส านักปลดั 130,000 

 
 
                            (นายสมคิด  จ านงพันธ์) 
                                       หวัหน้าส านักงานปลัด



 
 

ค าอธิบาย 
แบบรายงานเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง 

แบบ RM 1  การระบุและประเมินความเสี่ยง 
แบบ RM 2       การตอบสนองความเสี่ยงและแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
แบบ RM 3   การรายงานและการติดตามผลการบริหารจัดการความเสี่ยง 
แบบ RM 4  การทบทวนแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ล า
ดับ 

หัวข้อ ค าอธิบาย 

1 ยุทธศาสตร์ ระบุประเด็นยุทธศาสตร์ที่ปรากฏตามแผนการพัฒนา 

2 โครงการ/กระบวนงาน ระบุโครงการ/กระบวนงาน ตามแผนปฏิบัติงานประจ าปี/ 
ตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 

3 วัตถุประสงค์/เป้าหมาย ระบุเป้าหมายวัตถุประสงค์ตามแผนปฏิบัติงานประจ าปี/ตาม
ภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 

4 งบประมาณ ระบุจ านวนงบประมาณที่ได้รับจัดสรรตามแผนปฏิบัติงานประจ าปี 
/ตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 

5 ประเภทความเสี่ยง ระบุอักษรย่อประเภทของความเสี่ยง  
S หมายถงึ ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk) 
O หมายถึง ความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน (Operational Risk) 
F หมายถึง ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk) 
C หมายถึง ความเสี่ยงด้านปฏิบัติตามกฎหมาย/ 
              กฎระเบียบ (Compliance Risk) 
Fr หมายถึง ความเสี่ยงด้านการทุจริต (Fraud) 
Ot หมายถึง ความเสี่ยงด้านอ่ืน ๆ (Other Risk) 
เป็นต้น 

6 รหัสความเสี่ยง รหัส โดยรหัสที่ใช้นี้จะอยู่ในรูปแบบ AA-BBB-FF 
AA : อ้างอิงตามล าดับยุทธศาสตร์ที่อยู่ในแผนปฏิบัติงานประจ าปี/
ภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 
BBB : อ้างอิงตามล าดับโครงการในแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
FF : ส านัก/กองที่รับผิดชอบโครงการ/ภารกิจ 

7 ความเสี่ยงและปัจจัยเสี่ยง ระบุความเสี่ยงและสาเหตุของความเสี่ยง 

8 โอกาส ระบุความเป็นไปได้หรือความถี่ท่ีจะเกิดความเสี่ยง (ระดับ 1-5) 



 

ล า
ดับ 

หัวข้อ ค าอธิบาย 

9 ผลกระทบ ระบุผลกระทบต่อเป้าหมายกระบวนการปฏิบัติงาน (ระดับ 1-5) 

10 ระดับความเสี่ยง ผลการประเมินความเสี่ยง 
(ระดับความเสี่ยง = โอกาส (1-5) × ผลกระทบ (1-5)  
ที่แสดงผลการประเมินระดับความเสี่ยง 

11 ล าดับความเสี่ยง การจัดล าดับความส าคัญความเสี่ยง โดยพิจารณาตามระดับความ
เสี่ยงตามคอลัมน์ (10) โดยแบ่งเขตสี (Zone) เป็นระดับ น้อย
มาก-น้อยปานกลาง สูง สูงมาก ตามการจัดระดับความเสี่ยงตาม
เขตสี (Zone) ฟ้า-เขียว-เหลือง-ส้ม-แดง- ตามล าดับ 

12 การจัดการความเสี่ยง (ยอมรับ/ 
หลีกเลี่ยง/ถ่ายโอน/ ลด ควบคุม) 

ระบุวิธีการทีจ่ะจัดการความเสี่ยง  

13 วิธีการ/มาตรการจัดการความเสี่ยง ระบุรายละเอียดวิธีการ/มาตรการจัดการความเสี่ยง                
เพ่ือป้องกันหรือลดความเสี่ยงในปีงบประมาณหรือปีงบประมาณ
ถัดไป 

14 ผู้รับผิดชอบและระยะเวลา ระบุหน่วยงานที่รับผิดชอบในการจัดการความเสี่ยง                
และระยะเวลาแล้วเสร็จ  

15 ร้อยละความคืบหน้า ระบุร้อยละความคืบหน้าจากวิธีการ/มาตรการจัดการความเสี่ยง 

16 ผลการด าเนินการ และปัญหาอุปสรรค 
(ถ้ามี) 

ระบุรายละเอียดผลการด าเนินการว่าได้ด าเนินการแล้วตามวิธีการ/
มาตรการจัดการความเสี่ยงอย่างไร และระบุปัญหาอุปสรรค (ถ้ามี) 

17 ความเสี่ยงทีเ่หลืออยู่ ระบุความเสี่ยงที่เหลืออยู่ (ที่ยังอยู่ในระดับที่ยอมรับไม่ได้) จาก
ความเสี่ยงและปัจจัยเสี่ยงที่มีอยู่เดิมในรอบปี เพ่ือเตรียมการ
ด าเนินการจัดการความเสี่ยงในรอบถัดไป 

18 แนวทาง/มาตรการในปีถัดไป ระบแุนวทาง/มาตรการในปีถัดไป โดยระบุเป็นวิธีการ ในการ
ด าเนินการเพ่ือเตรียมการด าเนินการจัดการความเสี่ยงในรอบถัดไป 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับความเสี่ยง เขตสี (zone) มาตรการในปัจจบุัน มาตรการเพ่ิมเติม 

ระดับน้อยมาก ฟ้า 
 
 

มาตรการในการจดัการความเสี่ยง 
ในปัจจุบันอาจเพียงพอแล้วให้ติดตาม
การด าเนินการเป็นระยะ ๆ 

ไม่จ าเป็นต้องมีมาตรการจัดการความเสี่ยง
เพิ่มเตมิอกี หรืออาจมไีด้หากไม่ใช้ทรัพยากร
เพิ่มเตมิ หรือมีแผนงานอ่ืนรองรับอยู่แล้ว 

ระดับน้อย เขียว 

 

มาตรการในการจดัการความเสี่ยงใน
ปัจจุบันอาจเพียงพอแล้วให้ตดิตาม 
การด าเนินการเป็นระยะ ๆ 

ไม่จ าเป็นต้องมีมาตรการจัดการความเสี่ยง
เพิ่มเตมิอีก หรืออาจมไีด้หากไม่ใช้ทรัพยากร
เพิ่มเตมิ หรือมีแผนงานอ่ืนรองรับอยู่แล้ว 

ระดับปานกลาง เหลือง 

 

ต้องเฝ้าระวังอย่างต่อเนื่อง  
และอาจเพิม่เตมิความเขม้ข้นในการ
ด าเนินการตามมาตรการในปัจจุบนั 

ไม่จ าเป็นต้องมีมาตรการจัดการความเสี่ยง
เพิ่มเตมิอีก หรืออาจมไีด้หากไม่ใช้ทรัพยากร
เพิ่มเตมิหรือมีแผนงานอ่ืนรองรับอยู่แล้ว 
 

ระดับสูง ส้ม 

 

ต้องเฝ้าระวังอย่างต่อเนื่อง  
และอาจเพิม่เตมิความเขม้ข้นในการ
ด าเนินการตามมาตรการในปัจจุบนั 

จ าเป็นต้องมีการเพิ่มเติมมาตรการโดยหากมี
ข้อจ ากัดในด้านทรัพยากรในการจดัการความ
เสี่ยง ให้มีความส าคญัในระดับรอง 

ระดับสูงมาก แดง 

 

ต้องเฝ้าระวังอย่างต่อเนื่อง  
และอาจเพิม่เตมิความเขม้ข้นในการ
ด าเนินการตามมาตรการในปัจจุบนั 

จ าเป็นต้องมีการเพิม่เติมมาตรการ  
โดยหากมีข้อจ ากัดในด้านทรัพยากรในการ
จัดการความเสีย่ง ให้มีความส าคญัในระดับที่
สูงกว่า และผู้บริหารควรให้ความส าคัญในการ
ติดตามการด าเนินการตามมาตรการดังกล่าว
อย่างต่อเนื่อง 


