
บทที่ 1 
บทน ำ 

หลักกำรและเหตุผล  
สืบเนื่องจากพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี     

พ.ศ.2546 เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2562 ที่มีวัตถุประสงค์หลักให้ส่วนราชการปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิด
ประโยชน์สุขและผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความคุ้มค่า โดยค านึงถึงความเป็นไป
ได้ของภารกิจหรือโครงการที่ส่วนราชการด าเนินการ การบริหารจัดการความเสี่ยง จึงเป็นวิธีการคาดการณ์
เหตุการณ์ และปัจจัยที่อาจเป็นปัญหา และอุปสรรคที่ท าให้ไม่สามารถ บรรลุตามเป้าหมาย และส่งผลกระทบ
หรือสร้างความเสียหาย (ทั้งที่เป็นตัวเงินและไม่เป็นตัวเงิน) หรือก่อให้เกิด ความล้มเหลว หรือลดโอกาสที่จะ
บรรลุเป้าหมายเพ่ือผลักดันให้หน่วยงานภาครัฐ มีการปรับปรุงการท างาน ยกระดับการบริหารจัดการอย่าง
ต่อเนื่อง เพ่ือเตรียมการรองรับการเปลี่ยนแปลงที่อาจจะ เกิดขึ้นจากการด าเนินแผนงาน/โครงการที่ส าคัญซึ่ง
ต้องครอบคลุมความเสี่ยงด้านธรรมาภิบาล การบริหารจัดการความเสี่ยง จึงมีความส าคัญและมีความจ าเป็น
อย่างยิ่งที่จะป้องกันและควบคุมปัญหาในด้านต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้นจากสถานการณ์ที่ไม่แน่นอนและส่งกระทบต่อ
การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหันนางามดังนั้น เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลหันนางามมี
การด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงขององการบริหารส่วนต าบลหันนางาม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึง
ได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยงขององการบริหารส่วนต าบลหันนางาม ตามค าสั่งที่ 
478/2562 ลงวันที่ 27 ธันวาคม พ.ศ.2562 เพ่ือด าเนินการวิเคราะห์จัดท าแผนบริหารความเสี่ยง ก าหนด
มาตรการจัดการความเสี่ยง การรายงาน และการติดตามผลการบริหารจัดการ ความเสี่ยง รวมทั้งก าหนด
แนวทางข้อเสนอแนะในการปรับปรุง แผนบริหารความเสี่ยง ซึ่งต่อมาได้มีค าสั่ง คณะกรรมการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง ที่ 479/2562 ลงวันที่ 27 เมษายน พ.ศ.2562 เรื่อง แต่งตั้ง คณะอนุกรรมการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายและวิสัยทัศน์ป้องกันรักษาและส่งเสริมให้องค์กรสามารถบรรลุวัตถุประสงค์
และเป้าหมายขององค์กร โดยมุ่งเน้นให้ทุกกระบวนการด าเนินงานด้วยความ โปร่งใส มีประสิทธิภาพ ส่งผลดี
ต่อภาพลักษณ์และการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่องค์กรทั้งในระยะสั้นและระยะยาว  
  องค์การบริหารส่วนต าบลหันนางาม จึงให้ความส าคัญต่อการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยมี 
การก าหนดนโยบาย แนวทาง และกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงให้มีความสอดคล้องกับพระราชบัญญัติ 
วินัยการเงินของคลังของรัฐ พ.ศ. 2561  มาตรา 79 ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน      
การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง  โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่
กระทรวงการคลังก าหนด ตามหนังสือ ที่ กค 0409.4/ว23 ลงวันที่   19  มีนาคม 2562 เรื่อง หลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ. 2562 หนังสือที่ กค 0409.3/ว 36 ลงวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2564 และหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ที่ มท 0805.2/ว 290 ลงวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2564  ตลอดจนกรอบโครงสร้างการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงขององค์กรเชิงบูรณาการ (Enterprise Risk Management-Integrated Framework) ของ The 
Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission ( COSO) ตามหลักเกณฑ์ 
(COSO ERM) ซึ่งได้ให้ค าจ ากัดความของการบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์กร 
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การบริหาร... 
การบริหารจัดการความเสี่ยง จึงเป็นสิ่งที่ผู้บริหารและพนักงานทุกคนขององค์การบริหารส่วน

ต าบลหันนางามต้องให้ความส าคัญและถือปฏิบัติตามแนวทางที่ก าหนดไว้ในแผนบริหารจัดการความเสี่ยงเพ่ือ
ท าให้การด าเนินงานประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ในทุกระดับขององค์กร แผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงฉบับนี้   จัดท าโดยอ้างอิงกรอบหลักการบริหารจัดการความเสี่ยงแบบบูรณาการตามแนวทาง 
COSO(COSO ERM Integrated Framework) ประกอบกับหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2562  
 

วัตถุประสงค ์ 
1.   เพ่ือบริหารความเสี่ยงเชิงยุทธศาสตร์ที่อาจส่งผลกระทบ ต่อการบริหารราชการของ

องคก์ารบริหารส่วนต าบลหันนางาม 
2.   เพ่ือให้การด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลหันนางามบรรลุ

วัตถุประสงค์ตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2562 
3.   เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงของแผนงาน/โครงการที่ส าคัญ/เชิงยุทธศาสตร์ภายใต้  

แผนพัฒนาท้องถิ่น ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และกระบวนการที่ส าคัญ
เป็นการป้องกันความเสี่ยง ลดโอกาสและ ผลกระทบของความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น และส่งผลต่อเป้าหมายเชิง
ยุทธศาสตร์ 

4.   เพ่ือให้เกิดการรับรู้ตระหนักและเข้าใจถึงความเสี่ยงด้านต่างๆ ที่เกิดขึ้นกับองค์กรและหา
วิธีจัดการ ที่เหมาะสมในการลดความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่องค์กรยอมรับได้  

5.   สร้างกรอบและแนวทาง  ในการด าเนินงานให้แก่บุคลากร  เพ่ือให้สามารถบริหารจัดการ
ความไม่แน่นอนที่จะเกิดขึ้นกับองค์กรได้อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ  

6.   เพ่ือให้มีระบบในการติดตามตรวจสอบผลการด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยง  และ
เฝ้าระวังความเสี่ยงใหม่ๆ ที่อาจเกิดข้ึนได้ตลอดเวลา  
 

ข้อมูลพื้นฐำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหันนำงำม 
อ ำนำจหน้ำที่ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
อบต. มีหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และ 

แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ.2562 พัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม(มาตรา 66) มี
หน้าที่ต้องท าตามมาตรา 67 ดังนี้ 

1. จัดให้มีและบ ารุงทางน้ าและทางบก 
2. การรักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ า  ทางเดินและที่สาธารณะ  รวมทั้งการก าจัดขยะ 

มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
3. ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
4. ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
5. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
6. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็กและเยาวชน ผู้สูงอายุและพิการ 
7. คุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
8. บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมาย 
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มีหน้าที่... 
มีหน้ำที่ที่อำจท ำกิจกรรมในเขต อบต. ตำมมำตรำ 68 ดังนี้ 

1. ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภคและการเกษตร 
2. ให้มีและบ ารุงไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
3. ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า 
4. ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
5. ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ 
6. ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
7. บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพ 
8. การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
9. หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของ อบต. 
10. ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม 
11. กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ 
12. การท่องเที่ยว 
13. การผังเมือง 
อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตามท่ีได้กล่าวมาข้างต้นนั้น  ไม่เป็นการตัดอ านาจ 

หน้าที่ของกระทรวง ทบวง กรม หรือองค์การหรือหน่วยงานของรัฐ ในอันที่จะด าเนินกิจการใดๆ เพื่อประโยชน์
ของประชาชนในต าบล แต่ต้องแจ้งให้องค์การบริหารส่วนต าบลทราบล่วงหน้าตามสมควรในกรณีนี้หากองค์การ 
บริหารส่วนต าบลมีความเห็นเกี่ยวกับการด าเนินกิจการดังกล่าว ให้กระทรวง ทบวง กรม หรือองค์การหรือ
หน่วยงานของรัฐ น าความเห็นขององค์การบริหารส่วนต าบลไปประกอบการพิจารณาด าเนินกิจการนั้นด้วยเพ่ือ
ประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้ให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีสิทธิได้รับทราบข้อมูลและ
ข่าวสารจากทางราชการในเรื่องที่เกี่ยวกับการด าเนินกิจการของทางราชการในต าบล เว้นแต่ข้อมูลหรือข่าวสาร
ที่ทางราชการถือว่าเป็นความลับเกี่ยวกับการรักษาความมั่นคงแห่งชาติ 

องค์การบริหารส่วนต าบลอาจออกข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล    เพ่ือใช้บังคับในเขต 
องค์การบริหารส่วนต าบลได้เท่าที่ไม่ขัดต่อกฎหมายหรืออ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลในการนี้จะ
ก าหนดค่าธรรมเนียมที่จะเรียกเก็บและก าหนดโทษปรับผู้ฝ่าฝืนด้วยก็ได้ แต่มิให้ก าหนดโทษปรับเกินหนึ่งพัน
บาท เว้นแต่จะมีกฎหมายบัญญัติไว้เป็นอย่างอ่ืน  ในส่วนของการบริหารงานนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลมี
การจัดแบ่งการบริหารงานออกเป็น ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และส่วนต่าง ๆ ที่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลได้ตั้งขึ้น โดยมีพนักงานส่วนต าบลเป็นเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน และองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถ
ขอให้ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยการบริหาร
ราชการส่วนท้องถิ่น ไปด ารงต าแหน่งหรือปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลชั่วคราวได้โดยไม่ขาดจากต้น
สังกัดเดิม โดยให้ผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นผู้มีอ านาจอนุญาตได้ตามความจ าเป็น และในกรณีที่เป็นข้าราชการซึ่ง
ไม่อยู่ในอ านาจของผู้ว่าราชการจังหวัด  ให้กระทรวงมหาดไทยท าความตกลงกับหน่วยงานต้นสังกัดก่อนแต่งตั้ง 
นอกจากนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลอาจท ากิจการนอกเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหรือร่วมกับสภาต าบล 
องค์การบริหารส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นอ่ืน เพ่ือ
กระท ากิจการร่วมกันได้ ทั้งนี้ เมื่อได้รับความยินยอมจากสภาต าบลองค์การบริหารส่วนต าบล องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด หรือหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นที่เกี่ยวข้อง และกิจการนั้นเป็นกิจการที่จ าเป็นต้องท า
และเป็นการเกี่ยวเนื่องกับกิจการที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของตน 
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พระราช... 
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองท้องถิ่น  พ.ศ.  

2542 ก าหนดให้ อบต.มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน์ของประชาชน
ในท้องถิ่นของตนเองตามมาตรา 16 ดังนี้ 

1. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
2. การจัดให้มี และบ ารุงรักษาทางบกทางน้ า และทางระบายน้ า 
3. การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และท่ีจอดรถ 
4. การสาธารณูปโภค และการก่อสร้างอ่ืนๆ 
5. การสาธารณูปการ 
6. การส่งเสริม การฝึก และการประกอบอาชีพ 
7. คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
8. การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
9. การจัดการศึกษา 
10. การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
11. การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
12. การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัด และการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
13. การจัดให้มี และบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
14. การส่งเสริมกีฬา 
15. การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
16. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
17. การรักษาความสะอาด และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
18. การก าจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ าเสีย 
19. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
20. การจัดให้มี และควบคุมสุสาน และฌาปนสถาน 
21. การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
22. การจัดให้มี และควบคุมการฆ่าสัตว์ 
23. การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย  โรงมหรสพ  และ 

สาธารณสถานอื่นๆ 
24. การจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ่งแวดล้อม 
25. การผังเมือง 
26. การขนส่ง และการวิศวกรรมจราจร 
27. การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
28. การควบคุมอาคาร 
29. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
30. การรักษาความสงบเรียบร้อย ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัย 

ในชีวิต และทรัพย์สิน 
31. กิจอ่ืนใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการประกาศก าหนด 
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องค์การ... 
องค์การบริหารส่วนต าบลหันนางาม  มีภารกิจต่างๆมากมายความส าคัญต่อท้องถิ่นเป็นอย่าง

มากเพราะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีขนาดกลาง แต่ใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด โดยเฉพาะ
ประชาชนในพื้นที่ชนบท องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เปิดโอกาสให้ประชาชนใน
ชุมชนระดับต าบล หมู่บ้านได้เข้ามามีส่วนร่วมในการปกครองตนเองตามระบอบประชาธิปไตย 

องค์การบริหารส่วนต าบลหันนางาม  จึงจ าเป็นต้องมีการบริหารจัดการความเสี่ยง ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหันนางาม เพ่ือหาวิธีการป้องกันปัญหาที่อาจเกิดขึ้น อันจะส่งผลกระทบต่อการ
ปฏิบัติงานเพ่ือลดโอกาสความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในพ้ืนที่ การบริหาร
จัดการความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนต าบลหันนางามมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นแนวทางที่ใช้ตรวจสอบและ
ประเมินความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนต าบลหันนางาม ด้วยการคาดการณ์ล่วงหน้าในกรณีที่ความเสี่ยงนั้น
เกิดข้ึนจริงและน าแนวทางจัดการความเสี่ยงนี้ไปใช้ในด าเนินการ  

  
 
องค์การบริหารส่วนต าบลหันนางาม ได้ก าหนดวิสัยทัศน์เพ่ือเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่ง

เป็นจุดมุ่งหมายและคาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุในอนาคตข้างหน้า ต าบลหันนางามเป็นต าบลขนาดกลาง
ที่มีประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น โดยยึดแนวทางวิถีชีวิตตามแบบ
พุทธ ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพหลัก ความคาดการณ์ 

ในอนาคตต้องเป็นชุมชนที่สงบสุข น่าอยู่ และมีฐานะความเป็นอยู่ที่ดี และสนองตาม
นโยบายของรัฐ จึงได้ก าหนด วิสัยทัศน์ ดังนี้ 

 
          

"ปลอดภัยในชีวิต  เศรษฐกิจมั่นคง  ด ำรงวัฒนธรรม  น ำชุมชนเข้มแข็ง" 
 

 
 

 ยุทธศำสตร์ที่ ๑ พัฒนำกำรศึกษำและสังคมให้มีคุณภำพ  
กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาทุกประเภท และทุกระดับให้ได้ 

มาตรฐานและเป็นไปตามความต้องการของท้องถิ่น (แผนงานการศึกษา) 
กลยุทธ์ที่ ๒  ส่งเสริมท านุบ ารุงศาสนา ศาสนสถาน   อนุรักษ์และสืบสานขนบธรรมเนียม 

ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  (แผนงานศาสนาและวัฒนธรรม) 
กลยุทธ์ที่ ๓  ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความเข้มแข็งในชุมชนและสถาบันครอบครัว

(แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน) 
กลยุทธ์ที่ ๔ ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  เยาวชน  สตรี   ผู้สูงอายุและ 

ผู้ด้อยโอกาส (แผนงานสังคมสงเคราะห์) 
กลยุทธ์ที่ ๕  ส่งเสริมสนับสนุนการควบคุมโรคติดต่อ   การป้องกัน  และการแก้ไขปัญหา

ยาเสพติด (แผนงานสาธารณสุข) 
กลยุทธ์ที่ ๖  การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี (แผนงานบริหารงานทั่วไป) 
กลยุทธ์ที่ ๗  ปรับปรุงจัดหาปัจจัยเครื่องมือเครื่องใช้และการพัฒนาอาคารสถานที่ตลอดจน 

สภาพแวดล้อมภายในสถานที่ปฏิบัติงาน (แผนงานบริหารงานทั่วไป) 

1.วิสัยทัศน์(Vision) 
 

2.ยุทธศำสตร์ 
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ยุทธศาสตร์... 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๒ พัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำนให้ได้มำตรฐำน  
กลยุทธ์ที่ 1  ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บ ารุงรักษาทาง คมนาคม สะพาน เขื่อน ระบบ

ระบายน้ า (แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา) 
กลยุทธ์ที่ 2 จัดให้มีไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึง ขยายเขตไฟฟ้าตามสภาพพ้ืนที่ให้ครอบคลุมและ

ทั่วถึงทั้งต าบล (แผนงานเคหะและชุมชน) 
กลยุทธ์ที่ 3 ก่อสร้าง ปรับปรุง แหล่งน้ าอุปโภค บริโภค (แผนงานพาณิชย์) 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๓  กำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมอย่ำงยั่งยืน  
กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม  (แผนงานเกษตร) 
กลยุทธ์ที่ 2  ก่อสร้าง ปรับปรุงและบ ารุงรักษาแหล่งน้ าธรรมชาติ (แผนงานเกษตร) 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๔ พัฒนำเศรษฐกิจและเอำชนะควำมยำกจน  
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพ  ให้กับประชาชนในท้องถิ่น ตาม

แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน) 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมสนับสนุนอาชีพด้านการเกษตรและปศุสัตว์ตามแนวเกษตรทฤษฎี

ใหม่ (แผนงานเกษตร) 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชด าริ (แผนงานเกษตร) 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุนในท้องถิ่นและส่งเสริมสินค้า  OTOP 

(แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน) 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๕  พัฒนำกำรกีฬำสู่ควำมเป็นเลิศและส่งเสริมกำรท่องเที่ยว  
กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริม  สนับสนุนกิจกรรมด้านกีฬา  นันทนาการให้กับประชาชนทุกระดับ

และพัฒนาทักษะกีฬาสู่ความเป็นเลิศ (แผนงานศาสนาฯ) 
กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริม สนับสนุนการก่อสร้างและปรับปรุงสนามกีฬา สถานที่นันทนาการ 

(แผนงานศาสนาฯ)  
กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริมประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์   โดยให้ชุมชนมีส่วนร่วมใน  

การท่องเที่ยว (แผนงานเกษตร) 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๖  ส่งเสริมกำรรักษำควำมม่ันคงและเสริมสร้ำงสันติสุข  
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

ของประชาชน (แผนงานรักษาความสงบภายใน) 
กลยุทธ์ท่ี 2 ส่งเสริมให้ท้องถิ่นมีความสามารถและมีศักยภาพในการสนับสนุนงานป้องกัน 

และบรรเทาสาธารณภัยตลอดถึงการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น (แผนงานรักษาความสงบภายใน) 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบการจัดการและป้องกันภัยพิบัติ 

(แผนงานรักษาความสงบภายใน) 
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  3. เป้าประสงค์... 
 

 
1.  การส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาการศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนการอนุรักษ์และพัฒนา 

ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2.  การรักษาระบบการบริหารจัดการที่ดีโดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวาง

แผนพัฒนาตรวจสอบเพื่อให้เกิดความโปร่งใส 
3.  ส่งเสริมการพัฒนากลุ่มอาชีพ พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนให้เข้มแข็ง 
4.  การสร้างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพ  
5.  พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอยจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาท่ี

ยั่งยืน 
6.  มุ่งส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

 
 
 
   1.  ร้อยละ 50 ของครัวเรือนมีการคมนาคมสะดวก รวดเร็ว ได้รับการอ านวยความสะดวก
จากสาธารณูปโภคต่าง ๆ บ้านเมืองน่าอยู่อาศัย 

2.  ร้อยละ 90 ของประชากรได้รับการศึกษาตามเกณฑ์ 
3.  ร้อยละ 95 ของประชากรได้รับการรักษาพยาบาลเมื่อเจ็บป่วย 

   4.  ร้อยละ 20 ของครัวเรือนมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
5.  ร้อยละ 50 ของครัวเรือนมีการก าจัดขยะอย่างถูกต้องสุขอนามัย 
6.  ร้อยละ 50 ของประชากรมีความรู้ ความสนใจด้านสิ่งแวดล้อม 

   7.  ร้อยละ 40 ของพ้ืนที่มีการปลูกต้นไม้หรือมีพ้ืนที่ได้รับการพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
8.  ร้อยละ 55 ของประชากรเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะของท้องถิ่น 
9.  ร้อยละ 70 ของจ านวนประชาชนได้รับบริการที่ดี สะดวก เสมอภาคและทั่วถึง 

   10.ร้อยละ 70 ของครัวเรือนมีช่องทางรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 
11.ร้อยละ 40 ของประชากรมีกิจกรรมด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 
 

 
    

  ๑.  ด้านโครงสร้างพื้นฐานได้มาตรฐานครอบคลุมทุกพ้ืนที่    
๒.  ประชาชนร่วมอนุรักษ์และใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุ้มค่า  
๓.  ชุมชนน่าอยู่ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี    
๔.  ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้   
๕.  ประชาชนมีส่วนร่วมและได้รับบริการอย่างเป็นธรรม 
๖.  ชุมชนเข้มแข็งต าบลสันติสุ 
 
 

3.เป้ำประสงค์ 

 

4.ตัวช้ีวัด 

 

5.ค่ำเป้ำหมำย 
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6. กลยุทธ์.. 
 

 
กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาทุกประเภท และทุกระดับให้ได้ 

มาตรฐานและเป็นไปตามความต้องการของท้องถิ่น  
กลยุทธ์ที่ ๒  ส่งเสริมท านุบ ารุงศาสนา ศาสนสถาน   อนุรักษ์และสืบสานขนบธรรมเนียม 

ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
กลยุทธ์ที่ ๓  ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความเข้มแข็งในชุมชนและสถาบันครอบครัว  
กลยุทธ์ที่ ๔  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  เยาวชน  สตรี   ผู้สูงอายุและ 

ผู้ด้อยโอกาส  
กลยุทธ์ที่ ๕  ส่งเสริมสนับสนุนการควบคุมโรคติดต่อ   การป้องกัน  และการแก้ไขปัญหา

ยาเสพติด  
กลยุทธ์ที่ ๖  การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  
กลยุทธ์ท่ี ๗  ปรับปรุงจัดหาปัจจัยเครื่องมือเครื่องใช้และการพัฒนาอาคารสถานท่ี ตลอดจน

สภาพแวดล้อมภายในสถานที่ปฏิบัติงาน  
กลยุทธ์ที่ 8  ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บ ารุงรักษาทาง คมนาคม  สะพาน  เขื่อน  ระบบ

ระบายน้ า 
กลยุทธ์ที่ 9 จัดให้มีไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึง ขยายเขตไฟฟ้าตามสภาพพ้ืนที่ให้ครอบคลุมและ

ทั่วถึงทั้งต าบล 
กลยุทธ์ที่ 10 ก่อสร้าง ปรับปรุง แหล่งน้ าอุปโภค บริโภค 
กลยุทธ์ที่ 11  ส่งเสริมการอนุรักษ์ฟื้นฟูและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
กลยุทธ์ที่ 12  ก่อสร้าง ปรับปรุงและบ ารุงรักษาแหล่งน้ าธรรมชาติ  
กลยุทธ์ที่ 13 ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพ  ให้กับประชาชนในท้องถิ่น ตาม

แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 14 ส่งเสริมสนับสนุนอาชีพด้านการเกษตรและปศุสัตว์ตามแนวเกษตรทฤษฎีใหม่ 
กลยุทธ์ที่ 15 ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชด าริ 
กลยุทธ์ที่ 16 ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุนในท้องถิ่นและส่งเสริมสินค้า OTOP 
กลยุทธ์ที่ 17  ส่งเสริม  สนับสนุนกิจกรรมด้านกีฬา  นันทนาการให้กับประชาชนทุกระดับ

และพัฒนาทักษะกีฬาสู่ความเป็นเลิศ  
กลยุทธ์ที่ 18  ส่งเสริม สนับสนุนการก่อสร้างและปรับปรุงสนามกีฬา สถานที่นันทนาการ  
กลยุทธ์ที่ 19  ส่งเสริมประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ โดยให้ชุมชนมีส่วนร่วมใน 

การท่องเที่ยว  
กลยุทธ์ที่ 20 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

ของประชาชน 
กลยุทธ์ท่ี 21 ส่งเสริมให้ท้องถิ่นมีความสามารถและมีศักยภาพในการสนับสนุนงานป้องกัน

และบรรเทาสาธารณภัยตลอดถึงการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 
กลยุทธ์ที่ 22 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบการจัดการและป้องกันภัยพิบัติ 

 

6.กลยุทธ์ 
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7. จุดยืน... 
 
   

1.   Assessing เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลสถานภาพด้านบรรษัทบริบาลในปัจจุบัน 
2.  Visioning เป็นการระบุวิสัยทัศน์ที่แสดงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการโดย

ค านึงถึงทุนทางสังคมท่ีองค์กรมีอยู่ 
3.   Defining (Policies) เป็นการวางนโยบายด้าน CSR ที่เหมาะสม โดยค านึงถึงความ

เชื่อมโยงและสอดคล้องกับการด าเนินธุรกิจอย่างรับผิดชอบต่อสังคม  
4.   (Strategic) Positioning เป็นการก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ความรับผิดชอบต่อสังคม 

ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ ส าหรับใช้เป็นกรอบในการด าเนินงาน CSR ของกิจการ 
  ๑. พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำร ตลอดจนควำมม่ันคงและควำมปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน โดยมีแนวทำงกำรด ำเนินงำนดังนี้  
  1. ส่งเสริมสวัสดิการและการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในองค์กร 
  2. พัฒนา ปรับปรุงจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ และพัฒนาสถานที่การปฏิบัติงาน 
  3. พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี
  4. พัฒนาและสร้างระบบการให้บริการที่ทันสมัย รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
  5. ปรับปรุงรูปแบบการท างาน อ านวยความสะดวก ลดขั้นตอนกระบวนการท างาน 
  6. ส่งเสริมระบบประชาสัมพันธ์การด าเนินงานขององค์กร 
  7. ให้ความรู้เกี่ยวกับระบบการเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

8. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
  9. ส่งเสริมให้ท้องถิ่นมีความสามารถและมีศักยภาพในการสนับสนุนงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยตลอดจนถึงการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 
 

  ๒. พัฒนำระบบสำธำรณูปโภคให้ได้มำตรฐำน และเพียงพอต่อควำมต้องกำรครอบคลุมทุก
พื้นที่ 

1. ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บ ารุงรักษาทาง คมนาคม สะพาน เขื่อน ระบบระบายน้ า 
  2. จัดให้มีไฟฟ้าใช้อย่างท่ัวถึง ขยายเขตไฟฟ้าตามสภาพพ้ืนที่ให้ครอบคลุมและท่ัวถึงทั้งต าบล 
  3. ก่อสร้าง ปรับปรุง แหล่งน้ าอุปโภค บริโภค 
  4. จัดท าผังเมืองและผังต าบล 
 

  ๓. พัฒนำเพิ่มประสิทธิภำพ พัฒนำคุณภำพชีวิตของประชำชนให้ย่ังยืน 
1. ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพให้กับประชาชนในท้องถิ่น 
2. ส่งเสริมสนับสนุนอาชีพด้านการเกษตร ปศุสัตว์ 

 3. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาท้ังในและนอกระบบ 
 4. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของเด็กเยาวชนและประชาชน 
 5. ส่งเสริมอนุรักษ์และสืบสานขนบธรรมเนียม ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

  6. อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมแบบยั่งยืน 
  7. ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีจิตส านึกในการร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

7.จุดยืนทำงยุทธศำสตร์ 
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8. ปรับปรุง... 
  8. ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชน 

9. จัดท าระบบก าจัดขยะมูลฝอยในชุมชน 
  10. การป้องกันการรุกล้ าล าคลองสาธารณะและสาธารณะอ่ืน ๆ 
  11. ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความเข้มแข็งของชุมชนและสถาบันครอบครัว 
  12. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี เยาวชน คนชรา ผู้ด้อยโอกาสใน
สังคมและประชาชนโดยทั่วไป 
  13. ป้องกันและก าจัดการแพร่ระบาดของยาเสพติดตลอดถึงการบ าบัดฟ้ืนฟูทั้งทางด้าน
ร่างกายและจิตใจแก่ผู้ติดยาเสพติด 
  14. การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
  15. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการกีฬาการออกก าลังกายและกิจกรรมนันทนาการ 
  16. ส่งเสริมสนับสนุนการก่อสร้างและปรับปรุงสนามกีฬา 
 

๔. พัฒนำและส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมหน่วยงำนภำครัฐ  ภำคเอกชน 
  1. ส่งเสริมและสนับสนุนตามแนวนโยบายของรัฐบาล 
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โครงสร้าง... 
โครงสร้ำงของหน่วยงำน 
      จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบลหันนางามได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะ
ด าเนินการ ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลได้ก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกับภารกิจและใน
ระยะแรกการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั้นอาจก าหนดเป็นภารกิจอยู่
ในงาน หรือก าหนดเป็นฝ่าย เพ่ือการให้การบริหารงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสอดคล้องกับการ
ปฏิบัติงาน เน้นความยืดหยุ่น กระจายอ านาจในการบริหารจัดการ มีความคล่องตัวและชัดเจน องค์การบริหาร
ส่วนต าบล  จึงได้ทบทวนโครงสร้างของแต่ละส่วนราชการ และมีการปรับปรุงเพ่ือให้เหมาะสมกับบุคลากรที่มี
อยู่ในกรอบอัตราก าลัง และสอดคล้องกับภารกิจหน้าที่ ดังนี้  
 8.1 โครงสร้าง โครงสร้างที่ต้องก าหนดส่วนราชการที่มีอยู่เดิมได้แก่ ส านักงานปลัด         
กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และหน่วยงานตรวจสอบภายใน  
 

โครงสร้ำงตำมแผนอัตรำก ำลังพนักงำนส่วนต ำบล  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565-2567  

 

โครงสร้ำงตำมแผนอัตรำปัจจุบัน โครงสร้ำงตำมแผนอัตรำก ำลังใหม่ หมำยเหตุ 
1.  ส ำนักงำนปลัด 1.  ส ำนักงำนปลัด  
๑.๑ งำนบริหำรทั่วไป ๑.๑ งำนบริหำรทั่วไป ต ำแหน่งอัตรำก ำลัง 

- งานสารบรรณ - งานสารบรรณ 1.หัวหน้าส านักปลัด 
- งานบริหารงานบุคคล - งานบริหารงานบุคคล 2.นักทรัพยากรบุคคล 
- งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล - งานเลือกตั้ง 3.ผช.จพง.ธุรการ 
  - งานกิจการสภา อบต. 4.พนักงานขับรถยนต ์
  - งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 5.นักการ 
    6.พนักงานจา้งทั่วไป 
     
     
    (สอดคล้องกบัแผนงำนบริหำรงำน

ทั่วไปงำนบริหำรทั่วไป) 
1.2 งำนนโยบำยและแผน 1.2 งำนนโยบำยและแผน 1.นักวิเคราะห์ฯ 

- งานนโยบายและแผน - งานโยบายและแผนพัฒนา (สอดคล้องกบัแผนงำนบริหำรงำน 

- งานวิชาการ - งานวิเคราะห์ค้นคว้าทางวิชาการ ทั่วไปงำนวำงแผนสถิติและวิชำกำร) 

- งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ - งานสารสนเทศและระบบ  

- งานงบประมาณ  คอมพิวเตอร์  

  - งานงบประมาณ  

๑.3 งำนป้องกันและบรรเทำสำ
ธำรณภัย 

๑.3 งำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย ต ำแหน่งอัตรำก ำลัง 
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โครงสร้าง... 
1. ส ำนักงำนปลัด (ต่อ) 

 

โครงสร้ำงตำมแผนอัตรำปัจจุบัน โครงสร้ำงตำมแผนอัตรำก ำลังใหม่ หมำยเหตุ 
- งานอ านวยการ - งานป้องกันระวังและบรรเทา       

สาธารณภัย 
1.นักงานป้องกันฯ 
2.เจ้าพนักงานป้องกันฯ 

- งานป้องกัน - งานเฝ้าระวัง ตรวจตรา (สอดคล้องกบัแผนงำนกำรรักษำ
ควำมสงบภำยใน งำนบริหำร 
ทั่วไปเกี่ยวกับกำรรักษำควำมสงบ 
ภำยใน งำนป้องกันภัยฝ่ำยพลเรือน
และระงับอัคคีภัย) 

- งานฟ้ืนฟู - งานช่วยเหลือและระงับบรรเทาเหตุ  

๑.4 งำนนิติกำร 1.4 งำนกฎหมำยและคดี 1.หัวหน้าส านักปลัด 
- งานกฎหมายและคดี - กฎหมายและนิติกรรม (สอดคล้องกบัแผนงำนกำรักษำ

ควำมสงบภำยใน งำนเทศกิจ) - งานควบคุมภายใน - งานด าเนินการทางคดีและศาล
ปกครอง 

๑.๕ งำนกิจกำรสภำ - งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์  
- งานธุรการสภา - งานควบคุมภายใน  
- งานประชุมสภา - งานพิจารณาตรวจร่างข้อบัญญัติ   
- งานช่วยเหลือสภา  กฎระเบียบและข้อบังคับที่เก่ียวข้อง  

1.6   งำนสวัสดิกำรสังคม 1.5 งำนสวัสดิกำรสังคม 1.นักพัฒนาชุมชน 
- งานสวัสดิการสังคม - งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน (สอดคล้องกบัแผนงำนสังคม

สงเครำะห์) 
- งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนา

สตรี 
- งานสังคมสงเคราะห์ งำนบริหำรทั่วไปเกี่ยวกับสังคม        

สงเครำะห ์

1.7 
- 

งำนสำธำรณสุข 
งานบริการสาธารณสุข 

- งานสงเคราะห์คนชรา คนพิการ 
ทุพพลภาพและผู้ป่วยเอดส์ 

 

  - งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี งำนสวัสดิกำรสังคมและสังคม 

  - งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน สงเครำะห์) (สอดคล้องกับ 

  - งานส่งเสริมอาชีพ แผนงำนกำรสร้ำงควำมเข้มแข็ง 

  - งานพัฒนาชุมชน ของชุมชน 

  - งานให้ค าปรึกษา แนะน าในด้าน
สังคมสงเคราะห์ 

งำนบริหำรทั่วไป งำนส่งเสริมและ
สนับสนุนควำมเข้มแข็งชุมชน) 

  1.6 งำนกำรเกษตร (สอดคล้องกบัแผนงำนกำรเกษตร 

  - งานส่งเสริมการเกษตร งำนส่งเสริมกำรเกษตร 

  - งานส่งอาชีพและกลุ่มสถานบัน          
เกษตรกร 

งำนอนุรักษ์แหล่งน้ ำและป่ำไม้) 
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โครงสร้าง... 
1. ส ำนักงำนปลัด (ต่อ) 

 

โครงสร้ำงตำมแผนอัตรำปัจจุบัน โครงสร้ำงตำมแผนอัตรำก ำลังใหม่ หมำยเหตุ 
  - งานพัฒนาและอนุรักษ์ดินและน้ า

เพ่ือการเกษตร 
 

  - งานส่งเสริมโครงการตาม
พระราชด าริ 

 

  - งานอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

 

  1.7 งำนสำธำรณสุข  
  - งานส่งเสริมสุขภาพและ

สาธารณสุข 
 

  - งานควบคุมโรค งานเฝ้าระวังโรค
ระบาด 

 

  - งานป้องกันและรักษาโรคระบาด 
ในสัตว์ 

 

  - งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม  
  - งานควบคุมและจัดการคุณภาพ

และสิ่งแวดล้อม 
 

  - งานบริการสาธารณสุขอ่ืน  
2. กองคลัง 

โครงสร้ำงตำมแผนอัตรำปัจจุบัน โครงสร้ำงตำมแผนอัตรำก ำลังใหม่ หมำยเหตุ 
2.  กองคลัง 2.  กองคลัง ต ำแหน่งอัตรำก ำลัง 
2.1 งำนกำรเงิน 2.1 งำนกำรเงิน 1.ผู้อ านวยการกองคลัง 

- งานการเงนิ - งานการเงนิ 2.นักวิชาการเงินและบัญชี 

- งานรับเงนิเบิกจ่ายเงนิ - งานรับเงนิเบิกจ่ายเงนิ 3.เจ้าพนักงานการเงิน 

- งานจัดท าฎีกาจา่ยเงิน - งานจัดท าฎีกาเบิกจา่ยเงิน และบัญช ี

- งานเก็บรักษาเงนิ - งานเก็บรักษาเงนิ (สอดคล้องกับแผนงาน 
๒.๒ งำนบัญช ี ๒.๒ งำนบัญช ี บริหารงานท่ัวไป 

- งานการบัญช ี - งานการบัญช ี งานบริหารงานคลัง 

- งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน - งานท าทะเบียนการควบคุมเบิก
จ่ายเงิน 

 

- งานงบการเงินและงบทดลอง - งานงบการเงินและงบทดลอง  

- งานงบแสดงฐานะทางการเงิน - งานแสดงฐานะทางการเงิน  

  - งานตรวจสอบระบบบญัช ี  
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โครงสร้าง... 
2. กองคลัง 

โครงสร้ำงตำมแผนอัตรำปัจจุบัน โครงสร้ำงตำมแผนอัตรำก ำลังใหม่ หมำยเหตุ 
๒.๓   งำนพัฒนำและจัดเก็บรำยได ้ 2.3 งำนพัฒนำและจัดเก็บรำยได ้ 1.เจ้าพนักงานจดัเก็บรายได ้

- งานภาษีอากร คา่ธรรมเนียมและค่า
เช่า 

- ภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและคา่เชา่ 2.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บ 

- งานพฒันารายได ้ - การพัฒนารายได ้ รายได้(สอดคล้องกับ 

- 
- 

งานควบคุมกิจการค้าและคา่ปรบั 
งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัด
รายได ้

- การท าทะเบยีนควบคุมและเร่งรัด
รายได ้

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
งานบริหารงานคลัง 

- งานทะเบียนทรัพย์สนิและแผนที่
ภาษ ี

- ทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี  

2.4 งำนทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 2.4 งำนทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 1.นักวิชาการพัสด ุ
2.เจ้าพนักงานพัสด ุ

- งานการจัดซื้อ จัดจา้ง และจัดหา
พัสด ุ

- การจัดซื้อ จัดจ้างและจัดหาพัสดุ 3.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ

- งานซ่อมแซม และบ ารุงรักษา
พัสด ุ

- การซ่อมแซมและบ ารุงรักษาพสัดุ (สอดคล้องกับแผนงาน 

- งานทะเบียนคุมพัสดุ ครุภัณฑ ์ - การจัดท าทะเบียนการเบิกจ่ายพัสดุ บริหารงานท่ัวไป งานบริหาร 

- งานควบคุม ตรวจสอบการ
เบิกจ่ายพัสด ุ

- ตรวจสอบการจัดท าแผนการจัดซื้อ  งานคลัง 

- งานรักษา  และจ าหน่ายพัสดุ  จัดจ้าง  
3. กองช่ำง 

โครงสร้ำงตำมแผนอัตรำปัจจุบัน โครงสร้ำงตำมแผนอัตรำก ำลังใหม่ หมำยเหตุ 
3.  กองช่ำง 3.  กองช่ำง ต ำแหน่งอัตรำก ำลัง 
๓.๑ งำนก่อสร้ำง ๓.๑ งำนก่อสร้ำง 1.ผู้อ านวยการกองช่าง 

- งานธุรการ - งานก่อสร้างและบูรณะถนน 2.นายช่างโยธา 

- งานก่อสร้างและบูรณะถนน - งานก่อสร้างสะพานเข่ือน ทดน้ า 3.ผู้ช่วยช่างโยธา 

- งานก่อสร้างสะพาน เข่ือน ทดน้ า - งานข้อมูลก่อสร้าง (สอดคล้องกับแผนงาน 

- งานข้อมูลก่อสร้าง   อุตสาหกรรมและการโยธา 
๓.๒ งำนออกแบบและควบคุมอำคำร 3.2 งำนออกแบบและควบคุมอำคำร งานก่อสร้างโครงสร้าง 

- งานประเมินราคา - งานประเมินราคา พื้นฐาน) 

- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร  

- งานออกแบบและบริการข้อมูล - งานออกแบบและบริการข้อมูล  

3.3 งำนประสำนสำธำรณูปโภค 3.3 งำนประสำนสำธำรณูปโภค 1.พนักงานจ้างทั่วไป 

- งานประสานกิจการประปา - งานประสานกิจการประปา 2.พนักงานจ้างทั่วไป 

- งานไฟฟ้าสาธารณะ - งานผลิต จ าหน่วยและบริการ  

- การก าจัดขยะ - งานมาตรวัดน้ า  

- งานบ าบัดน้ าเสียและระบายน้ า - งานไฟฟ้าสาธารณะ  
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  - งานระบายน้ า  

4. กองศึกษำศำสนำและวัฒนธรรม 
โครงสร้ำงตำมแผนอัตรำปัจจุบัน โครงสร้ำงตำมแผนอัตรำก ำลังใหม่ หมำยเหตุ 

   
๓.๔ งำนผังเมือง 3.4 งานก าจัดขยะมูลฝอยและสิง่ปฏกิูล เคหะและชุมชน 

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและ
ชุมชนงานไฟฟ้าถนน) 

- งานส ารวจและแผนที ่ - งานรักษาความสะอาด 1.พนักงานจ้างทั่วไป 

- งานวางผงัพัฒนาเมือง - งานจัดเก็บขยะมูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูล 

2.พนักงานจ้างทั่วไป 
(สอดคล้องกับแผนงานเคหะ 

- งานควบคุมทางผังเมือง   และชุมชน งานก าจัดขยะมูลฝอยและ 

    สิ่งปฏิกูล) 

4.  กองกำรศึกษำ ศำสนำและ
วัฒนธรรม 

4.  กองกำรศึกษำ ศำสนำและ
วัฒนธรรม 

ต ำแหน่งอัตรำก ำลัง 

4.๑ งำนกำรศึกษำ  4.๑ งำนบริหำรกำรศึกษำ 1.ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
- งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน - งานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2.นักวิชาการศึกษา 

- งานศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก - งานแผนและวิชาการ 3.คร ู
4.๒ งำนศำสนำและวัฒนธรรม - งานการศึกษาปฐมวัย 4.ผูดู้แลเด็ก 

- งานส่งเสริมศาสนา - งานนิเทศและประกันคุณภาพการ 5.ผู้ช่วยดูแลเด็ก 

- งานประเพณี วัฒนธรรม  ศึกษา (สอดคล้องกับแผนงาน 

- งานส่งเสริมศิลปวฒันธรรมและ                     - งานกิจการโรงเรียน การศึกษา) งานบริหารทั่วไป 

 ภูมิปัญญาท้องถิ่น 4.2 งำนส่งเสริมกำรศึกษำศำสนำและ เกี่ยวกับการศึกษา งานระดับก่อนวัย
เรียนและประถมศึกษา งานระดับ
มัธยมศึกษางานศึกษาไม่ก าหนด
ระดับ) 

4.3 งำนกีฬำและนันทนำกำร  วัฒนธรรม 
- งานส่งเสริมกีฬา - งานการศึกษานอกระบบและ

ส่งเสริมอาชีพ 
- งานส่งเสริมนนัทนาการ - กิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 

4.4 งำนสังคมสงเครำะห ์ - งานประเพณีศาสนาและวฒันธรรม (สอดคล้องกับแผนงานการ 

- งานสงเคราะห์ผู้สงูอายุและผู้พิการ 4.3 งำนกีฬำและนันทนำกำร ศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

4.5 งำนส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพ
ชีวิต 

- 
- 

งานส่งเสริมกิจกรรมกีฬา 
งานมวลชนด้านกีฬาและ 

งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น) 

- งานส่งเสริมและพฒันาด้านร่างกาย  นันทนาการ (สอดคล้องกับ 

- งานส่งเสริมและพฒันาด้านสงัคม   แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม 

- งานส่งเสริมและพฒันาด้านความรู ้   การงานกีฬาและนันทนาการ) 

 
5. หน่วยตรวจสอบภำยใน 

โครงสร้ำงตำมแผนอัตรำปัจจุบัน โครงสร้ำงตำมแผนอัตรำก ำลังใหม่ หมำยเหตุ 
5. หน่วยตรวจสอบภำยใน 5. หน่วยตรวจสอบภำยใน ต ำแหน่งอัตรำก ำลัง 
- งานตรวจสอบภายใน - งานตรวจสอบภายใน 1.นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
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การวิเคราะห์... 
กำรวิเครำะห์กำรก ำหนดต ำแหน่ง 

องค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลหันนางาม ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง
จากภารกิจที่จะด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณ
ในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการนั้น จึงจะ
เหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน เพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล และ
เพ่ือให้การบริหารส่วนต าบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมาบันทึก
ข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ดังนี้ 

(1) บริหำรท้องถิ่น  ประกอบด้วย 
    พนักงำนส่วนต ำบล 2 ต ำแหน่ง ได้แก่ 

1. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
2. รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

(2) ส ำนักงำนปลัด ประกอบด้วย 
3. หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น) 
4. นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ช านาญการ 
5. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ช านาญการ 
6. นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ/ช านาญการ 
7. นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติการ/ช านาญการ 
8. นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ/ช านาญการ 

      พนักงำนจ้ำง  
9.  เจ้าพนักงานธุรการ ลูกจ้างประจ า  
10.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ จ้างตามภารกิจ 
11.  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน จ้างตามภารกิจ 
12.  ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน จ้างตามภารกิจ 
13.  ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร จ้างตามภารกิจ 
14.  ผู้ช่วยนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จ้างตามภารกิจ 
15.  พนักงานขับรถยนต์ พนักงานจา้งทั่วไป 
16.  นักการภารโรง พนักงานทั่วไป 
17.  คนงานทั่วไป พนักงานทั่วไป 

(3) กองคลัง ประกอบด้วย 
1. ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
2. นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ/ช านาญการ 
3. นักวิชาพัสดุ ปฏิบัติการ/ช านาญการ 
4. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 
5. เจ้าพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 
6. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 
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 พนักงานจ้าง... 
 พนักงำนจ้ำง  

7. ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี จ้างตามภารกิจ 
8. คนงานทั่วไป (การเงินและบัญชี) พนักงานทั่วไป 
9. คนงานทั่วไป (จัดเก็บรายได้) พนักงานทั่วไป 

(4) กองช่ำง ประกอบด้วย 
1. ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
2. นายช่างโยธา  ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 
3. นายช่างเขียนแบบ 
4. นักจัดการงานช่าง 

 พนักงำนจ้ำง  
5. ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า จ้างตามภารกิจ 
6. ผู้ช่วยนายช่างโยธา จ้างตามภารกิจ 
7. คนงานทั่วไป  พนักงานทั่วไป 
8. คนงานทั่วไป (ผู้ช่วยนายช่าง) จ้างทั่วไป 

(5) กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม ประกอบด้วย 
1. ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น) 
2. นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ช านาญการ 
3. ครู คศ.2 (อุดหนุนจากภาครัฐ) (จ านวน 2 คน) 
4. ครู คศ.1 (อุดหนุนจากภาครัฐ) (จ านวน 3 คน) 
พนักงำนจ้ำง 
5. ครูผู้ดูแลเด็ก (อุดหนุนจากภาครัฐ) (จ้างภารกิจ)  
6. ผู้ดูแลเด็ก (อุดหนุนจากภาครัฐ) จ้างภารกิจ  

(6) หน่วยตรวจสอบภำยใน ประกอบด้วย 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/ช านาญการ  
  
สรุปกรอบอัตรำก ำลังพนักงำน ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕65 – ๒๕๖7) 

ล ำดับ
ที ่

ส่วนรำชกำร 

กรอบ
อัตรำ 
ก ำลัง
เดิม 

กรอบอัตรำต ำแหน่งท่ี    
คำดว่ำจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลำ ๓ ปขี้ำงหน้ำ 

อัตรำก ำลังคน                  
เพ่ิม / ลด 

หมำยเหตุ 
๒๕65  ๒๕66 ๒๕๖7 ๒๕65 ๒๕66 ๒๕๖7 

+ - + - + - 
๑ ส านักปลัด (01) 17 ๑6 ๑7 ๑7 - - - - - -  

๒ กองคลัง (02) 9 8 9 9 - - - - - -  

๓ กองการศึกษา ศาสนาและ
วฒันธรรม(03) 

9 9 9 9 - - - - - -  

๔ กองช่าง(04) 8 5 8 8 - - - - - -  

๕ หน่วยตรวจสอบภายใน(05) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - - - -  

รวม 44 39 44 44 - - - - - -  
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