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การประเมินค ุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
********************* 

หลักการประเมิน 
แนวคิด “Open to Transparency” ซึ่งเป็นหลักการพื้นฐานส าคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก “เปิด” 2 ประการ คืือ “เปิดเผยขื อมื ล” ของ

หน่วยงานภาครัฐเพืื่อให สาธารณชนได ทราบและสามารถตรวจสอบการืด าเนินงานได  และ “เปิดโอกาส” ให ผื  มีส่วนได ส่วนเสืียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ าหน าที่
ภายในหนื่วยงานและืประชาชนผื  รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได เข ามามืีส่วนร่วมประเมินหรืือแสดงความคืิดเห็นต่อหน่วยงานืภาครัฐผื่านการประเมืิน 
ITA ซึ่งการ “เปิด” ทั้ง 2 ประการข างต นนั้นจะช่วยสื่งเสรืิมให หน่วยงานภาครัฐมีความืโปร่งใสและน าไปส ่การต่อต านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาค
ส่วน 

ทั้งนี้ การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ไม่ได มุ่งเน นให หน่วยงานที่เข ารับการประเมิน ปฏิบัติเพียงเพื่อให ได รับผลการประเมินที่ส งขึ้น
เพียงเท่านั้น แต่มุ่งหวังให หน่วยงานภาครัฐได มีการปรับปรุงพัฒนา ตนเองในดื านคุณธรรมและความโปรื่งใสเพืืื่อให เกืิดธรรมาภืิบาลในหน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงาน
ที่มุื่งให เกืิดืประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน ภาครัฐ ส่งผลให หน่วยงานภาครัฐบรรลุ
ตามเป้าหมาย มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนข้ึนไป) ไม่น อยกว่า ร อยละ 80 ตามที่ก าหนดไว ในแผนแม่บทภายใต ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21 การ
ต่อต านการทจริตและประพฤติ มิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ต่อไป 

เครื่องมือในการประเมิน 
เครื่องมือในการประเมินประกอบด วย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
1. แบบวัดการรับร  ของผ  มีส่วนได ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

เป็นแบบวัดที่ให ผ  ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับร  ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข อม ล 
จากผ  มีส่วนได ส่วนเสืียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรื ื ของผ  มีส่วนได ส่วนเสียภายในทีื่มีตื่อหน่วยงานตนเองื ใน 5 ตัวชืี้วัด ได แกื่ ตัวชืี้วืัดการปฏิบืัติหน าท่ี 
ตัวชืีื วืัดการใช งบประมาณ ตัวชืี้วัดการใช อ านาจ ตืัวชืีื วืัดการใชื ทรืัพยื์สืินืของราชการ และตัวชืี้วัดการแกื ไขปัญหาการทุจริต 

2. แบบวัดการรับร  ของผ  มีส่วนได ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
เป็นแบบวัดที่ให ผ  ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับร  ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข อม ลจากผ  มี 

ส่วนได ส่วนเสืียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับร ื ของผ  มีส่วนได ส่วนเสืียภายนอกที่มีตื่อหน่วยงานทีื่ประเมืินืในื3 ตัวช้ีวัดืได แก่ืตัวช้ีวัดคุณภาพการด าเนินงานื
ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการส่ือสารืและตัวช้ีืวัดการปรับปรุงระบบ การท างาน 

3. แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
เป็นแบบวัดที่ให ผ  ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข อม ลืพร อมทั้งระบุURL เพื่อเช่ือมโยงไปส ่แหล่งที่อย ่ของ การเปิดเผยข อม ลืและระบุค าอธิบายเพิ่มเติม

ประกอบค าตอบโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข อม ลจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข อม ลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อให ประชาชน
สามารถเข าถึงข อม ลในเว็บไซต์ 
หลักของหนื่วยงานได  ใน 2 ตัวชืี้วัด ไดื แก่ ตัวชืี้วัดการเปืิดเผยขื อม ล(ประกอบด วย 5 ตัวชืี้วัดย่อย ได แก่ ข อม ลพืื้นฐานการ 
บริหารงาน การบรืิหารเงนิงบประมาณการบริหารและพืัฒนาทรัพยากรบคุคล และการส่งเสรืิมความโปรื่งใส) และตัวชืี้วัดื การปื องกืันการทืุจริต (ประกอบด วย 2 ตืัวชืี้วัดยื่อย 
ได แกื่การดำเนืินการเพืืื่อปื องกืันการทืุจริต และมาตรการภายในเพืืื่อืป้องกันการทุจริต) 
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หลักเกณฑ์การประเมินผล 
1. การประมวลผลคะแนน 
การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามล าดับ ดังนี้ 

2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือ ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการประเมิน (Rating Score) โดยจ าแนกออกเป็น 7 ระดับ 

ดังนี้ 
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3. ผลการประเมินตามเป้าหมาย 
แผนแม่บทภายใต ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นที่ 21 การต่อต านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  (พ.ศ. 2561 - 2580) ในระยะแรกของแผน

แม่บทฯื(พ.ศ. 2561 - 2565) ได ก าหนดค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัดให  หน่วยงานภาครัฐที่มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนน) มีสัดสื่วนไมื่น อยกวื่าร อยละ 80 
 

ผลการประเมินค ุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเน ินงานของหน ่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ องค์การบริหารส่วน
ต าบลหันนางาม 

คะแนนภาพรวมหน่วยงาน: 64.86 คะแนน ระดับผลการประเมิน D 
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ข้อเสนอแนะ/หมายเหตุ (จาก คณะที่ปรึกษา ผู้ประเมิน ผ่านระบบ ITA) 
หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณืพ.ศ.ื
2565ือย ่ในระดับที่ควรมีการพัฒนาืแม ว่าจะสอดคล องเป็นไปตามแผนแม่บทภายใต ยุทธศาสตร์ชาติืประเด็นการ
ต่อต านการทุจริตและประพฤติมิชอบืที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสืปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบืแต่ยังไม่บรรลุตามค่าเป้าหมายืโดยมีคะแนนอย ่ที่ื64.86ืคะแนนื 
ืืืืืืืืข อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับร  ของผ  มีส่วนได ส่วนเสียภายในื( Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) 
ืืืืืืืืหน่วยงานืองค์การบริหารส่วนต าบลหันนางามืได มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ื1ืการปฏิบัติหน าที่ืที่ดีเยี่ยมควร
รักษามาตรฐานไว ืทั้งนี้ืควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการืตามตัวชี้วัดที่ื3ืการใช อ านาจืซึ่งืผ  ตรวจประเมินมี
ข อเสนอแนะในการปรับปรุงืพัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ าืโดยเฉพาะในข อืI7ืหน่วยงานควรมี
การพัฒนาวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการใช จ่ายงบประมาณืประชาสัมพันธ์เผยแพร่ในร ปแบบต่างืๆืให 
หน่วยงานได รับทราบอย่างทั่วถึงืข อืI2ืหน่วยงานควรประชาสัมพันธ์ช่องทางการใช จ่ายงบประมาณืพัฒนาช่องทางการ
ร องเรียนการทุจริตกรณีที่มีการใช จ่ายงบประมาณไม่ถ กต องืและข อืI12ืหน่วยงานควรประชาสัมพันธ์ช่องทางแสดง
ความคิดเห็นืสอบถามืหรือทักท วงในเรื่องการใช จ่ายงบประมาณื 
ืืืืืืืืืข อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับร  ของผ  มีส่วนได ส่วนเสียภายนอกื(External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT)  
ืืืืืืืืหน่วยงานืองค์การบริหารส่วนต าบลหันนางามืได มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ื8ืการปรับปรุงการท างานืที่ดี
เยี่ยมควรรักษามาตรฐานไว ืทั้งนี้ืควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ื7ืประสิทธิภาพการสื่อสารืซึ่ง
ผ  ตรวจประเมินมีข อเสนอแนะในการปรับปรุงืพัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ าืโดยเฉพาะในข อืE7ื
หน่วยงานควรท าการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลงานของหน่วยงานให แก่สาธารณชนได รับทราบในช่องทางที่หลากหลายื
ข อืE11ืหน่วยงานควรน าเสนอผลงานที่แสดงให เห็นถึงการปรับปรุงืการพัฒนาคุณภาพด าเนินงานของหน่วยงานืืE3ื
หน่วยงานควรด าเนินการจัดท าค ่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานืืและประชาสัมพันธ์ให แก่บุคคลภายนอกผ่านทาง
ช่องทางต่างๆ 
ืืืืืืืืข อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข อม ลสาธารณะื(Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) 
ืืืืืืืืหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลหันนางามืควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามแบบวัดการเปิดเผย
ข อม ลสาธารณะื(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผ  ตรวจประเมินืมีข อเสนอแนะ
ต่อการประเมินที่ไม่ได รับคะแนนในประเด็นืดังนี้ 
ืืืืืืืืืตัวชี้วัดย่อยท่ีื9.1ืข อม ลพื้นฐานื 
         - ข อืO5ืหน่วยงานควรเพ่ิมข อม ลการติดต่อแผนที่ตั้งหน่วยงาน 
ืืืืืืืืืตัวชี้วัดย่อยท่ีื9.2ืการบริหารงาน 
         - ข อืO11ืหน่วยงานควรจัดท าข อม ลรายงานรายงานการก ากับติดตามรอบื6ืเดือนืของปีื2565ืและเปิดเผย
หน าเว็บไซต์ของหน่วยงานให ประชาชนได รับทราบผลด าเนินงานืข อืO15ืหน่วยงานควรด าเนินการจัดท าสถิติการ
ให บริการตามที่องค์ประกอบก าหนดืืืืืืืืื 
ืืืืืืืืตัวชี้วัดย่อยท่ีื9.3ืการบริหารเงินงบประมาณ 
        - ข อืO20ืหน่วยงานควรระบุปัญหาอุปสรรคืและข อเสนอแนะืข อืO23ืควรด าเนินการจัดท าสรุปผลให 
ครอบคลุมรอบื6ืเดือนแรกของปีื2565ืข อืO24ืหน่วยงานต องแสดงผลการจัดซื้อจัดจ างของหน่วยงานของ 

-ื 4ื- 
ปีงบประมาณืพ.ศ.ื2564ืมีข อม ลรายละเอียดของรายงานครบื2ืข อื1) งบประมาณที่ใช ในการจัดซื้อจัดจ างื2) 
ปัญหาือุปสรรคืและข อเสนอแนะืข อืO26- O28ืควรจัดท าข อม ลและเปิดเผยหน าเว็บไซต์หน่วยงานืข อืO30ืควร
เพ่ิมช่องทางแจ งเรื่องร องเรียนการทุจริตออนไลน์ทางหน าเว็บไซต์ของหน่วยงานืข อืO32ืควรเพ่ิมช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็นออนไลน์ทางหน าเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
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ืืืืืืืืตัวชี้วัดย่อยท่ีื10.1ืการด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
        - O35ืควรแสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของผ  บริหารที่สะท อนการให ความส าคัญในการส่งเสริมปรับปรุงืพัฒนา
หน่วยงานด านคุณธรรมและความโปร่งใสที่ชัดเจนืข อืO36- O37ืควรแสดงข อม ลที่มีรายละเอียดตามองค์ประกอบื
ได แก่ืเหตุการณ์ความเสี่ยงืระดับืและมาตรการในการจัดการความเสี่ยงที่หน่วยงานได ก าหนดืข อืO38ืควรแสดงถึง
กิจกรรมที่สะท อนการให ความส าคัญในด านคุณธรรมและความโปร่งใสที่ชัดเจนืข อืO41ืควรระบุปัญหาือุปสรรคืและ
ข อเสนอแนะ 
ืืืืืืืืตัวชี้วัดย่อยท่ีื10.2ืมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
       - ข อืO42 - O43 วิเคราะห์ผลการประเมินตามองค์ประกอบก าหนด 

1. การว ิเคราะห ์ผลการประเมิน 
1) การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 
และเม่ือน าผลการประเมินที่พบดังกล่าวข างต นืืมาวิเคราะห์ผลการประเมินในแต่ละตัวชี้วัดสามารถสรุปได ดังนี้ 
 
 

เครื่องมือ ตัวช ี้ว ัด 2564 2565 การเปลี่ยนแปลง 

 
 

IIT 

1. การปฏิบัติหน าที่ 84.90 85.63 เพืิ่มขืึ้น 

2. การใช งบประมาณ 78.89 78.28 ลดลง 

3. การใช อ านาจ 80.40 79.24 ลดลง 

4. การใช ทรัพย์สินของราชการ 80.40 76.58 ลดลง 

5. การแก ไขปัญหาการทุจริต 87.50 18.75 ลดลง 

EIT 
6. คุณภาพการด าเนินงาน 73.24 84.59 เพืิ่มขืึ้น 

7. ประสิทธืิภาพการส่ือสาร 80.24 80.36 เพืิ่มขืึ้น 

8. การปรับปรุงระบบการท างาน 67.22 86.48 เพืิ่มขืึ้น 

OIT 
9. การเปิดเผยข อม ล 78.42 59.78 ลดลง 

10. การป้องกันการทุจริต 87.50 18.75 ลดลง 

 คะแนนเฉลี่ย 79.67 64.86 ลดลง 

 ระดับการประเมิน B D  

3) จืุดแขื็ง : ตัวชืี้วืัดที่ได รับผลการประเมินมากที่สุด คือ 
3.1 ตัวชืี้วืัดที่ 1,6,7ืและื8 

4) จืุดแขื็ง : ตัวชืี้วืัดที่ได รับผลการประเมินเพืิ่มขืึ้น และได รับคะแนนมากกว่า 80 คะแนน คือ 
4.1 ตัวชืี้วืัดที่ 1,6,7ืและื8 

5) จืุดอื่อน : ตัวชืี้วืัดที่ได รับผลการประเมินเพืิ่มขึ้น แต่มืีคา่คะแนนนื อยกว่า 80 คะแนน ปี พ.ศ. 2565 ไม่มืีืข อท่ีมีคะแนนต่ ากว่า 80 แต่มีข อท่ีมี
คะแนนต่ าสุด คือ 

4.1 ตัวชืี้วืัดที่ 5 
6) จุดออ่น : ตัวชืี้วืัดที่ได รับผลการประเมินลดลง คือ 

6.1 ตัวชืี้วืัดที่ 2,3,4,5,9ืและื10
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การว ิเคราะห ์ผลการประเมินค ุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเน ินงานของหน ่วยงานภาครัฐ ใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ าแนกเป็น 
1.ตัวชืี้วืัดที่ได รับคะแนนมากกว่า ๘๕ คะแนน 
2.ตัวชืี้วัดท่ีได รับคะแนนนื อยกว่า ๘๕ คะแนน 

 
ตารางท ี่ 1 ตัวชืี้วืัดที่ได รับคะแนนมากกว่า ๘๕ คะแนน 

 
 

ประเด็นท่ีต้องพัฒนา ผู้รับผิดชอบ มาตรการ/ขั้นตอน 
/วิธีการปฏิบัติ 

แนวทางการก ากับติดตาม 

โดยพิจารณาจากตัวชืี้วัดท่ีืได รับ
คะแนนมากกว่า ๘๕ คะแนน 
จ าแนกตาม ตัวชืี้วัด  ได แกื่ 
1.แบบวืัด IIT ตัวชืี้วืัดที่ 1 การปฏิบัติ

หน าท่ี มีคะแนน 85.63 
2.แบบวืัด IIT ตัวชืี้วืัดที่ 8ืมีคะแนน 

86.48 
 

 
 
 

ทุกส่วนงาน 

 
 
 

1.ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ทุกส่วนงานจัดท า ค ่มือการ
ปฏิบัติงานขึ้นมา อย่างน อยื1 
ภารกิจ 2.ส่วนงานใดมีค ่มือการ 
ปฏิบัติงานแล ว ให ท าการ ทบทวน 
ปรับปรุง ให  สอดคล องกับกฎหมาย 
ระเบียบข อบังคบั 3.จัดท าสถิติการ
ปฏิบัติงาน ตามภารกิจงาน อาจจะเป็น 
รายเดือน รายไตรมาส 4.จัดท าบัตรคิว 
ส าหรับผื  มาืรับบริการ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 และใช ต่อเนื่อง ใน
ปีงบประมาณต่อๆไป 5.จัดท าประกาศ
แนวปฏิบัต ิเรื่อง ประมวลจริยธรรม 
เพืื่อให บุคลากร ถืือปฏืิบัติให  เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน ให  แล วเสร็จ ในไตรมาสที่ 
2 6.ให เผยแพร่ที่จัดท าข างต น บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
และช่องทางอ่ืนๆ 

 
 
 

1.ค ่มือท่ีแต่ละส่วนงาน จัดท า แล ว
เสร็จอย่างน อย 1 ภารกิจ/ไตรมาส 
2.หัวหน าส านัก/ผอ.กอง ติดตามการ
จัดท าค ่มือการ ปฏิบัต ิและรายงาน 
ผ  บริหารทราบตามล าดับ ช้ัน 
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ประเด็นท่ีต้องพัฒนา ผู้รับผิดชอบ มาตรการ/ขั้นตอน 
/วิธีการปฏิบัติ 

แนวทางการก ากับติดตาม 

1. แบบวืัด EIT ตัวชวืี้ ืัดที่ื 7  
2.แบบวืัด EIT ตัวชวืี้ ืัดที่ื 6  
3.แบบวืัด EIT ตัวชวืี้ ืัดที่ื 8  

ทุกส่วนงาน 1.จัดท าค ่มือหรือมาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน หรือการ ให บรกิาร โดย
ระบุขั้นตอน และระยะเวลาที่ใช ในแต่ละ 
ขั้นตอนให ชัดเจน (ค ่มือ ส าหรับ
ประชาชน) ให แล ว เสร็จอย่างน อย 1 
ภารกิจ ใน ไตรมาสท่ีื1 2.กรณีมืีค ่มืือ
หรือมาตรฐานืการปฏิบัติงาน หรือการ 
ให บริการ อย ่แล ว ให  ด าเนินการทบทวน 
ปรับปรุง ให มีความชัดเจน เข าใจง่าย และ
ผ  ใช บริการปฏิบัติตามได  ให แล วเสร็จอย่าง
น อย 1 
ภารกิจ ในไตรมาสที่ 1 3.พัฒนาช่อง
ทางการ ให บริการในร ปแบบออนไลน์ หรือ 
E-Service เพื่อลดการ ใช ดุลยพินิจหรือการ
เลือก ปฏิบัติอย่างไม่เท่าเทียมกัน ให แล ว
เสร็จอย่างน อย 1 
ภารกิจ ในไตรมาสที่ 1 

1.แต่ละส่วนงานด าเนินการ 
1.1กรณียังไม่มี ค ่มือ หรือ

มาตรฐานการ ปฏิบัติงาน หรือการ 
ให บริการ ให แล วเสร็จอย่าง น อย 1 
ภารกิจ ในไตรมาส ที่ 1 

1.2กรณีม ีค ่มือหรือ มาตรฐาน
การปฏิบัติงาน หรือการให บริการ ให 
แล ว เสร็จอย่างน อย 1 ภารกิจ 
ในไตรมาสที่ 1 เมื่อด าเนินการแล ว
เสร็จ ให  รายงานผ  บริหารทราบ 
พร อมเผยแพร่บนเว็บไซต์ ของ
หน่วยงาน 2.แต่ละส่วนงานรายงาน 
ความก าวหน าในการจัดท า ช่อง
ทางการให บริการใน ร ปแบบออนไลน์ 
หรือ 
E-Service และรายงาน ผ  บริหารทราบ 
พร อม เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ 
หน่วยงาน 3.ผ  บริหารตดิตาม 
ความก าวหน า ในชื่วงการ ประชุม
ประจ าเดือน 
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ประเด็นท่ีต้องพัฒนา ผู้รับผิดชอบ มาตรการ/ขั้นตอน 
/วิธีการปฏิบัติ 

แนวทางการก ากับติดตาม 

1. แบบ OIT ตัวชวี้ ืัดที่ 9 
2.แบบวืัด OIT ตัวชวืี้ ืัดที่ื 10  

ทุกส่วนงาน 1.จัดท าโครงสร างของฝ่าย 
บริหารและหัวหน าสื่วนืราชการ ให 
แล วเสร็จภายใน เดือนตุลาคม 2566 
และ เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ 
หน่วยงาน 
2. บุคลากรเทศบาล ต อง ศึกษาท าความ
เข าใจ องค์ประกอบตามคื ่มืือท่ีืส านืักงาน 
ป.ป.ช. ก าหนดืให ชืัดเจน เพืื่อจัดทำขื อม ล
ให ืถ กต อง ให แล วเสร็จในเดือน ตุลาคมื
2566 3.ประกาศประมวลจริยธรรม 

3.1ประมวลจริยธรรมของ ผ  บริหาร
ท องถ่ิน 

3.2ประมวลจริยธรรมของ สมาชิกสภา
ท องถ่ิน 

3.3ประมวลจริยธรรมของ พนักงาน
ท องถ่ิน ภายในไตรมาสที่ 2 4.
ด าเนินการขับเคลื่อน จริยธรรม โดยการ 

4.1จัดท าค าสั่งแต่งตั้ง คณะท างาน
ให ค าปรึกษาด าน จริยธรรม 

4.2จัดท าแนวปฏิบัต ิเรื่อง ประมวล
จริยธรรม (Dos&Don’ts) และ ประกาศใช 
แนวปฏิบัต ิพร อม แจ งให บุคลากรถือ
ปฏิบัติ 

4.3ด าเนินการฝึกอบรมที่ มีการ
สอดแทรกสาระด าน จริยธรรมของ
เจ าหน าท่ีของ รัฐในหลักส ตรหรือกิจกรรม 
เสริมสร าง/ส่งเสริมจริยธรรม ของ
หน่วยงาน 
ภายในไตรมาสที่ 2 

1.เจ าหน าท่ีผ  รับผิดชอบใน 
แต่ละข อ แต่ละประเด็น ด าเนินการ
ตามมาตรการที่ ก าหนด และรายงาน 
ผ  บริหารทราบ 2.ผ  บริหารติดตาม
การ ด าเนินการอย่างต่อเน่ือง ในชื่วง
การประชุมืประจ าเดือน 
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ประเด็นท่ีต้องพัฒนา ผู้รับผิดชอบ มาตรการ/ขั้นตอน 
/วิธีการปฏิบัติ 

แนวทางการก ากับติดตาม 

  5.ก าหนดให เผยแพร่ข อม ล การมีส่วนร่วม
ของผ  บริหาร บนเว็บไซต์หน่วยงาน ตลอด 
ปีงบประมาณืพ.ศ. 2566 6.เผยแพร่
กิจกรรม ค าส่ังใน ข อ 4 ให บุคลากร
รับทราบ พร อมเข าร่วมกิจการ/ 
โครงการ  หลืังการด าเนินืกิจกรรม/โครงการ
แล ว ให น า ข อม ลเผยแพร่บนเว็บไซต์ ของ
หน่วยงาน 
7.ด าเนินการให แล วเสร็จ ภายในไตร
มาสที่ 2 

 

 
 

ตารางท ี่ 2 ตัวชืี้วัดท่ีได รับคะแนนต่ำกว่า ๘๕ คะแนน 
 

ประเด็นข้อบกพร่อง/ 
จุดอ่อน 

ผู้รับผิดชอบ มาตรการ/ขั้นตอน 
/วิธีการปฏิบัติ 

แนวทางการก ากับติดตาม 

โดยพิจารณาจากตัวชืี้วืัดที่ื ได รับ
คะแนนน อยกว่าื๘๕ คะแนน ได แก่ 
1.แบบวืัด IIT ตัวชืี้วืัดที่ 4 การใช 
ทรัพย์สินของ ราชการ  
1.บุคลากรในหน่วยงาน บางรายมี
การขอยืม ทรัพย์สืินของทาง
ราชการืไปใช ปฏิบัติงานอย่างไม่ 
ถ กต อง  
2.บุคลากรในหน่วยงาน บางราย
บังไม่ทราบ รายละเอืียดที่ชัดเจนื
เกี่ยวกับการขอใช  ทรัพย์สืินของ
ทางราชการ 
อย่างถ กต อง 

 
 

ทุกส่วนงาน 

 
 

1.ระบุขั้นตอนและแนวทาง ในการขอยืม
ทรืัพย์สืินของืทางราชการตาม
ประเภท งานด านต่าง ๆ ไว อย่าง 
ชัดเจนในค ่มือมาตรฐานการ ปฏิบัติงาน 
2.หากบุคลากรหรือ บุคคลภายนอก
มาขอยืม ทรัพย์สืินของทางราชการื
จะต องให เขียนค าร องตาม แบบฟอร์ม
ท่ีเทศบาลฯ สรื าง ขึ้น เพื่อเป็นหลักฐาน
การยืม ทุกครั้ง 

 
 

1.เจ าหน าท่ีผ  รับผิดชอบใน แต่ละข อ 
แต่ละประเด็น ด าเนินการตาม
มาตรการที่ ก าหนด และรายงาน 
ผ  บริหารทราบ 2.ผ  บริหารตดิตาม
การ ด าเนินการอย่างต่อเน่ือง 
ในชื่วงการประชุมืประจ าเดือน 



11 
 

ประเด็นข้อบกพร่อง/ 
จุดอ่อน 

ผู้รับผิดชอบ มาตรการ/ขั้นตอน 
/วิธีการปฏิบัติ 

แนวทางการก ากับติดตาม 

  3.ประชาสืัมพืันธื์ค ่มืือืแจ งเวียนค ่มือ/
แนวทางให  บุคลากรรับทราบ  เพืื่อืถือ
เป็นแนวปฏิบัติ 4.เผยแพร่ค ่มือการใช  
ทรัพย์สืินของทางราชการืของเทศบาล
ต าบลอุดมธรรม ให รับทราบโดยท่ัวกัน 
บนเว็บไซต์ของเทศบาล 5.จัดท าสมุด
คุมการยืม – คืน ทรัพย์ของราชการ 
6.จัดท าสถิติการยืม - คืน ทรัพย์ของ
ราชการ 7.ส าหรับสถิติการบริการยืม 
- คืน ด าเนินการรายงาน ผ  บริหาร
รับทราบเป็นราย ไตรมาส 8.เมื่อสิ้น
ปีงบประมาณ ท าการรายงานข อม ล 
ทั้งหมด โดยระบุปัญหา อุปสรรค และ
ข อเสนอแนะ 
อืีกครัื ง 

 

2.แบบวืัด IIT ตัวชืี้วืัดที่ 2 การใช 
งบประมาณ  

ทุกส่วนงาน ในการประชุมประจ าเดือน ควรมีการ
ช้ีแจงเรื่องแผนการ ใช จ่ายงบประมาณ ให  
บุคลากรของหน่วยงาน ทราบ และ
เผยแพร่ข อม ล แผนการใช จ่าย
งบประมาณ ให หลากหลายช่องทาง และ 
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ หน่วยงาน 
ต้ังแต่มีการอนุมัติ เทศบัญญัติ
งบประมาณ 
รายจื่ายประจ าปี ชื่วงเดือน สิงหาคม 
ของทุกปี 

ผ  บริหารติดตามการ ด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง ในชื่วงการประชุมืประจ าเดือน 

 


