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องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนันา

งาม 
 อ าเภอศรบีญุเรอืง   
จงัหวดัหนองบวัล าภู 



การด าเนิ นการตามมาตรการส่งเสร มคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบร หารส่วนต าบลหันนางามิประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จากการวิ เคราะหิ ผลการประเมิ นคิ ณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเน นงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการในการิส่งเสร มค ณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงานของ องค การบร หาร

ส่วนต าบลหันนางามเพื่อพัฒนาตัวชี้วัดที่มคีะแนนสูงกวา่ ร้อยละ 85 แต่ยังไม่ถึง 100 และแก้ไขข้อบกพร่องหรือ จ ดอ่อน ที่มีคะแนนต่ ากวา่ิร้อยละ 85 ให้มีคะแนนผ่านเกณฑ ต่อไป ดังนี้ 
 
 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา มาตรการ/ข้ันตอน/วิ ธีการปฏิ บิัต  การด าเน นการ/รายงาน ผู้รับผ ดช
อบ 

ระยะเวลาด าเน นการ ผลการด าเน นการ 

โดยพ จารณาจากตัวชิี้วัดที่ิได้รบัคะแนน
มากกวา่ ๘๕ คะแนน จ าแนกตาม 
ตัวชิี้วัด ได้แก่ 

1.แบบวิัด IIT ตัวชิี้วิัดที่ 1 การปฏ บตั 
หน้าที ่
มีคะแนน 89.34 2.แบบวิัด IIT 

ตวัชิี้วิัดที ่5 
การแกิ้ไขปัญหาิการท จร ต มี
คะแนน 88.19 

3.แบบวิัด IIT ตวัชิี้วิัดที ่ 3 การใช้
อ านาจิมีคะแนน 88.04 

1.ในปีงบประมาณิพ.ศ. 2566 ท กส่วนงาน จัดทำคู่มิือการ
ปฏ บิัติ งานขึิ้นมาอย่างนิ้อย 1 ภารก จ 2.สว่นงานใดมีคู่มือการ
ปฏ บัต งานแล้ว ให้ท า 
การทบทวน ปรับปร ง ใหส้อดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ 
3.จัดท าสถ ต การปฏ บัต งานตามภารก จงาน อาจจะเป็นรายเดือน 
รายไตรมาส 4.จัดท าบตัรค ว ส าหรับผู้มารบับร การ ใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และใชต้่อเนื่องใน ปีงบประมาณ
ต่อๆไป 5.จัดท าประกาศแนวปฏ บตั  เรื่อง ประมวล จร ยธรรม 
เพื่อให้บ คลากร ถือปฏ บัต ให้เป็นไป ในท ศทางเดียวกนั ให้แล้วเสร็จ 
ในไตรมาสที ่2 6.ให้เผยแพร่ที่จัดท าข้างต้นบนเว็บไซต ของ 
หน่วยงานและช่องทางอ่ืนๆ 

1.ส านิักปลัดได้น าคิู่มิือการปฏิ บัต งานธิ รการและิงานสาร
บรรณ ที่จัดท าโดยกองว ชาการและ แผนงาน มาใชใ้นการ
ปฏ บัต งาน 
2.กองคลงั ได้จัดท าคู่มือการปฏ บัต งานส าหรับ หัวหน้าเจา้หน้าที่
และเจ้าหน้าทีพ่ัสด  เพื่อเป็น แนวทางในการปฏ บัต  
3.กองสวัสด การสังคม ได้ทบทวนคู่มือการ ปฏิ บัต งานกอง
สวิัสด การสิังคม และประกาศใช้ิ4.กองคลงั ได้ทบทวนคู่มือ
การใช้ทรัพย ส นทาง ราชการ และประกาศใช้ 
ส าหรบัข้อที ่1-4 ได้เผยแพร่บนเว็บไซต ของ หน่วยงาน
แล้ว 
5.ส าหรับกองการศึกษา กองสาธารณส ขและ ส ่งแวดล้อม ก าลงั
ด าเน นการจัดท าคู่มือการ ปฏ บัต งาน 6.ส าหรับสถ ต การ
ให้บร การ/การร้องเรียนร้องท กข  การประพฤติ ท จร ตและประพฤต มิ 
ชอบ ได้มิีการิจัดท าไวใ้นรอบ 6 เดอืน และเผยแพร่บนเว็บไซต  
หน่วยงานแลว้ 
7.มีการด าเน นการจัดท าบัตรค วเพื่อใช้ในการ ให้บร การเรียบร้อย
แล้ว 

ท กส่วน
งาน 

เมษายน 2566 
 
 

ก มภาพันธ  2566 
 
 

 
 
มกราคม 2566 

 
 
 
 
 
 
 

ด าเน นการแล้ว 
 
 
ด าเน นการแล้ว 
 
 
 
 
 
ด าเน นการแล้ว 
 
 
 
 
 



 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา มาตรการ/ข้ันตอน/วิ ธีการปฏิ บิัต  การด าเน นการ/รายงาน ผู้รับผ ดชอบ ระยะเวลาด าเน นการ ผลการด าเน นการ 

  8.เจ้าหน้าทีผู่้รับผ ดชอบในการดูแลเว็บไซต  ไดด้ าเน นการน า
ประมวลจร ยธรรม 1)ประมวล จร ยธรรมของผู้บร หารท้องถ ่น 
2) ประมวล 
จร ยธรรมของสมาช กสภาท้องถ ่น 3) ประมวล 
จร ยธรรมของพนักงานส่วนท้องถ ่น และ 4) ประมวล
จร ยธรรม ที่เทศบาลฯ ได้จดัท าขึ้น เผยแพร่บนเวบ็ไซต 
เป็นทีเ่รียบร้อยแล้ว 9.เจ้าหนิ้าที่ผูิ้รับผิ ดชอบได้รายงานให้
ผิู้บริ หาริทราบ แลิ้วิ10.ผู้บร หารต ดตามการด าเนิ นการใน
การประชิ ม 
ประจ าเดือน 

 ม.ค. - ก.พ. 2566 
 
 
 
 
 

 

ด าเน นการแล้ว 

1. แบบวิัด EIT ตัวชิี้วิัดที่ 
7 ประส ทธ ภาพการ สื่อสาร มี
คะแนน 95.50 

2.แบบวิัด EIT ตัวชวิี้ ิัดที ่
6 ค ณภาพการ ด าเน นงาน มี
คะแนน 95.30 

3.แบบวิัด EIT ตัวชวิี้ ิัดที ่
8 การปรับปร งระบบ การ
ท างานิมีคะแนน 91.38 

1.จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏ บัต งาน หรือ 
การใหบ้ร การ โดยระบ ขั้นตอนและระยะเวลาทีใ่ช ้ในแต่
ละข้ันตอนใหช้ดัเจน (คู่มือส าหรับ ประชาชน) ให้แล้ว
เสร็จอย่างน้อย 1 ภารก จ ใน ไตรมาสที่ิ1 2.กรณมีิี
คู่มิือหรือมาตรฐานการปฏิ บัต งาน หรือิการให้บร การ 
อยู่แล้ว ให้ด าเน นการทบทวน ปรับปร ง ให้มีความ
ชัดเจน เข้าใจงา่ย และ ผู้ใช้บร การปฏ บัต ตามได ้ ให้
แล้วเสร็จอย่างน้อย 1 ภารก จิในไตรมาสที่ 1 
3.พัฒนาช่องทางการให้บร การในรูปแบบ ออนไลน  
หรือ E-Service เพื่อลดการใช้ด ลยพ น จ หรือการเลิือก
ปฏ บัติ อย่างไม่เท่าเทิียมกัน ให้แล้วิเสร็จอย่างน้อย 1 
ภารก จ ในไตรมาสที ่1 

1.ส านักปลดัเทศบาล ได้มีการทบทวน “แนว 
ปฏ บัต ส าหรับการร้องเรียนการท จร ตและ ประพฤต ม ชอบ
ของเจ้าหนา้ที”่ และเผยแพร่บน เว็บไซต แล้ว 
2.กองชา่ง ได้สรา้งช่องทางการให้บร การรปูแบบ ออนไลน  
(E-Service) เรื่อง “การขอต ดต้ังและ ซ่อมแซมไฟฟิ้า
สาธารณะ” และเผยแพร่บนิเว็บไซต แลว้ 
3.กองช่าง ได้ทบทวน ปรับปร ง แนวปฏ บัต  เรื่อง “การขอ
อนิ ญาตกิ่อสริ้างอาคารตามาตรา 21” และเผยแพร่บน
เว็บไซต หน่วยงานแล้ว 4.เจ้าหน้าที่ผู้รบัผ ดชอบ ได้
รายงานผู้บร หาร รับทราบแลิ้วิ5.ผู้บร หารต ดตามผลการ
ด าเน นการในการ 
ประช มประจ าเดือน 

 
ส านักปลัด 

กองช่าง 

 
 

กองช่าง ส านัก

ปลัด/กองช่าง 

มกราคม-ม ถ นายน 2566 
 

 

อยู่ระหว่างการด าเน นการ 



 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา มาตรการ/ข้ันตอน/วิ ธีการปฏิ บิัต  การด าเน นการ/รายงาน ผู้รับผ ดช

อบ 
ระยะเวลาด าเน นการ ผลการด าเน นการ 

1. แบบ OIT ตัวชวี ้ิัดที ่9 การเปิดเผย
ข้อมูล มีคะแนน 97.78 

2.แบบวิัด OIT ตัวชวิี้ ิัดที ่
10 การป้องกันการ ท จร ต มี
คะแนน 87.50 

1.จัดท าโครงสร้างของฝา่ยบร หารและหัวหน้า 
สว่นราชการ ให้แล้วเสริ็จภายในเดือนต ลาคมิ
2566 และเผยแพร่บนเว็บไซต ของหน่วยงาน 
2. บ คลากรเทศบาล ต้องศึกษาท าความเข้าใจ 
องค ประกอบตามคิู่มิือที่ส านิักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
ให้ชิัดเจน เพิืิ่อจัดทำข้อมูลใหิ้ถูกติ้อง ให ้แล้วเสร็จ
ในเดือนต ลาคม 2566 3.ประกาศประมวล
จร ยธรรม 

3.1ประมวลจร ยธรรมของผู้บร หารท้องถ ่น 
3.2ประมวลจร ยธรรมของสมาช กสภาท้องถ ่น 
3.3ประมวลจร ยธรรมของพนักงานท้องถ ่น ภายใน

ไตรมาสที่ิ2 

1.เจ้าหน้าทีผู่้รับผ ดชอบได้ท าการศึกษาคู่มอืการ ประเมิ น ITA 
โดยเปรียบเทยีบคู่มือ ปี 2565 และิ2566 และได้จัดท า
โครงสร้างของ ฝ่ายบร หารและหัวหน้าสิ่วนราชการ ตามิ
องค ประกอบทีิ่ก าหนดไวิ้ในคูิ่มือการประเม น ITA และ
เผยแพร่บนเว็บไซต หนว่ยงานแล้ว 2.เจ้าหน้าที่
ผู้รับผ ดชอบ ได้น าประกาศ 1) 

ประมวลจร ยธรรมของผู้บริ หารท้องถ ่น  2) 
ประมวลจร ยธรรมของสมาช กสภาท้องถ ่น 3) ประมวล
จร ยธรรมของพนักงานส่วนท้องถ ่น และ 
4) ประมวลจร ยธรรม ที่เทศบาลฯ ได้จัดท าขึ้น เผยแพร่บน
เว็บไซต เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 3.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผ ดชอบ ได้
ด าเน นการขับเคลื่อน จร ยธรรม โดยการ 1) จัดท าค าสัง่เรื่อง
แต่งตั้ง คณะท างานให้ค าปรึกษาด้านจร ยธรรม เสนอ 
ผู้บร หารลงนาม เมื่อวันที ่ 4 มกราคม 2566 
2) จัดท าแนวการปฏ บตั เรื่อง ประมวลจร ยธรรม (Dos & Don’ts) 
เสนอผู้บร หารลงนามแล้ว 3)จัดโครงการ เมื่อวันที ่ 23 ก มภาพันธ  
2566 “การบรรยายเรื่องแนวทางการป้องกันการท จร ต การให ้
การเรียกรับส นบน และจร ยธรรม ค ณธรรมในการปฏิ บัต งาน” 
โดยกล ม่เป้าหมายิได้แก ่บ คลากรองค การบร หารส่วนต าบลหัน
นางามและ ประชาชนในพื้นที่องค การบร หารส่วนต าบลหันนา
งามและ 
สร ปผลการด าเน นโครงการให้ผูบ้ร หารทราบแล้ว 

ส านัก
ปลัด 

ภายในเมษายน 2566 
 
 
 

 

อยู่ระหว่างการด าเน นการ 



 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา มาตรการ/ข้ันตอน/วิ ธีการปฏิ บิัต  การด าเน นการ/รายงาน ผู้รับผ ดชอบ ระยะเวลาด าเน นการ 

 4.ด าเน นการขับเคลื่อนจร ยธรรม โดยการ 
4.1จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานให้ ค าปรึกษาด้าน

จร ยธรรม 4.2จัดท าแนวปฏ บตั  เรื่อง ประมวลจร ยธรรม 
(Dos&Don’ts) และประกาศใช้แนวปฏ บัต  พร้อมแจ้งให้บิ คลากรถิือ
ปฏิ บิัต  

4.3ด าเน นการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรก สาระด้านจร ยธรรม
ของเจ้าหนา้ที่ของรัฐใน หลักสูตรหรือก จกรรมเสร มสร้าง/
ส่งเสร ม จร ยธรรมของหน่วยงาน 
ภายในไตรมาสที่ิ2 5.ก าหนดให้เผยแพรข่้อมูลการมีส่วนร่วม
ของ ผู้บร หารบนเว็บไซต หน่วยงาน ตลอด ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 6.เผยแพร่ก จกรรม ค าสัง่ในข้อ 4 ให้บ คลากร รับทราบ 
พร้อมเข้าร่วมก จการ/โครงการ หลิังการด าเน นก จกรรม/โครงการ
แล้ว ให้นำิข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซต ของหน่วยงาน 
7.ด าเน นการให้แล้วเสร็จภายในไตรมาสที่ 2 

   



 
ประเด็นข้อบกพร่อง/ 

จุดอ่อน 
มาตรการ/ข้ันตอน/วิ ธีการปฏิ บิัต  การด าเน นการ/รายงาน ผู้รับผ ดชอบ ระยะเวลาด าเน นการ ผลการด าเน นการ 

โดยพ จารณาจากตัวชิี้วิัดที่ิ ได้รับ
คะแนนน้อยกว่าิ๘๕ คะแนน ได้แก ่
1.แบบวิัด IIT ตวัชิี้วิัดที ่4 การใช้
ทรัพย ส นของราชการ มีคะแนน 83.81 
1.บ คลากรในหน่วยงาน บางรายมี
การขอยืม ทรพัย สิ นของทางราชการไปิ
ใช้ปฏ บัต งานอยา่งไม่ถูกต้อง 2.บ คลากร
ในหน่วยงาน บางรายบังไม่ทราบ 
รายละเอิียดที่ชัดเจนิเกี่ยวกับการขอใชิ้
ทรัพย สิ นิของทางราชการอย่าง 
ถูกต้อง 

1.ระบ ข้ันตอนและแนวทางในการขอยืม ทรพัย สิ นของทาง
ราชการตามประเภทงานิด้านต่าง ๆ  ไวิ้อยิ่างชัดเจนในคู่มิือ
มาตรฐานิการปฏ บัต งาน 2.หากบ คลากรหรือบ คคลภายนอก
มาขอยืม ทรัพย สิ นของทางราชการ จะต้องให้เขียนค า ร้องตาม
แบบฟอร มที่เทศบาลฯ สริ้างขิึ้นิเพื่อเป็นหลักฐานการยืมท ก
ครั้ง 3.ประชาสิัมพิันธิ คู่มิือิแจ้งเวียนคู่มือ/แนวทางให้บ คลากร
รับทราบ เพิื่อ 
ถือเป็นแนวปฏ บัต  4.เผยแพรคู่่มือการใช้ทรัพย ส นของทาง 
ราชการขององค การบร หารส่วนต าบลหันนางามให ้รับทราบ
โดยทั่วกัน บนเว็บไซต ของเทศบาล 5.จัดท าสม ดค มการ
ยืม – คืน ทรัพย ของ ราชการ 
6.จัดท าสถ ต การยืม - คืน ทรัพย ของ ราชการ 7.
ส าหรับสถ ต การบร การยืม - คืน 
ด าเน นการรายงานผู้บร หารรับทราบเป็น รายไตรมาส 

1.เนื่องจากองค การบร หารส่วนต าบลหันนางามมีคู่มือการ
ใช ้ทรพัย สิ น ที่จัดทำไวิ้แล้ว เพื่อแก้ไขจ ดบกพร่องิ
ดังกล่าว จิึงได้ทำการทบทวน ปรับปร งคูิ่มิือการใช้ิ
ทรพัย สิ นของเทศบาลฯ ใหม ่โดยการระบ ขิั้นตอนและิ
แนวทางในการขอยืมทรัพย ส นของทางราชการตาม 
ประเภทงานดา้นตา่ง ๆ ขึ้นเพื่อให้มคีวามชัดเจนมาก 
ย ่งข้ึน 2.ผู้บร หารได้มีค าสัง่มอบหมายในเรือ่งการ
ให้บร การ ยืม-คืน ทรัพย ส นของเทศบาล เพื่อให้มี
บ คลากร รับผ ดชอบที่ชัดเจนย ่งข้ึน 3.ผู้บร หารได้
ก าชับผิู้รับผิ ดชอบ ชิี้แจงขั้นตอนและิแนวทางในการขอ
ยิืมทริัพย สิ น ต่อผู้ยิืม กิ่อนการให้ยิืมิทรพัย สิ นของทาง
ราชการ  และต้องเขียนค าริ้องตามิแบบฟอร มท่ีเทศบาล
ฯ สร้างขึ้น เพื่อเป็นหลักฐานการ ยืมท กครั้ง 4.แจ้งเวียน
คู่มือ/แนวทางให้บ คลากรรับทราบ เพิื่อถือเป็นแนว
ปฏิ บัต ิ5.เผยแพร่คู่มือการใช้ทรัพย ส นของทางราชการ
ของ องค การบร หารส่วนต าบลหันนางามให้รับทราบโดย
ทั่วกัน บนเว็บไซต ของเทศบาล 
6.ส าหรับสถ ต การบร การยืม - คืน ด าเน นการรายงาน 
ผู้บร หารรับทราบเปน็รายไตรมาส 

7.เมื่อส ้นปีงบประมาณ ท าการรายงานข้อมูลทั้งหมด โดย
ระบ ปัญหา อ ปสรรค และข้อเสนอแนะ อีกครั้ง 

ท กส่วน
งาน 

ข้อ 1 – 5 ด าเน นการใน 
เดือน มกราคม 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ข้อ 6 – 7 เดือน 
เมษายน 2566 

ด าเน นการแล้ว 



 
ประเด็นข้อบกพร่อง/ 

จุดอ่อน 
มาตรการ/ข้ันตอน/วิ ธีการปฏิ บิัต  การด าเน นการ/รายงาน ผู้รับผ ดชอบ ระยะเวลาด าเน นการ ผลการด าเน นการ 

 8.เมื่อส ้นปีงบประมาณ ท าการรายงาน 
ข้อมูลทั้งหมด โดยระบ ปญัหา อ ปสรรค และ ข้อเสนอแนะ อีก
ครั้ง 

    

2.แบบวิัด IIT ตวัชิี้วิัดที ่2 การใช้
งบประมาณ มีคะแนน 84.84 

ในการประช มประจ าเดอืน ควรมีการชี้แจง เรื่องแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ ให ้บ คลากรของหน่วยงานทราบ และ
เผยแพร ่ข้อมูลแผนการใช้จา่ยงบประมาณ ให ้หลากหลาย
ช่องทาง และเผยแพร่บน เว็บไซต ของหน่วยงาน ตั้งแต่มกีาร
อน มัต  เทศบัญญัต งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ชิ่วงเดือน
สิ งหาคม ของท กปี 

1.งานแผนและงบประมาณ ได้จดัท ารูปเลม่เทศ บัญญตั 
งบประมาณรายจา่ยประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
และทำการแจกให้แติ่ละส านิัก/กอง จ านวนไม่ 
น้อยกว่า 2- 3 เพื่อใชใ้นการปฏ บตั งาน 2.เนื่องจากในข้อ
คถามตัวชิี้วิัดนี้ “I7 ท่านทราบขิ้อมูลิเกี่ยวกับ
งบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วนงานที่ ท่านปฏิ บัต 
หนิ้าท่ีมากนอ้ยเพิียงใด” ซึ่งเป็นค าถามที่ิบ คลากร
ภายในหนิ่วยงานติ้องตอบ  แต่เนื่องจากิบ คลากรของ
หน่วยงานมีหลากหลายต าแหนง่ บาง ต าแหน่ง มีหน้าที ่
ที่ไม่เกี่ยวข้องกับการใช้งบประมาณ เชิ่น ต าแหน่ง นิักการ
ภารโรง  พนักงานขับรถ เป็นต้นิเป็นกล ่มบ คคลที่มี
จ านวนมากกว่า จ านวนบ คลากรที ่เกี่ยวข้องกับเรื่อง
งบประมาณ และกล ่มดงักล่าวไม่มี โอกาสได้ใช้งบประมาณ
ในการด าเน นการใดๆ จึงท าให้ คะแนนในข้อนี้ออกมามี
คะแนนไม่ผ่านเกณฑ ตามที ่คู่มือก าหนด และใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เทศบาล ได้ท าความเข้าใจใน
ประเด็นการตอบใหม่ โดยให้แต่ละส านัก/กองงาน ชี้แจง
ในเรื่องงบประมาณ 
ของตนในบ คลากรรับทราบแล้ว 

ท กส่วน
งาน 

มกราคม 2566 ด าเน นการแล้ว 



 
 


