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	I1 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อ ตามประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด
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	หัวข้อการประเมิน
	น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย
	น้อย
	มาก
	มากที่สุด
	คะแนน

	เป็นไปตามขั้นตอนที่กำหนด
	6.25%
	3.13%
	37.50%
	53.13%
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	เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
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	53.13%
	77.19

	I2 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการ แก่ผู้มาติดต่อทั่ว ๆ ไป กับผู้มาติดต่อที่รู้จักเป็นการส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด
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	บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการ แก่ผู้มาติดต่อทั่ว ๆ ไป กับผู้มาติดต่อที่รู้จักเป็นการส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด
	3.13%
	6.25%
	37.50%
	53.13%
	80.31



	I3 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน ตามประเด็นดังต่อไปนี้ อย่างไร
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	หัวข้อการประเมิน
	น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย
	น้อย
	มาก
	มากที่สุด
	คะแนน

	มุ่งผลสำเร็จของงาน
	3.13%
	3.13%
	40.63%
	53.13%
	81.38

	ให้ความสำคัญกับงานมากกว่าธุระส่วนตัว
	9.38%
	0.00%
	46.88%
	43.75%
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	I4 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับสิ่งดังต่อไปนี้ จากผู้มาติดต่อ เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือให้บริการ หรือไม่
	92.71

	หัวข้อการประเมิน
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	2
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	5
	5
	0

	41 – 50 ปี
	8
	10
	0

	51 – 60 ปี
	1
	1
	0

	มากกว่า 60 ปี
	0
	0
	0

	ระดับการศึกษา
	ชาย
	หญิง
	อื่นๆ

	ประถมศึกษาหรือต่ำกว่า
	3
	1
	0

	มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า
	4
	5
	0

	อนุปริญญาหรือเทียบเท่า
	6
	9
	0

	ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า
	2
	3
	0

	สูงกว่าปริญญาตรี
	0
	0
	0

	อื่น ๆ
	0
	0
	0

	ติดต่อหน่วยงาน
	ชาย
	หญิง
	อื่นๆ

	บุคคลทั่วไป
	5
	6
	0

	หน่วยงานของรัฐ
	8
	10
	0

	องค์กรธุรกิจ
	2
	2
	0

	อื่น ๆ
	0
	0
	0


ผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
	อายุ
	ชาย
	หญิง
	อื่นๆ

	ต่ำกว่า 20 ปี
	0
	0
	0

	20 - 30 ปี
	0
	1
	0

	31 - 40 ปี
	8
	5
	0

	41 - 50 ปี
	2
	6
	0

	51 - 60 ปี
	4
	3
	0

	มากกว่า 60 ปี
	3
	0
	0

	ระดับการศึกษา
	ชาย
	หญิง
	อื่นๆ

	ประถมศึกษาหรือตำกว่า
	0
	0
	0

	มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า
	6
	3
	0

	อนุปริญญาหรือเทียบเท่า
	3
	2
	0

	ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า
	3
	8
	0

	สูงกว่าปริญญาตรี
	5
	2
	0

	อื่น ๆ
	0
	0
	0


 สภาพแวดล้อมการทำงานของเจ้าหน้าที่ในหหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี 2564
จำนวนบุคลากร
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน(ปี)จำนวน(คน)เพศชายเพศหญิงเพศอื่นๆ1 - 5 ปีุ6 - 10 ปี11 - 20 ปีมากกว่า 20 ปี0246810
ความสุขในการทำงาน
[image: https://itas.nacc.go.th/Content/img/icons8-sad-50.png]
[image: https://itas.nacc.go.th/Content/img/icons8-neutral-50.png]
[image: https://itas.nacc.go.th/Content/img/icons8-happy-50.png]
[image: https://itas.nacc.go.th/Content/img/icons8-lol-50.png]
[image: https://itas.nacc.go.th/Content/img/icons8-lol-50.png] 50.00%
[image: https://itas.nacc.go.th/Content/img/icons8-happy-50.png] 25.00%
[image: https://itas.nacc.go.th/Content/img/icons8-neutral-50.png] 9.38%
[image: https://itas.nacc.go.th/Content/img/icons8-sad-50.png] 15.63%
[bookmark: _GoBack][image: Logo] [image: Logo]
ติดต่อหน่วยงานสำนักงาน ป.ป.ช.
สำนักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
เลขที่ 361 ถ.นนทบุรี ต.ท่าทราย อ.เมืองนนทบุรี จ.นนทบุรี 11000
ติดต่อสอบถามได้ที่ Line @ITAS
© Copyright 2022
[image: Phone] Line @ITAS
ติดตามเรา  
จำนวนคนเข้าชมเว็บไซด์ 2285145

image3.png




image4.wmf


2564


image5.jpeg




image6.wmf





image7.png




image8.png




image9.png




image10.png




image11.png




image12.png




image1.png




image2.png




