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ค าน า 

 
 การติดตามและประเมินผล ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ก าหนดให้มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งมีหน้าที่
ในการติดตาม และการประเมินผลแผนพัฒนา เพ่ือตรวจสอบว่าการด าเนินกิจกรรมตามโครงการ อยู่ภายใต้
ระยะเวลา และงบประมาณที่ก าหนดไว้หรือไม่ และผลของการด าเนินงานโครงการ บรรลุวัตถุประสงค์ที่ได้วางไว้
หรือไม่ ทั้งนี้ การติดตามเป็นการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินกิจกรรมตามโครงการ   ในขณะที่การประเมินผล
เป็นการตรวจสอบที่เกิดขึ้นจริงแล้วเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้   
 การรายงานการติดตามประเมินผลในครั้งนี้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหันนางามได้ศึกษาและปฏิบัติตามคู่มือการติดตามประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และบางส่วนได้เพ่ิมเติมตามเหมาะสม 
 
 
       คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

         องค์การบริหารส่วนต าบลหันนางาม 
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ส่วนที่ 1  บทน า 
 

ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความส าคัญและจ าเป็นต่อการบริหารงานเป็นอย่างยิ่ง 
เนื่องจากการติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมา  ว่ามีความสอดคล้องกับ
แผนงานที่ได้วางเอาไว้หรือไม่  รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง  องค์การบริหารส่วนต าบลหัน
นางาม  ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภาระหน้าที่ที่จะต้องให้การบริการแก่ประชาชน  จึงจ าเป็นที่จะต้องมี
การจัดท าแผนติดตามและประเมินผล  เพ่ือวัดถึงประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลของการด าเนินการในด้านต่างๆ  เพ่ือใช้
เปรียบเทียบการท างานของปีที่ผ่านมาอีกด้วย 
 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2550  มาตรา 287 วรรค 3  บัญญัติให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องรายงานผลการด าเนินงานต่อประชาชนในเรื่องการจัดท างบประมาณ  การใช้จ่ายและผล
การด าเนินงานในรอบปี  เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและก ากับการบริหารจัดการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และตามระเบียบกกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548  ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ต้องจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี  และ
แผนการด าเนินงาน  เพ่ือเป็นเครื่องมือในการใช้งบประมาณ  วัสดุ  อุปกรณ์และทรัพยากรต่างๆ  ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  มีความโปร่งใส  เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน และถึงแม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีสักเพียงไรก็ตามแต่หากไม่สามารถ
บ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่สามารถท่ีจะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  ดังนั้น องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจึงต้องมีเครื่องมือที่ส าคัญในการตรวจสอบการด าเนินงานว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรือบรรลุ
เป้าหมายหรือไม่ อย่างไร ซึ่ง “ระบบติดตาม” และ “ระบบประเมินผล” จะเป็นเครื่องมือในการน้ าข้อมูลต่างๆ มา
ปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมหรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน   

1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
 การติดตาม (M0nitoring) หมายถึง  กิจกรรมที่ท าเพ่ือแสดงให้เห็นว่าเกิดอะไรขึ้นในภาคปฏิบัติด้วยการ
ติดตามและบันทึกผลการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง  เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามนโยบายและเป้าหมายซึ่งก าหนดไว้ใน
แผนงาน  การติดตามผลสามารถเตือนถึงแนวโน้มที่ไม่ต้องการได้ล่วงหน้า  ซึ่งท าให้เห็นความจ าเป็นในการ
ด าเนินการแก้ไข 
 การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง  การวิเคราะห์ผลที่ได้จากการติดตามผลมาระยะหนึ่ง  เพ่ือ
ประเมินว่าความเปลี่ยนแปลง  (ซึ่งเป็นผลจากการปฏิบัติ) ที่เกิดขึ้น  เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผน
หรือไม่  ผลการประเมินอาจยืนยันว่า  การเปลี่ยนแปลงเป็นไปในทิศทางเดียวกับที่ก าหนดไว้ในแผน หรืออาจแสดง
ถึงความล่าช้าหรือผลกระทบข้างเคียง  ซึ่งควรแก่การทบทวนการติดตามและประเมินผล  จึงเป็นเครื่องมือที่ส าคัญ
ส าหรับผู้บริหารที่จะได้ทราบถึงผลการปฏิบัติงานในช่วงเวลาที่ผ่านมา  ซึ่งผลจากกการติดตามและประเมินผล  
ตลอดจนข้อเสนอแนะที่ได้จะเป็นแนวทางที่ผู้บริหารจะน าไปปรับปรุงการบริหารงานในอนาคตได้เป็นอย่างดี 

2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

 2.1 เพ่ือให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

 2.2 เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ 
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 2.3 เพ่ือรู้ถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลหันนางาม และแก้ไขได้
ตรงกับปัญหาที่เกิดขึ้น 

 2.4 เพ่ือใช้เป็นข้อแนะน าผู้บริหารในการจัดท าแผนพัฒนาปีต่อไป 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

ขั้นตอนที่ 1  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 
3)  พ.ศ. 2561ข้อ 28 ก าหนดไว้ ดังนี้   

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
(1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
(2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
(3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
(4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
(5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนท า

หน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ  กรรมการตาม (1) (2) (3) (4) และ (5) ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจ
ได้รับการคัดเลือกอีกก็ได้ 

ขั้นตอนที่ 2   คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 29 (1)   

ขั้นตอนที่ 3   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.2548
ข้อ29 (2)   

 ขั้นตอนที่ 4   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ง
ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น 
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี” ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 
3) พ.ศ. 2561  
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ผังขั้นตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็นซึง่ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ 
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิน่ และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิน่ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบ
ห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า

สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึง่คร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกปี” 

 
คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา 
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  4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
   สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการติดตาม

ประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล  ดังนี้   

4.1 การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(1) แบบตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงาน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 0600

ลงวันที่29 มกราคม 2559 เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น    

(2) แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้ 
แบบที่ 1  แบบการก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  3/1  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
(3) ข้อมูลในระบบ e-plan (www.dla.go.th)  
4.2  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   
เครื่องมือที่ใช้  คือแบบส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการประเมิน

ความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบท่ี  3/2  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในภาพรวม 
แบบที่  3/3  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลต าบลนาพรุ

ในแต่ละยุทธศาสตร์ 
แบบท่ี  3/4  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาพรุ 

(ให้หน่วยงานภายนอกด าเนินการ) 
 4.3 การติดตามประเมินผลรายโครงการ   

ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการอาจ
มอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะท างาน  ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้ตาม
ความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 

5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลหันนางามใช้การติดตามและประเมินผล เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงาน 

ได้หลายแนวทาง ดังนี้  
1. จัดสรรทรัพยากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหันนางาม สามารถพิจารณาจากการติดตาม 

และประเมินผลว่า กิจกรรมใดได้ทรัพยากรเพียงพอที่จะปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ และเพียงพอต่อความ
ต้องการของประชาชนหรือไม่  
 2. ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน การประเมินผลจะแสดงให้เห็นถึงการ 
ปฏิบัติงานของส่วนต่าง ๆว่าเป็นไปตามเป้าหมายตัวชี้วัดที่ผู้บริหารก าหนดไว้หรือไม่  
 3. เป็นหลักเกณฑ์พิจารณาความดีความชอบ และประเมินผลการท างานของเจ้าหน้าที่ ซึ่งเป็น 
ผลต่อเนื่องจากการติดตามผลการปฏิบัติงาน ถ้าผู้บริหารหน่วยงาน สามารถบริหารงานให้ได้ตามเป้าหมายและ
ตัวชี้วัดที่ก าหนด ก็สมควรได้รับการพิจารณาความดีความชอบพิเศษ 
 

http://www.dla.go.th/
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ส่วนที่  2  

การติดตามและประเมินผล 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล 

1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น  

วิสัยทัศน์ 
  “หันนางามถ่ินน่าอยู่    พัฒนาสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน   สร้างงานชุมชน” 
พันธกิจ  (Mission) 

1. ปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการ 
 2. ส่งเสริมสนับสนุนและสร้างความเข้มแข็งของกลุ่มอาชีพ  เพ่ือพัฒนารายได้ของประชาชนอย่างยั่งยืน 

3. พัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน  ให้มีความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน   
4. จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  โดยชุมชน/ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5. ปรับปรุงและพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้  ลดความซ้ าซ้อน  

ลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการเพ่ือบริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก  รวดเร็วและเป็นธรรม 
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา ขององค์การบริหารส่วนต าบลหันนางาม (G0als) 

๑. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๒. ประชาชนมีอาชีพที่ยั่งยืน 
๓. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
4. ประชาชนมีส่วนร่วม  ในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๕. ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติงานได้ 

ยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนา (Strategy) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนท้องถิ่นตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง  
 แนวทางท่ี ๑.๑  พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชนทั่วไป 
 แนวทางท่ี ๑.2  สนับสนุนการจัดตั้งกลุ่มออมทรัพย์  หรือการรวมกลุ่มในรูปแบบอื่นๆ 
 แนวทางท่ี ๑.3  การส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ท้องถิ่น 

 แนวทางท่ี ๒.๑  ส่งเสริมการอนุรักษ์และการฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 แนวทางท่ี ๒.๒  ส่งเสริมการจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชนและมลพิษต่าง ๆ  
 แนวทางท่ี ๒.3  การพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 
 แนวทางท่ี ๒.4 การพัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภคบริโภค  

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น 
 แนวทางท่ี ๓.๑  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 แนวทางที่  ๓.2  สงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  เยาวชนสตรี  คนชรา  คนพิการ   และ
ผู้ด้อยโอกาส 
 แนวทางท่ี ๓.3  เสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว 
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 แนวทางท่ี ๓.4  แนวทางส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 
 แนวทางท่ี ๓.5  สร้างเสริมสุขภาพอนามัย เด็ก เยาวชน ประชาชนและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
 แนวทางท่ี ๓.6  ส่งเสริมการแพทย์แผนไทยและสมุนไพรไทย 
 แนวทางที่ ๓.7  ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
 แนวทางท่ี ๓.8  สนับสนุนศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนท้องถิ่น 
 แนวทางท่ี ๓.9  ส่งเสริมสนับสนุนการน าหลักการมีส่วนร่วมมาใช้ในการบริหารจัดการ 
 แนวทางท่ี ๓.๑0 การพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 แนวทางท่ี ๓.๑1 การพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 แนวทางท่ี ๓.๑2 การบริการประชาชน 
 แนวทางท่ี ๓.๑3 การส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬา และนันทนาการ  

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 แนวทางท่ี ๔.๑  ส่งเสริมพุทธศาสนาและศาสนาอ่ืน ๆ  
 แนวทางท่ี ๔.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และปราชญ์ชาวบ้าน 

 
 
1.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 แยกตามยุทธศาสตร์ 

 

ยุทธศาสตร์ 
พ.ศ. 2565 

จ านวน งบประมาณ 

1. การพัฒนาด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนท้องถิ่นตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจ พอเพียง 

19 440,000 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท้องถิ่น 
 

66 58,500,000 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

415 335,044,227 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

15 555,000 

รวม 515 395,631,749 
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1.3 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายเงิน 

ยุทธ 

ศาสตร์ 

แผนการด าเนินงานทั้งหมด อนุมัติงบประมาณ เบิกจ่าย 

 จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1 3 70,000 3 70,000 2 50,000 

2 3 70,000 3 70,000 3 69,697 

3 57 32,582,500 57 32,582,500 30 16,465,764.60 

4 2 70,000 2 70,000 1 19,500 

รวม 65 32,792,500 65 32,792,500 36 16,604,961.60 
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ส่วนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ 

การติดตามและประเมินผล  

องค์การบริหารส่วนต าบลหันนางาม  ได้ด าเนินการเพ่ือติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหันนางาม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  โดยเก็บข้อมูลการด าเนินงานตามโครงการ  ต่าง ๆ ของ
ทุกส่วนราชการ   ทั้งข้อมูลในเชิงปริมาณและเอกสารการรายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บริหาร  และน ามาสรุปเป็น
ภาพรวมของการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล  โดยแบ่งการติดตามและประเมินผลเป็น  3  ส่วน  ได้แก่ 
1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การด าเนินงาน 
ไม่มี 

การด าเนินงาน 
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

 
 

3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่าง
แบบแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 
 

7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพ
การพัฒนาท้องถิ่น 

  

10. มีการก าหนดวิสัยทัศฯและภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่
สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น 

  

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน   
13. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
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2. ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565)  

2.1 ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการที่อนุมัติ

งบประมาณ 
จ านวนโครงการที่
ด าเนินการส าเร็จ 

คิดเป็นร้อยละ 

1. ด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนท้องถิ่น
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

3 2 66.67 

2. ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อมท้องถิ่น  

3 3 
100 

3. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
ในท้องถิ่น 

57 30 52.63 

4. ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2 1 
50 

รวม 65 36 55.38 

 
2.2 การเบิกจ่ายงบประมาณปี พ.ศ. 2565 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการที่อนุมัติ

งบประมาณ 
จ านวน

งบประมาณที่
ด าเนินการส าเร็จ 

คิดเป็นร้อยละ 

1. ด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนท้องถิ่น
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

70,000 50,000 71.43 

2. ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อมท้องถิ่น  

70,000 69,697 
99.57 

3. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
ในท้องถิ่น 

32,582,500 16,465,764.60 50.54 

4. ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

70,000 19,500 
27.86 

รวม 
32,792,500 16,604,961.60 

50.64 
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3. ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

1. เนื่องจากงบประมาณมีจ านวนจ ากัด ไม่สามารถกระจายท าโครงการได้ทุกยุทธศาสตร์ และความต้องการ
ของประชาชนมีมาก 

2. เงินอุดหนุนทั่วไปที่องค์การบริหารส่วนต าบลหันนางามได้รับการจัดสรรมีจ านวนน้อยลง  เงินอุดหนุนส่วน
ใหญ่ที่ได้รับจะเป็นเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  ท าให้มีงบประมาณไม่เพียงพอในการท าโครงการ 

3. โครงการเกินศักยภาพมีจ านวนมาก  จึงไม่สามารถด าเนินการได้ท้ังหมดทุกโครงการ 
4. ประชาชนในต าบลขาดความเข้าใจในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
5. การด าเนินงานจริงไม่เป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาสามปีเท่าท่ีควร 

 
4. ข้อเสนอแนะ 
 เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหันนางาม มีระดับความส าเร็จที่สามารถ บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้และประชาชนมีความพึงพอใจสูงสุด จึงมีข้อเสนอแนะ ดังนี้  

1. การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหันนางาม 
๑) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็น กรอบในการจัดท า

แผนพัฒนาท้องถิ่น และให้มีความสอดคล้องกัน  
๒) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณางบประมาณและค านึงถึงสถานะการ คลังในการพิจารณา

โครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาถิ่น  
๓) ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งใน ข้อบัญญัติงบประมาณ รายจ่ายให้สามารถ

ด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น  
๔) อบต. ควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจแต่ละ ด้านที่จะต้องด าเนินการ 

ซ่ึงจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด โอนตั้งจ่ายรายการใหม่  
5) ควรพิจารณาด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมที่ประชาชนได้รับความเดือดร้อนมาก ทีสุ่ด เช่น การแก้ไข

ปัญหาเรื่องน้ าประปา การขาดแคลนน้ าในการอุปโภค -บริโภค และปัญหาวาตภัยที่ เกิดข้ึนเป็นประจ าทุกปี 
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ส่วนที่ 4 บทสรุป 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ปีงบประมาณ  พ.ศ.2565 

- โครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565)   จ านวน  515  โครงการ 
- โครงการที่อนุมัติงบประมาณในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 2565   จ านวน    65  โครงการ 
- โครงการที่ด าเนินการเบิกจ่าย        จ านวน    36  โครงการ 
- คิดเป็นร้อยละ 55.38 
โครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 รายละเอียดดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่  1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนท้องถิ่นตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
1.1 แผนงานการเกษตร 
1. โครงการฝึกอบรมและส่งเสริมการพัฒนาอาชีพในด้านกรประมง    เบิกจ่าย  20,000  บาท 

2. โครงการอบรมให้ความรู้การพัฒนาฝีมือการเพาะเห็ด    เบิกจ่าย  30,000  บาท 

ยุทธศาสตร์ที่  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2.1 แผนงานการเกษตร 
1. โครงการท้องถิ่นอาสาปลูกป่าเพ่ือชุมชน (จิตอาสา สร้างป่า รักษ์น้ า)    เบิกจ่าย  20,000  บาท 

2. โครงการพระราชเสาวนีย์        เบิกจ่าย  29,697  บาท 

3. โครงการเพาะช ากล้าไม้ยืนต้นเพื่อชุมชน     เบิกจ่าย   20,000 บาท 

ยุทธศาสตร์ที่  3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคณุภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น  

3.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป (ส านักปลัด) 
1. ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง       เบิกจ่าย  841,177.50  บาท 

2. โครงการเพื่อพัฒนาระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์    เบิกจ่าย           6,955  บาท 
3. โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับบทบาทสตรี     เบิกจ่าย         17,800  บาท 
4. อุดหนุนเหล่ากาชาดจังหวัดหนองบัวล าภู     เบิกจ่าย         40,000  บาท 

5. โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลหันนางาม 2565   
เบิกจ่าย  263,155 บาท 
6. โครงการบริหารการจัดงานพระราชพิธีและงานรัฐพิธีในส่วนภูมิภาค  เบิกจ่าย         19,500  บาท 
 
3.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
1. โครงการ Big Cleaning Day        เบิกจ่าย    20,000  บาท 

2. โครงการขับขี่ปลอดภัยเสริมสร้างวินัยจราจร    เบิกจ่าย    18,600  บาท 

3. โครงการตั้งจุดรณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุเทศกาลปีใหม่   เบิกจ่าย    30,000  บาท 

4. โครงการตั้งจุดรณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุเทศกาลสงกรานต์    เบิกจ่าย    28,870  บาท 

5. โครงการฝึกซ้อมแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย     เบิกจ่าย    25,000  บาท 

6. โครงการฝึกอบรมอาสาป้องกันไฟป่า       เบิกจ่าย    13,600  บาท 
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7. โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน อปพร. (หลักสูตรจัดตั้ง)  เบิกจ่าย  185,450  บาท 

3.3 แผนงานการศึกษา 
1. อุดหนุนอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  3  แห่ง     เบิกจ่าย      4,525,773    บาท 

2. อดุหนุนอาหารกลางวัน โรงเรียนในเขตพ้ืนที่ต าบลหันนางาม จ านวน 3 แห่ง    

เบิกจ่าย   2,131,762.10  บาท 

3. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายบริหารสถานศึกษา     เบิกจ่าย           147,800  บาท 

3.4 แผนงานสาธารณสุข 

1. โครงการรณรงค์และป้องกันโรคไข้เลือดออก      เบิกจ่าย            49,200  บาท 

2. โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า     เบิกจ่าย            30,000  บาท 

3.5 แผนงานเคหะและชุมชน 
1. โครงการซ่อมแซมท่อส่งน้ า ทางไปวัดบ้านห้วยกวางทอง หมู่ที่ 3   เบิกจ่าย         200,000  บาท 

2. โครงการก่อสร้างรั้วศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.หันนางาม     เบิกจ่าย           76,520  บาท 

3. โครงการปรับปรุง ต่อเติมอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.หันนางาม   เบิกจ่าย          400,000  บาท 

4. โครงการบริการที่ทิ้งขยะนอกเขตพ้ืนที่       เบิกจ่าย          337,013  บาท 

3.6 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน - 
3.7 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ - 
3.8 แผนงานงบกลาง 
1. เงินสมทบกองทุนประกันสังคม       เบิกจ่าย  101,608  บาท 

2. เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน        เบิกจ่าย                7,223  บาท 

3. เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ        เบิกจ่าย  5,137,400  บาท 

4. เบี้ยยังชีพคนพิการ       เบิกจ่าย  1,405,200  บาท 

5. เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์       เบิกจ่าย       76,000  บาท 

6. ส ารองจ่าย         เบิกจ่าย       76,800  บาท 

7. รายจ่ายตามข้อผูกพัน โครงการ สปสช.     เบิกจ่าย     100,000  บาท 

8. เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (กบท.)   เบิกจ่าย     338,808  บาท 

ยุทธศาสตร์ที่  ๔  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
4.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป – 

4.2 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

1. โครงการจัดกิจกรรมวันเข้าพรรษา       เบิกจ่าย      19,500  บาท 
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