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การวิเคราะห์ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
องคก์ารบริหารส่วนต าบลหันนางาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
วิเคราะห์ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบลหัน

นางามมีผลคะแนน 49.74 คะแนน อยู่ในระดับผลประเมิน ปรับปรุงแก้ไขเร่งด่วน รายละเอียดดังนี้ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) คะแนนรวม 81.19 คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT1) คะแนนรวม 85.22 คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT2) คะแนนรวม 80 คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IOIT) คะแนนรวม 0 คะแนน 
 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
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ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการ
ประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถามดังต่อไปน้ี  

ประเด็นข้อค าถาม ระดับคะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
I1.การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานของท่านเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 
มากน้อยเพียงใด 

81.11 ข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด : o7 แผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนาหน่วยงาน 
o8 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้
งบประมาณประจ าป ี
o9 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 
o10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
สาเหตุเกิดจาก : การประสานงานไม่เป็นระบบในหน่วยงาน
ท าให้เกิดการล้าช้าในการท าการของแอดมินและยังเป็นการ
มอบหมายหน้าที่ให้แอดมินใหมท่ าให้แอดมินกดส่งในระบบ
วันสุดท้าย เป็นสาเหตุท าให้การอนุมัติของผู้บริหารอนุมัติไม่
ทันเวลา หมายเหตุ o8 แผนและความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี ขาด
องค์ประกอบของข้อมูล o9 รายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าปี ขาดผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน o10 
คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ขาด
ระยะเวลาในการปฏบิัติงานในแต่ละขั้นตอน 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : o8 แผนและ
ความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณ
ประจ าป ีo9 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 
o10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ แบ่ง
งานตามหน้าที่ของพนักงานในองค์การบริหารส่วนต าบลให้
ชัดเจนและแจ้งผู้รับผิดชอบในส่วนงานน้ันๆให้ข้อข้อมูลตาม
ตัวชีวัดให้ครบและไม่ให้เว้นว่าง กรณีไม่เข้าใจในค าถามให้
ประสานหน่วยงาน คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
ทุจริตจังหวัด.ขอความคิดเห็นและปรึกษา 
 
 

I2.ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแกผู่้มาติดต่อหรือผู้มารับบริการอย่างเท่า
เทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

86.67 

i3.เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับ
สินบนเพ่ือแลกกับการปฏบิัติงานหรือการให้บริการ
หรือไม ่

100.00 

o7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 0 
o8 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการ
ใช้งบประมาณประจ าป ี

0 

o9 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 0 
o10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 0 
  
.  
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ประเด็นท่ี 2 การให้บริการและระบบ E-Service 

 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการ
ประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถามดังต่อไปน้ี  

ประเด็นข้อค าถาม ระดับคะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
e1.เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแกท่่าน เป็นไป
ตามขั้นตอนและระยะเวลา 

84.00 ข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด : o11 คู่มือหรือแนว
ทางการให้บริการส าหรับผูร้ับบริการหรือผู้มาติดต่อ* 
o12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 
o13 E–Service 
o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
สาเหตุเกิดจาก :การประสานงานไม่เป็นระบบในหน่วยงาน
ท าให้เกิดการล้าช้าในการท าการของแอดมินและยังเป็นการ
มอบหมายหน้าที่ให้แอดมินใหมท่ าให้แอดมินกดส่งในระบบ
วันสุดท้าย เป็นสาเหตุท าให้การอนุมัติของผู้บริหารอนุมัติไม่
ทันเวลา หมายเหตุ o11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการ
ส าหรับผูร้ับบริการหรือผูม้าติดต่อ ขาดค่าธรรมเนียม o13 
E–Service ขาดรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบให้บริการ 
o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม  ขาดสรุปข้อมูล
ของผู้มีส่วนร่วม  
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : o12 ข้อมูลสถิติ
การให้บริการ o13 E–Service o25 การเปิดโอกาสให้เกิด
การมีส่วนร่วม จัดท าค าสั่งและร่วมประชุมอบรมมอบหมาย
งานเพ่ือให้เกิดความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ตามหัวข้อทีไ่ด้
รับผิดชอบได้ถูกต้องและเข้าใจตรงกันในการปฏิบัติหน้าที่ 
 
 

e2.เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแกท่่านและ
ผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 

85.00 

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับ
การปฏิบัติงานหรือให้บริการแกท่่าน หรือไม ่

100.00 

e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้า
ไปมสี่วนร่วมในการปรบัปรุงพัฒนาการด าเนินงานของ
หน่วยงาน 

80.00 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงานให้
ตอบสนองต่อประชาชน 

78.00 

e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-
Service) ของหน่วยงานหรือไม ่

35.00 

o11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการส าหรับ
ผู้รับบริการหรือผูม้าติดต่อ* 

0 

o12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ* 0 
o13 E–Service 0 
o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 0 
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ประเด็นท่ี 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  

 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการ
ประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถามดังต่อไปน้ี  

ประเด็นข้อค าถาม ระดับ
คะแนน 

การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 

e4. หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

87.00 ข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด : 
o1 โครงสร้าง 
o2 ข้อมูลผู้บริหาร 
o3 อ านาจหน้าที่ 
o4 ข้อมูลการติดต่อ 
o5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 
o6 Q&A 
สาเหตุเกิดจาก : การประสานงานไม่เป็นระบบในหน่วยงานท าให้
เกิดการล้าช้าในการท าการของแอดมินและยังเป็นการมอบหมาย
หน้าที่ให้แอดมินใหม่ท าให้แอดมินกดส่งในระบบวันสุดท้าย เป็น
สาเหตุท าให้การอนุมัติของผู้บริหารอนุมัติไม่ทันเวลา   
หมายเหตุ ตามหลังเกณฑ์ที่ คณะกรรมการปราบปรามป้องกันการ
ทุจริต ได้ก าหนดการประเมิน องค์การบริหารส่วนต าบลหันนางาม 
มีองค์ประกอบครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ จึงขอประเมินข้อที่ได้
คะแนนน้อยตามหลักเกณฑ์ คือ  e5.หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผูร้ับบริการควรได้รบัทราบอย่าง
ชัดเจน สาเหตุ การประสานงานของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานยังมีข้อ
พกพร่องในเรื่องการสื่อสารระยะเวลาในการลงข้อมูลข่าวสารและยัง
มรอประชาชนที่ไม่ได้ใชร้ะบบสื่อสารออนไลน์เท่าที่ควร จึงท าให้การ
ประสาสัมพันธ์ข้อมลูข่าวสารไม่มปีระสิทธิภาพเท่าที่ควร 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ :องค์การบริหารส่วนต าบล
หันนางาม จึงมีการปรับรปูแบบการส่งข้อมลูข่าวสารให้ผู้น าชุมชนมี
การประสาสมัพันธ์เสียงตามสายมากขึ้น และน าข้อมูลข่าวสารที่หน้า
สนใจมาติดบอร์ดประชาสัมพันธ์เพ่ือแจ้งให้ประชาชนผู้มาติดต่อ
ขอรับบริการทราบ และยังท าการแจ้งพนักงานในหน่วยงานให้เป็น
แนวปฏิบัติเดียวกันในเรื่องลงข้อมูลทางเว็บไซด์ต่างๆของหน่วยงาน 

e5.หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่
ประชาชนหรือผู้รบับริการควรได้รับทราบอย่าง
ชัดเจน 

86.00 

e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือ
ให้ค าอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 

96.36 

o1 โครงสร้าง 0 
o2 ข้อมูลผู้บริหาร 0 
o3 อ านาจหน้าที่ 0 
o4 ข้อมูลการติดต่อ 0 
o5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 0 
o6 Q&A 0 
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ประเด็นท่ี 4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการ
ประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถามดังต่อไปน้ี  

ประเด็นข้อค าถาม ระดับ
คะแนน 

การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 

I10.ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อย
เพียงใด 

33.89 ข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด : I10.ในหน่วยงานของท่าน มี
เจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพยส์ินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อย
เพียงใด 
สาเหตุเกิดจาก : การอ่านค าถามที่ไม่เข้าใจความหมายจึงท าให้มี
การประเมินของเจ้าหน้าที่คาดเคลื่อนได้ในส่วนค าถามน้ี เพราะ
องค์การบริหารส่วนต าบลหันนางามมีการขอเบิกใช้และยมืทรัพยส์ิน
หน่วยงานถูกต้องตามขั้นตอน 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : มีการจัดประชมุและได้ท า
การอ่านวิเคราะห์ร่วมกันเพ่ือให้เป็นการท าความเข้าใจเกี่ยวกับข้อ
ค าถามที่หลายคนมีความสงสัยในตัวค าถาม 

I11.ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่น า
ทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
มากน้อยเพียงใด 

91.67 

i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพ่ือ
ป้องกันการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจ า มากน้อยเพียงใด 

55.00 

…………………………………………………………….  
…………………………………………………………….  
…………………………………………………………….  

 

ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการ
ประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถามดังต่อไปน้ี  

ประเด็นข้อค าถาม ระดับ
คะแนน 

การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 

I4.หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 

80.56 ข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด : o14 รายการการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ  
o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  
o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 
สาเหตุเกิดจาก : การประสานงานไม่เป็นระบบในหน่วยงานท าให้
เกิดการล้าช้าในการท าการของแอดมินและยังเป็นการมอบหมาย
หน้าที่ให้แอดมินใหม่ท าให้แอดมินกดส่งในระบบวันสุดท้าย เป็น
สาเหตุท าให้การอนุมัติของผู้บริหารอนุมัติไม่ทันเวลา  หมายเหตุ 
014,015, 016 ,017 ลิงค์ที่แนบไมไ่ด้แสดงรายละเอยีดต่างๆ 
เน่ืองจากเกิดจากการที่สื่อสารแอดมินกับผู้จัดท าคลาดเคลื่อนท าให้
แนบลิงค์ผิดพลาดได้ 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : องค์การบริหารส่วนต าบล
หันนางาม ได้ท าการประชมุปรึกษาหารือและข้อค าแนะน าจาก
คณะกรรมการปราบปรามการทุจริตจังหวังเพ่ือไม่ให้เกิดข้อผิดพลาด
ให้ปี 2568  

I5.ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงิน
เป็นเท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

90.00 

i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือ
การจัดซื้อจัดจ้างที่เอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคล
หน่ึง มากน้อยเพียงใด 

88.33 

o14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 0 
o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ 

0 

o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 

0 

o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจ าปี 

0 

 

ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อ านาจ และการบริหารงานบุคคล 
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 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการ
ประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถามดังต่อไปน้ี  

ประเด็นข้อค าถาม ระดับ
คะแนน 

การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 

I7. ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่ง
ให้เจ้าหน้าที่ท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มาก
น้อยเพียงใด 

85.56 ข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด : o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
o20 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 
สาเหตุเกิดจาก : การประสานงานไม่เป็นระบบในหน่วยงานท าให้
เกิดการล้าช้าในการท าการของแอดมินและยังเป็นการมอบหมาย
หน้าที่ให้แอดมินใหม่ท าให้แอดมินกดส่งในระบบวันสุดท้าย เป็น
สาเหตุท าให้การอนุมัติของผู้บริหารอนุมัติไม่ทันเวลา  หมายเหตุ 
015, 018 ,020 ,021 ลิงค์ที่แนบไมไ่ด้แสดงรายละเอยีดต่างๆ 
เน่ืองจากเกิดจากการที่สื่อสารแอดมินกับผู้จัดท าคลาดเคลื่อนท าให้
แนบลิงค์ผิดพลาดได้ 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
องค์การบริหารส่วนต าบลหันนางาม ได้ท าการประชุมปรึกษาหารือ
และข้อค าแนะน าจากคณะกรรมการปราบปรามการทุจริตจังหวัง
เพ่ือไม่ให้เกิดข้อผิดพลาดให้ปี 2568 

I8.ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้
เจ้าหน้าที่ท าในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบ มากน้อยเพียงใด. 

90.56 

i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มี
การให้หรือรบัสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ 
แต่งต้ัง โยกย้าย หรือเลื่อนต าแหน่งหรือไม ่

100.00 

o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ 

0 

o18 แผนการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 0 
o20 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 0 
o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 0 
  

 

ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการ
ประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถามดังต่อไปน้ี  

ประเด็นข้อค าถาม ระดับ
คะแนน 

การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 

I13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้
ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

 
79.44 

ข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด : o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
สาเหตุเกิดจาก : การประสานงานไม่เป็นระบบในหน่วยงานท าให้
เกิดการล้าช้าในการท าการของแอดมินและยังเป็นการมอบหมาย
หน้าที่ให้แอดมินใหม่ท าให้แอดมินกดส่งในระบบวันสุดท้าย เป็น
สาเหตุท าให้การอนุมัติของผู้บริหารอนุมัติไม่ทันเวลา  หมายเหตุ ข้อ
ที่คะแนนน้อยสุดคือ o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ เน่ืองจากขาดข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : องค์การบริหารส่วนต าบล
หันนางาม ได้ท าการประชมุปรึกษาหารือและขอค าแนะน าจาก
คณะกรรมการปราบปรามการทุจริตจังหวังเพ่ือไม่ให้เกิดข้อผิดพลาด
ให้ปี 2568 
 

I14  ท่านคิดว่าการด าเนินการเพ่ือป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานของท่าน 
สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ 
มากน้อยเพียงใด 

 
78.33 

I15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

 
76.67 

o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

0 

o23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

0 

o24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

0 

o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่

0 
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การก าหนดวิธกีารน าผลการวิเคราะห์ไปสูก่ารปฏบิัตกิารหรือมาตรการเพื่อขับเคลือ่นการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

องคก์ารบริหารส่วนต าบลหันนางาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 น าไปสู่การปฏิบัติหรือก าหนดมาตรการเพื่อ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนต าบลหันนางาม ให้ดีขึ้น ดังน้ี 

 

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

o8 แผนและ
ความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงานและการใช้
งบประมาณประจ าป ี

มาตรการแผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและ
การใช้งบประมาณประจ าป ี

 

1.ผูบ้ริหารและบคุลากรจดัประชมุเพื่อ ร่วมจดัท  าแผนและ
ความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณ
ประจ าป ี

2.มอบหมายให้ผูร้ับผิดชอบด าเนินการ 

3..จัดท าแผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการ
ใช้งบประมาณประจ าป ี

4.ด าเนินการแล้วเสร็จจึงน ามาลงเว็บไซด์เพ่ือประชาชน
สามารถเข้ามารับชมได้ 

 
1 ต.ค..67-30 ก.ย.. 

68 

 
ส านักปลัด 

o9 รายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปี 

มาตรการรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี เพ่ือ
เสริมสร้างความมั่นคง 
 

1.สรุปข้อเท็จจริงของปัญหารวบรวมขอ้มูลเพ่ือรายงาน
ผู้บงัคับบัญชา 
2.เสนอผู้บงัคับบญัชา 
3.ด าเนินการแล้วเสร็จน ามาลงเว็บไซด์เพ่ือประชาชน
สามารถเข้ามารับชมได้ 

 
1 ต.ค..67-30 ก.ย.. 

68 

 
ส านักปลัด 

o10 คู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ 

มาตรการจดัท  าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ 

1.ผูบ้ริหารและบคุลากรจดัประชมุ เพ่ือปรึกษาหารือ
แนวทางจัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
2.มอบหมายให้ผูร้ับผิดชอบด าเนินการและเพ่ิมคู่มือให้
สมบูรณ์แบบ 

3.ด าเนินการแล้วเสร็จ  
4.น ามาลงเว็บไซด์เพ่ือประชาชนสามารถเข้ามารบัชมได้ 

 
7 วัน 

 
ส านักปลัด 
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ประเด็นท่ี 2 การให้บริการและระบบ E-Service 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 
o13 E–Service 
 

มาตรการจัดท าคู่มือ E–Service เพ่ือประชาชน 1.ร่างคู่มือ E–Service  

2..เสนอผู้บริหารเพ่ือความถูกต้องในการใช้งาน 

3.จัดท ารูปเล่นเพ่ือให้ประชาชนเข้าใจในการใช้งาน 

4.จัดท ารูปเล่มเสร็จแล้วน ามาลงเว็บไซด์เพ่ือเป็นแนวทางใน
การใช้งานของประชาชน 

 
 

1 ต.ค..67-30 ก.ย.. 
68 

 
 

ส านักปลัด 

o25 การเปิดโอกาสให้
เกิดการมีส่วนร่วม 

โครงการส่งเสริมประชาชนเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วม 1.ประชมุการจัดโครงการ 

2.จัดโครงการโดยค านึงถึงความต้องการของประชาชนและ
รับฟังความคิดเห็นของประชาชน 

3.สรุปปัญหาอุปสรรคในการจัดโครงการในครั้งน้ีเพ่ือ
พิจารณาในปีต่อไป 

4.น าสรุปลงเว็บไซด์เพ่ือให้ประชาชนทราบและสามารถ
แสดงความคิดเห็นเพ่ือต่อยอดในโครงการต่อไป 

 
ไตรมาตรที่ 2 

 
ส านักปลัด 

 

ประเด็นท่ี 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 
e5.หน่วยงานมีการ
ประชาสมัพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารที่ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควรได้รับ
ทราบอย่างชัดเจน 

 

มาตรการจัดให้มีช่องทางการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 1.จัดประชุมหารือข้อตกลงในหน่วยงาน 

2.แจ้งมาตรการการปฏิบัติงานให้เป็นมาตรการเดียวกัน เพ่ือ
การกระจายข่าวให้ประชาชนทราบได้ถูกต้องและรวดเร็ว 
3.มีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่อ านวยความสะดวกให้
แกประชาชน ได้แก่  
    -บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหันนา
งาม 

    -ประกาศเสียตามสายของชุมชนแต่ละหมู่บ้าน 

    -ประกาศผ่านเว็บไซด์/เฟสบุ๊ค 
 

 
 

1 ต.ค..67-30 ก.ย.. 
68 

 
 

ส านักปลัด 
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ประเด็นท่ี 4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 
I10.ในหน่วยงานของ
ท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอ
ยืมทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้อย่างถูกต้อง มาก
น้อยเพียงใด 

 

โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

1.จัดท าประกาศแนวทางปฏิบัติ /ระเบียบการใช้ทรัพยส์ิน
ของราชการ การยืมทรัพย์สินของราชการกฎหมาย โดย
ก าหนดขั้นตอนปฏิบัติหน้าที่ชัดเจน 
2.จัดท าคู่มือเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติเกีย่วกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ การยืมทรัพย์สินของราชการ 

3.เผยแพรป่ระชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินทางราชการ 

 
 

1 ต.ค..67-30 ก.ย.. 
68 

 
 

กองคลัง 

 

ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

o14 รายการการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ 

มาตรการรายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
เพ่ือความโปร่งใส 

1.บันทึกข้อมูลการจัดซื้อพัสดุประจ าปีงบประมาณในแต่ละ
เดือน แจ้งลายละเอียดให้จัดเจนและครอบคลุม 

2.รายงานผู้บังคับบัญชา 

3ด าเนินการแล้วเสร็จตามก าหนดให้น ามาลงเว็บไซด์เพ่ือให้
ประชาชนเข้ารบัชมได้ 

 
15 วัน 

 
กองคลัง 

o15 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

มาตรการประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุเพ่ือความโปร่งใส 

1.เมื่อด าเนินการตามวิธีจัดซื้อจักจ้างเรียบร้อยแล้วให้น าผล
ประกวดราคาต่างๆของผู้ชนะเสนอผู้บังคับบัญชา 

2.เมื่อผู้บังคับบัญชารับทราบให้น ามาเผยแพรล่งสู่เว็บไซด์
เพ่ือให้ประชาชนเข้ารับชมได้ 

 
15 วัน 

 
กองคลัง 

o16 ความก้าวหน้าการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 

มาตรการเพ่ือความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 

1.รวบรวมข้อมูลที่บันทึกไว้ เพ่ือรายงานความก้าวหน้าการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

2.เสนอผู้บังคับบัญชา 

3.ด าเนินการแล้วเสร็จตามก าหนดให้น ามาลงเว็บไซด์เพ่ือให้
ประชาชนเข้ารบัชมได้ 

 
1 ต.ค..67-30 ก.ย.. 

68 

 
กองคลัง 
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o17 รายงานสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจ าปี 

มาตรการรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจ าปีเพ่ือประสิทธภิาพในการท างาน 

1.บันทึกข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณในแต่
ละเดือน แจ้งลายละเอียดให้จัดเจนและครอบคลุม 

2.รายงานผู้บังคับบัญชา 

3ด าเนินการแล้วเสร็จตามก าหนดให้น ามาลงเว็บไซด์เพ่ือให้
ประชาชนเข้ารบัชมได้5.ด าเนินการแล้วเสร็จตามก าหนดให้
น ามาลงเว็บไซด์เพ่ือให้ประชาชนเข้ารบัชมได้ 

 
1 ต.ค..67-30 ก.ย.. 

68 

 
กองคลัง 

ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อ านาจ และการบริหารงานบุคคล 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

o18 แผนการบรหิาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

มาตรการแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 1.ผูบ้ริหารและบคุลากรจดัประชมุเพื่อ ร่วมจดัท  าแผนและ
ความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณ
ประจ าป ี

2.มอบหมายให้ผูร้ับผิดชอบด าเนินการ 

3..จัดท าแผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการ
ใช้งบประมาณประจ าป ี

4.ด าเนินการแล้วเสร็จจึงน ามาลงเว็บไซด์เพ่ือประชาชน
สามารถเข้ามารับชมได้ 

 
1 ต.ค..67-30 ก.ย.. 

68 

 
ส านักปลัด 

o20 ประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

มาตรการส่งเสริมการปฏิบติัตาม ประมวลจริยธรรม 1.จัดท ามาตรการและขออนุมัติ ด าเนินการต่อผู้มีอ านาจ 
 2.ก าหนดแนวทาง รูปแบบช่องทางใน การเผยแพร่
ประมวลจริยธรรมส าหรบั บุคคลในองค์กรและสาธารณชน 
3.ประสานงานบุคคลและหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องเพ่ือ
ด าเนินการตามแนวทาง และรปูแบบที่ก าหนด  
4 .ด าเนินการเผยแพร่ประมวลจริยธรรม เพ่ือใช้เป็นค่านิยม
ส าหรับองค์กร ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือและปฏิบัติ เป็น
แนวทางปฏิบัติควบคู่กับระเบียบ และข้อบังคับอื่นๆ ตาม
แนวทางและ รูปแบบที่ก าหนด 
5.ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ เกี่ยวกับประมวล
จริยธรรมเป็นการทั่วไป แก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้และ
ส่วน 

 
1 ต.ค..67-30 ก.ย.. 

68 

 
ส านักปลัด 
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o21 การขับเคลื่อน
จริยธรรม 

มาตรการขับเคลื่อนจรยิธรรม 1.จัดท ามาตรการและขออนุมัติ ด าเนินการต่อผู้มีอ านาจ 
2.ก าหนดแนวทาง รูปแบบช่องทางใน การเผยแพรป่ระมวล
จริยธรรมส าหรับ บุคคลในองค์กรและสาธารณชน 3.
ประสานงานบุคคลและหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องเพ่ือด าเนินการ
ตามแนวทาง และรปูแบบที่ก าหนด  
4 .ด าเนินการเผยแพร่ประมวลจริยธรรม เพ่ือใช้เป็นค่านิยม
ส าหรับองค์กร ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือและปฏิบัติ เป็น
แนวทางปฏิบัติควบคู่กับระเบียบ และข้อบังคับอื่นๆ ตาม
แนวทางและ รูปแบบที่ก าหนด 
5.ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ เกี่ยวกับประมวล
จริยธรรมเป็นการทั่วไป แก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้และ
ส่วน 

 
1 ต.ค..67-30 ก.ย.. 

68 

 
ส านักปลัด 

 

ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 
o22 แนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

 

มาตรการเสรมิสร้างองค์ความรู้ต่อต้านการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

1.ผูบ้ริหารและบคุลากรจดัประชมุ เพ่ือปรึกษาหารือ
แนวทางจัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
2.มอบหมายให้ผูร้ับผิดชอบด าเนินการและเพ่ิมคู่มือให้
สมบูรณ์แบบ 

3.ด าเนินการแล้วเสร็จ  
4.น ามาลงเว็บไซด์เพ่ือประชาชนสามารถเข้ามารบัชมได้ 

 
7 วัน 

 
ส านักปลัด 

 

 


