
 

 
รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองคก์ารบริหารส่วนต าบลหันนางาม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 องค์การบริหารส่วนต าบลหันนางามมีผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  

(ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบลหันนางามมีผลคะแนน 49.74 คะแนน อยู่ในระดับผลประเมิน ปรับปรุงแก้ไขเร่งด่วน มีผลคะแนนประเมินดังน้ี  ( IIT) คะแนนรวม 81.19 คะแนน 
 (EIT1) คะแนนรวม 85.22 คะแนน (EIT2) คะแนนรวม 80 คะแนน (IOIT) คะแนนรวม 0 คะแนน ซึ่งเมื่อเปรียบกับปีที่ผ่านมาพบว่าคะแนนลดลง 31.20 คะแนน สาเหตุเน่ืองจากมีการ
ปรับเปลี่ยนพนักงานดูแลระบบใหม่และขาดความเข้าใจในการท างานและประสานงานของหน่วยงานท าให้ผลการประเมิน oit ไม่สามารถกดส่งในระบบได้ทันเวลาที่ก าหนด จึงท าให้คะแนน
ลดลง  

มาตรการ หรือกิจกรรม วธิีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอ
บ 

ระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ในการด าเนินการ 

1.มาตราการ No Gift 
Policy 

1.จัดการประชุมประกาศเจตนารมณ์ไม่รับ
ของขวัญหรือของก านัน 
2.มอบผู้รับผิดชอบท าประกาศเป็นลายลักษณ์
อักษร 
3.ประกาศตามช่องทางต่างๆของหน่วยงา 

 
 

ส านักปลัด 

 
 

1 ก.ย..66 - 
30 ต.ค..67 

1.พนักงานทุกท่านใน
หน่วยงานมีความเข้าใจใน
เรื่องการไม่รับของขวัญหรือ
ของก านันมากขึ้น 
2.พนักงานทุกท่านปฏิบัติ
ตามข้อตกลงที่ได้รับร่วมกัน 

พนักงานทุกท่านมีการท า
ตามข้อตกลงอย่างเเคร่งครัด
และไม่รับของขวัญหรือของ
ก านัลจากประชาชนทุกกรณี 

2.มาตราการคู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ 

1.ผู้บังคับบัญหาประชุมหารือหาแนวทางร่วมกัน
ปฏิบัติ 
2.มอบให้ผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดท าคู่มือ  
3.เสนอต่อผู้บังคับบัญชาเพื่อตรวจสอบความ
ถูกต้อง 
4.คู่มือที่ได้แจ้งให้พนักงานทุกคนทราบและถือ
ปฏิบัติ 
 

 
 

ส านักปลัด 

 
 

15 วัน 

พนักงานทุกท่านมีความ
เข้าใจและถือเป็นแนวปฏิบัติ
ร่วมกัน 

ประชาชนสามารถเข้ามาใช้
บริการองค์การบริหารส่วน
ต าบลได้อย่างถูกต้องตาม
ความต้องการของแต่ละงาน 



3.มาตราการ การเปิด
โอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

1.จัดการประชุมหารือการจัดท าโครงการ 
2.ผู้รับผิดชอบเสนอโครงการ 
3..ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบความเรียบร้อย 
4.จัดท าโครงการ 
5.สรุปโครงการ 

 
 

ส านักปลัด 

 
 

1 ก.ย..66 – 
30 ต.ค..67 

1.ประชาชนเข้าร่วม
โครงการพร้อมเรียงกัน 
2.ประชาชนมีความคิดเห็น
หลากหลาย 
3.ประชาชนพร้อมสนับ 
สนุน องค์การบริหารส่วน
ต าบลในการจัดโครงการน้ี
อย่างมาก 

ประชาชนทุกคนมีความพึง
พอใจในโครงการของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 

4.มาตราการ การให้บริการ
ประชาชน ออกบริการรับ
ภาษีนอกสถานที 

1.จัดต้ังคณะท างาน 
2.จัดประชุมคณะท างาน 
3.ประกาศมาตรการให้บริการประชาชน เพื่อให้
ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
4.จัดท าโครงการ 

 
กองคลัง 

 
30 วัน 

ประชาชนได้รับความสะดวก
ในการบริการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลมากขึ้น 

ประชาชนให้ความร่วมมือใน
การมารับช าระภาษีมากขึ้น
และมีประชาชนให้ความ
สนใจในการสอบถามภาษี
ต่างวๆ 

5.มาตราการ การเปิดเผย
ข้อมูล 

1.แต่งต้ังคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารและ
เจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์ 
2.ประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติ 
3.จัดให้มีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทางเว็บ
ไซด ์เพื่อให้ประชาชนเข้ามาศึกษาข้อมูลได้ 

ส านักปลัด 1 ก.ย..66 – 
30 ต.ค..67 

ท าให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลมีการเผยแพร่ต่อ
ประชาชนได้หลายช่องทาง
มากขึ้นประชาชนสามารถ
เข้าถึงได้ง่ายขึ้น  

ประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารต่างๆผ่านเว็บ
ไซด์องค์การบริหารส่วน
ต าบลได้และรับรู้ข่าวสาร
ต่างๆได้มายิ่งขึ้น 

 

 

 


