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ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม รำยละเอียดโครงกำร/
กิจกรรม 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ

(บำท) 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผลกำร
ด ำเนินงำน 

กำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรบุคคลภำยในองค์กร  
1 กำรวำงแผนก ำลังคน - ทบทวนปรับปรุงแผน

อัตรำก ำลัง 
๓ ปี เพื่อก ำหนดกรอบ
อัตรำก ำลังที่ 
งบประมำณรองรับภำรกิจ
ของหน่วยงำน โดยค ำนึงถึง
ควำมจ ำเป็นควำมเหมำะสม
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
รำชกำร และเกิดผลดีต่อ
ประชำชน 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

1 ต.ค66-30
ก.ย.67 

ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ 

2 กำรบรรจุและแต่งตั้ง
บุคลำกร 

- ด ำเนินกำรสรรหำบุคลำกร
ตำม 
ไม่ใช้อัตรำก ำลัง เช่น กำร
บรรจุแต่งตั้งงบประมำณกำร
รับโอน รวมถึงกำรสรรหำ
พนักงำนจ้ำงให้ทันต่อกำร
เปลี่ยนแปลงหรือทดแทน
อัตรำก ำลังที่ลำออก โดย
มุ่งเน้นให้มีอัตรำก ำลังว่ำงไม่
เกินร้อยละ ๑๐ ของ
อัตรำก ำลังทั้งหมด 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

1 ต.ค66-30
ก.ย.67 

ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ 

3 กำรประเมินประสิทธิภำพ
และประสิทธิผลกำร
ปฏิบัติงำนเป็นไปตำม
หลักเกณฑ์ เป็นธรรม 
และมีควำมโปร่งใส่ 

๑.ประกำศหลักเกณฑ์และ
วิธีกำร 
ประสิทธิผลกำรปฏิบัติงำน
เป็นไปตำมประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนประจ ำปี
หลักเกณฑ์ เป็นธรรม และมี
ควำมงบประมำณ ๒๕๖7 
งบประมำณโปร่งใส 
๒.ผู้บริหำรประชุมชี้แจงมอบ 
นโยบำยและวำงเป้ำหมำยกำร 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

1 ต.ค66-30
ก.ย.67 

ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ 
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ปฏิบัติงำนประจ ำให้แก่
บุคลำกรทุก 
ส่วนรำชกำร 
๓.แต่งตั้งคณะกรรมกำร
กลั่นกรอง 
กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
เป็นไป 
ตำมประกำศหลักเกณฑ์ท่ี
เกี่ยวข้องและคณะกรรมกำรฯ 
มีกำรประชุม 
๔.ผู้ประเมินได้ประเมินผลกำร 
ปฏิบัติงำนตำมแบบประเมินฯ
ที่ 
ก ำหนดตั้งแต่เริ่มต้นรอบ
ประเมิน 
และแจ้งผลกำรประเมินให้
ผู้รับกำรประเมินทรำบเป็น
ลำยลักษณ์อักษร 

4 กำรปรับปรุงสวัสดิกำร
และควำมปลอดภัยใน
องค์กรเพ่ือสร้ำงแรงจูงใจ
ในกำรท ำงำน 

๑.ส่งเสริมให้บุคลำกรมี
คุณภำพชีวิตด้ำน
สภำพแวดล้อมในกำรงำน 
เช่น สถำนที่ท ำงำน สะอำด 
เป็นระเบียบ เรียบร้อย มี
อุปกรณ์ 
เครื่องมือที่ทันสมัยและ
รวดเร็วในกำรปฏิบัติงำน มี
สถำนที่จอดรถเพียงพอ 
รวมทั้งมีกำรจัดที่นั่งและน้ ำ
ดื่มไว้คอยบริกำรพนักงำน 
เจ้ำหน้ำที่และประชำชนที่มำ
ใช้ 
บริกำร 
๒.ส่งเสริมให้บุคลำกรมี
คุณภำพชีวิตควำมปลอดภัย
ในกำรท ำงำน 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

1 ต.ค66-30
ก.ย.67 

ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ 
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โดยจัดให้มีอุปกรณ์พ้ืนฐำน
ด้ำน 
ควำมปลอดภัย เช่น ถัง
ดับเพลิง 
พร้อมใช้งำน และจัดเตรียมตู้
ยำ 
สำมัญประจ ำบ้ำน 

กำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  
1 กำรพัฒนำศักยภำพ

บุคลำกร 
-จัดท ำโครงกำรฝึกอบรม
สัมมนำพัฒนำบุคลำกรด้ำน
ควำมรู้และทักษะในกำร
ปฏิบัติงำนองค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลหันนำงำม ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2567 

200,000 1 ต.ค66-30
ก.ย.67 

ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ 

2 พัฒนำองค์ควำมรู้ให้แก่
บุคลำกร 

-จัดส่งพนักงำนเข้ำร่วมอบรม
ตำมสำยงำน ไม่น้อยกว่ำร้อย
ละ80ของจ ำนวนสำยงำน
ทั้งหมด 

300,000 1 ต.ค66-30
ก.ย.67 

ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ 

 


