
แนวปฏบิัติ Dos & Don'ts ในการประพฤตตินทางจริยธรรม 

องค์การบริหารส่วนต าบลหันนางาม อ าเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวล าภู  

ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้ออกประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบคุคลสว่นทอ้งเรื่อง ก าหนด มาตรฐานกลางจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานและถูกจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ลงวันที่ ๑1 มิถุนายน พ.ศ.2556 เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงานและถูกจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ยึดถือเป็น หลักการแนวทาง ปฏิบัติและเป็นเครื่องก ากับความประพฤติตน อาศัยอ านาจตาม
ความในมาตรา ๑๗ (๙) ประกอบกับมาตรา ๒๖ วรรคเจ็ด แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และ มติคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๒๕ 
มิถุนายน ๒๕๕๘ เห็นชอบให้ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของ พนักงานส่วนต าบล ลูกข้างประจ้ าง
พนักงานจ้าง 

 เพ่ือ ยึดถือเป็นหลักการ แนวทาง ปฏิบัติและเป็นเครื่องก ากับความประพฤติพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และ พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือให้ พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง มีความ
เข้าใจในหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ จริยธรรมมากขึ้น สามารถนาไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ งานการ
เจ้าหน้าที่    ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหันนางาม  จึงจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน ตามหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ในลักษณะ dos & don'ts ที่เข้าใจง่ายและมีเนื้อหาที่
สอดคล้องกับภารกิจที่ ปฏิบัติอยู่เพ่ือเป็นแนวทางการ น าไปใช้ และมีค าอธิบายให้ชัดเจน และยกตัวอย่างการ
กระท าท่ีควรท าหรือไม่ควรท าในการปฏิบัติงาน โดยยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ทั้ง ๔ ข้อ ดังนี้ 

 
๑. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 

Dos  Don'ts 
- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ตามจริยธรรม  ของ
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง  

- ไม่กระท าการใดๆ อันอาจน าความเสื่อมเสียและไม่  
ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการ  

- ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ในฐานะข้าราชการ ต้องด ารง
ตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี รักษาช่ือเสียงและ ภาพลักษณ์ของ
ข้าราชการและส่วนราชการ ของตน ตักเตือนข้าราชการหรือ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ หากพบเห็น  ว่ามีพฤติกรรมที่ เป็นการ
ท าลายชื่อเสียงหรือ ภาพลักษณ์ของราชการ 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ไม่สอดคล้องกับ 

จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 

2. มีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริตและรับผิดชอบ 
Dos  Don'ts 

- ตระหนักในบทบาทหน้าท่ีที่รับผิดชอบทั้งในหน้าท่ี ราชการ
และ การเป็นข้าราชการที่ดี  
- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว เต็มก าลัง 

ความสามารถ และกล้ารับผิดชอบในความผิดพลาดที่  
เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งพร้อมรับการ ตรวจสอบ
จากบุคคลหรือ หน่วยงานที่มีหน้าท่ีในการ ตรวจสอบ  

– เสียสละและอุทิศตนในการท างาน 
 
 
 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงถึง ความ
เสียหายอาจที่เกิดขึ้นต่องาน ต่อองค์กร ต่อ  รัฐบาล ต่อ
ประชาชน หรือต่อประเทศชาติ  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ กระท าท่ี
ขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าท่ี ด้วยความล่าช้า 
หรือไม่โปร่งใส 



3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ซับซ้อน 
Dos  Don'ts 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของราชการ  ประชาชน 
หรือประเทศชาติเป็นหลัก 

- ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่ หรือมีอคติ ต่องาน
ที่ปฏิบัติ ต่อเพื่อนร่วมปฏิบัติงาน ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล หรือ
ต่อประชาชน  

- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของตัวเอง  มากกว่า
ค านงึถึงประโยชน์ของส่วนรวม  

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ กระท าท่ี
น าความคิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการ ปฏิบัติหน้าท่ี 
 
 
 

4. การยืนหยัดท าในสิ่งท่ีถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
Dos  Don'ts 

- ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดีและประพฤติ ปฏิบัติตน
ให้ สอดคล้องกับค าสอนหรือหลักปฏิบัติของ ศาสนาและให้
เหมาะสม ในฐานะที่เป็นข้าราชการ  

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้องตามหลัก  กฎหมาย
หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง – 

 ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความคิดเห็นหรือทักท้วง  เมื่อ
พบว่ามีการกระท าในสิ่งท่ีไม่ถูกต้อง 
 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจส่วนตัวโดยไม่  
ค านึงถึงหลักและค าสอนของศาสนา หรือความ เหมาะสมใน
การเป็น ข้าราชการที่ดี  
– ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงถึงหลักกฎหมาย หลัก  วิชาการ
และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง  

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ กร าใน
สิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือไม่เป็นธรรม 
 
 
 
 
 
 

๕. การให้บริการแก่ประชาชน ด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
Dos  Don'ts 

- ปฏิบัติหน้ าที่ โดยค านึงถึงความเป็นธรรมที่ผู้ มีส่วน 

เกี่ยวข้องในเรื่องนั้นๆ จะได้รับท้ังทางตรงและ ทางอ้อม 

 - ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อ ราชการ
ด้วยอัธยาศัยที่ดีสุภาพ และสร้างความ  ประทับใจให้แก่
ประชาชนผู้มา ขอรับบริการด้วยน้าใส ใจจริง 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยน าความเช่ือส่วนตัวทางการเมือง มาใช้ใน
การ เลือกปฏิบัติราชการในเรื่องต่างๆ  

- แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่ค านึงถึง หน้าท่ีความ
รับผิดขอบในฐานะที่เป็นข้าราชการที่ต้อง มีความเป็นกลาง
ทางการเมือง  

-มีอคติในการปฏิบัติหน้าท่ีโดยเลือกปฏิบัติอย่างไม่ เป็นธรรม  

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ  เลือก
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
 
 
 
 
 
 



๖. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประขาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
Dos  Don'ts 

- ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามที่พระราชบัญญตัิข้อมูล 
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ ก าหนด  
- ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสารอย่าง ครบถ้วน
ถูกต้อง ทันการณ์และใหต้รงกับความ ต้องการของผู้รับริ
การ อย่างครบถ้วน โดยค านึงถึง ประโยชน์ของผู้มาติดต่อ
เป็นส าคญั  
- เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้มาติดต่อขอ 
ข้อมูลข่าวสาร  
- ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริงของข้อมูลข่าวสารที ่ให้บริการ
แก่ผู้ มาตดิต่อขอรับข้อมลูข่าวสาร 
 - ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ กระท า
เป็น การละเว้นหรือละเมิดการปฏบิัติตาม พระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2๕๔๐ หรือท าใหผู้้มา
ติดต่อราชการ ไดร้ับความ เสียหาย 

- ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามที่พระราชบัญญตัิข้อมูล 
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ ก าหนด 
 - ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับข้อมลูข่าวสารอย่าง ครบถ้วน
ถูกต้อง ทันการณ์และใหต้รงกับความ ต้องการของผู้รับริ
การ อย่างครบถ้วน โดยค านึงถึง ประโยชน์ของผู้มาติดต่อ
เป็นส าคญั  
- เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้มาติดต่อขอ 
ข้อมูลข่าวสาร  
- ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริงของข้อมูลข่าวสารที ่ให้บริการ
แก่ผู้ มาตดิต่อขอรับข้อมลูข่าวสาร  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมือ่พบเห็นว่ามีการ กระท า
ที่เป็น การละเว้นหรือละเมิดการปฏิบัติตาม พระราชบัญญตัิ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2๕๔๐ หรือท าใหผู้้มา
ติดต่อราชการ ไดร้ับความ เสียหาย 
 
 

7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
Dos  Don'ts 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประสิทธิภาพและ  ประสิทธิผล
เพื่อให้งานบรรลุเป้าหมายอย่างที่สุด  - รักษาและพัฒนา
มาตรฐานการท างานที่ดีเพื่อเพิ่ม ศักยภาพการท างานให้ดี
ยิ่งข้ึน 

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยให้ความส าคัญกับกระบวนงานท่ี ระเบียบ
หรือกฎหมายไม่ได้ก าหนดไว้จนไม่ค านึงถึง  ผลส าเร็จของ
งาน  

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ  ปฏิบัติ
หน้าที่ไม่เต็มความสามารถที่มีอยู่ หรือตาม มาตรฐานเดิมที่
เคยปฏิบัติ หรือตามความพึงพอใจ ส่วนตัว 
 
 

8.การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
Dos  Don'ts 

- ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของการปกครองใน ระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น ประมุข 

 - รับฟังความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงาน ผู้มีส่วน  เกี่ยวข้อง
หรือผู้มีส่วนได้ส่วน เสีย และน าความคิดเห็น  ที่ เป็น
ประโยชน์ไปใช้ในการปฏิบัติงาน และ/หรือ ประกอบการ
พิจารณาการพัฒนาการท างานให้ดียิ่งขึ้น  

- ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบายเหตุและผลในเรื่อง ต่างๆ
ข้อมูลที่จ าเป็นให้ ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย 

- การปฏิบัติงานที่จ าเป็นต้องตัดสินใจด้วยเสียงข้าง มาก
จะต้องให้ความส าคัญแก่ความคิดความเห็นของ  เสียงส่วน
น้อยด้วย 
 
 
 

-แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัย ว่าเป็น
การต่อต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตย  อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

- ใช้อ านาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิด  ความ
เคลือบแคลง สงสัยว่าเป็นการกดดันให้เพื่อน ร่วมงานผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือผู้อื่น ปฏิบัติตามความ
ต้องการของตน 

 - ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามี กระท าที่ไม่
จงรักภักดีต่อ สถาบันพระมหากษัตริย ์ 



9. การยึดม่ันในหลักจรรยาบรรณวิชาชีพขององค์กร 
Dos  Don'ts 

- ละเว้นการเรียกรบัหรือด าเนินการอื่นใดที่ประสงค์ จะให้
ตนเองไดร้ับประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติ หน้าท ี่ 

- ใช้ต าแหน่งหน้าที่เรียกรับ ยอมรับ หรือด าเนินการ  อื่นใด
เพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน  

- กระท าการอันเป็นการก่อให้เกิดความเคลือบแคลง สงสัย
ว่าเป็นการเอื้อประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเองหรือ บุคคลอื่น  

- ใช้อ านาจหน้าที่ต าแหน่งกลั่นแกล้ง ผู้ใต้บังคับบัญชา 
บุคคลอื่นให้ได้รับความเสียหาย  

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ กระท าท่ี
ในต าแหน่งหน้าที่ไปใช้แสวงหาประโยชน์ ส่วนตัว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรม 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
เมื่อวันที่ 28-29 พฤษภาคม ๒๕๖9 องค์การบริหารส่วนต าบลหันนางามได้ด าเนินโครงการเสริมสร้าง

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงาน โดยมีบุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนต าบลหันนางาม 
ประกอบด้ วยคณะผู้ บริห าร  พนักงานทุกคน และครูผู้ ดู แล เด็ก  โดยมีนา ยประธาน หาญเชิ งชั ย                       
ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหันนางาม เป็นประธานเปิดโครงการในครั้งนี ้ 

วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ ความเข้าใจบทบาทหน้าที่ ให้ความส าคัญในการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตและป้องกันปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติราชการ 
2.เพ่ือให้ ผู้เข้าร่วมโครงการมีศิลธรรม คุณธรรม จริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล และ ประมวลจริยธรรม

ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
3.เพ่ือสร้างนวัตกรรม No Gift Policy ปลูกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการ

รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ต่อการเรียกรับเงินสินบน 
4.เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการ ได้แลกเปลี่ยนแนวคิด ทัศนคติ และสร้างนวัตกรรมเ พ่ือน ามาพัฒนาท้องถิ่น

แบบบรูณาการร่วม 
5.ด าเดินการตามหนังสือ กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น และ มีการส่งเสริมให้ บุคลากรใน

หน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล  ส่วนท้องถิ่น 
เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น และประมวล จริยธรรมสมาชิก
สภาท้องถิ่น และเพ่ือให้บุคลากรทุกคนในองค์กร น าหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ใน การปฏิบัติตนและ
รักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด รวมถึงแนวทางการ ปฏิบัติตนทางจริยธรรม 
(Dos & Don’ts) ข้อควรท า ข้อไม่ควรท า 

 
 
 


