
 
รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์การบริหารส่วนต าบลหันนางาม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 องค์การบริหารส่วนต าบลหันนางามมีผลการประเมินระดับคุณธรรม

และความโปร่งใส (ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบลหันนางามมีผลคะแนน 94.18 คะแนน อยู่ในระดับผลประเมิน ผ่านดี มีผลคะแนนประเมินดังนี้  ( IIT) คะแนนรวม 
95.68 คะแนน 
 (EIT1) คะแนนรวม 95.50 คะแนน (EIT2) คะแนนรวม 100 คะแนน (IOIT) คะแนนรวม 90.38 คะแนน ซึ่งเมื่อเปรียบกับปีที่ผ่านมาพบว่าคะแนนเพ่ิมขึ้น 44.44 
คะแนน สาเหตุเนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลหันนางามมีการเตรียมตัวและวางแผนจากประสบการณ์ในปี 67 องค์การบริหารส่วนต าบลไม่สามารถกดส่งทันเวลาท า
ให้เราตระหนักและช่วยกันให้ลุล่วงเบ้าหมาย  
 

มาตรการ หรือกิจกรรม วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ในการด าเนนิการ 

1.มาตราการ No Gift 
Policy 

1.จัดการประชุมประกาศเจตนารมณ์ไม่รับ
ของขวัญหรือของก านัน 
2.มอบผู้รับผิดชอบท าประกาศเป็นลายลักษณ์
อักษร 
3.ประกาศตามช่องทางต่างๆของหน่วยงาน 

 
 

ส านักปลัด 

 
 

1 ก.ย..67 - 
30 ต.ค..68 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ไม่ปรากฏพบว่า 
บุคคลากรในสังกัด 
ด าเนินการฝ้าฝืน/ 
ไม่เป็นไปตามแนวทางฯ 
ตามแบบรายงานการ 
ด าเนินการ การรับของขวัญ 
และของก านัลจากปฏิบัติ 
หน้าที่ตามนโยบาย No Gift 
Policy และไม่มีข้อร้องเรียน 
ในการปฏิบัติติหน้าที่ของ 
เจ้าหน้าที่ในเรื่องดังกล่าว 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ไม่ปรากฏพบว่า 
มีการร้องเรียนหน่วยงาน
เกี่ยวกับการการรับของขวัญ 
และของก านัล 



มาตรการ หรือกิจกรรม วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ในการด าเนนิการ 

2.การเปิดโอกาสในการ มี
ส่วนร่วมในภารกิจ 
หน่วยงานและ 
บุคคลภายนอกในการ 
ติดตามตรวจสอบการใช้ 
จ่ายงบประมาณ/ แผนการ
ใช้จ่าย งบประมาณ 

๑ ประชาสัมพันธ์ผ่าน สื่อช่องทางออนไลน์ 
หรือเว็ปไซต์หน่วยงาน  
๒.เพ่ิมช่องทางการ สอบถาม/ติดตามข้อมูล 
ด้านงบประมาณ หรือ การทักท้วง การ 
ร้องเรียน ผ่านช่องทาง สื่อออนไลน์ 

 
 

ส านักปลัด 

 
 

1 ก.ย..67 – 
30 ต.ค..68 

ผู้รับบริการและ เจ้าหน้าที่
ในหน่วยงาน มีช่องทางใน
การติดต่อ สอบถาม/ติดตาม
การ ตรวจสอบการใช้จ่าย 
งบประมาณได้อย่าง สะดวก 
และเข้าถึง ข้อมูลและเป็น
ปัจจุบัน 

ผู้รับบริการสามารถเข้าถึง
ข้อมูลและตรวจสอบการ
ท างานของหน่วยงานและ
สร้างความโปร่งใสใน
หน่วยงาน 

3.การเผยแพร่ประกาศ
ต่างๆเก่ียวกับการจัดซื้อ 
จัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุ 

1.จัดตั้งคณะท างาน 
2.จัดประชุมคณะท างาน 
3.ประกาศมาตรการให้บริการประชาชน 
เพ่ือให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
4.จัดท าโครงการ 

 
กองคลัง 

 
30 วัน 

๑.เผยแพร่ข้อมูลแผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
๒.เผยแพร่ความก้าวหน้า
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 
๓.เผยแพร่รายงานสรุปผล
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจ าปี 
https://www.hanna-
ngam.go.th/index.php 

ประชาชนสามารถเข้าเว็บ
และดูรายการจัดซื้อได้อย่าง
อิสระพร้อมสอบถามข้อมูล
ได้ สามารถพัฒนาองค์กรได้
อย่างดีเพราะไม่มีปัญหาการ
ทุจริตและไม่มีเรื่องร้องเรียน 

  

 

 

 



มาตรการ หรือกิจกรรม วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ในการด าเนนิการ 

4.มาตราการ การเปิดเผย
ข้อมูล 

1.แต่งตั้งคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารและ
เจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์ 
2.ประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติ 
3.จัดให้มีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทาง
เว็บไซด์ เพ่ือให้ประชาชนเข้ามาศึกษาข้อมูลได้ 

ส านักปลัด 1 ก.ย..6๗ – 
30 ต.ค..68 

ด าเนินการปรับปรุงและ 
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหันนางาม
ประกอบด้วย 
๑. เว็บไซต์ 
๒. Facebook , เพจ 
๓. ไลน์ 
๔. การจัดท าหนังสือถึงผู้น า 
ชุมชน 
เพ่ือประชาสัมพันธ์ ข้อมูล
ให้กับประชาชนในพ้ืนที่ 
รับทราบ 
๕. บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ 
องค์การบริหารส่วนต าบล
หันนางาม 

องค์การบริหารส่วนต าบล
หันนางามมีการจัดโครงการ
และมีการลงพ้ืนที่ตาม
หมู่บ้านได้รับร่วมมือมากข้ึน
เพราะการรับรู้ข่าวสารที่มาก
ขึ้นท าให้ประชาชนสามารถ
เข้าถึงได้โดยง่าย 

 

 

 

 



มาตรการ หรือกิจกรรม วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ในการด าเนนิการ 

5. พัฒนาช่องทางการ
ให้บริการใน รูปแบบ
ออนไลน์ หรือ E-Service 

1. เพ่ิมแบบฟอร์มค าร้องต่างๆในช่องทางการ
ให้บริการใน รูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service 
๒.ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน ได้รับทราบ 
๓.จัดท าคู่มือในการใช้งาน 

ส านักปลัด 1 ก.ย..6๗ – 
30 ต.ค..68 

๑.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ 
ด าเนินการจัดท าช่องทาง
ให้บริการ ในรูปแบบ
ออนไลน์ เช่น E-Service 
แบบยื่นค าร้อง ออนไลน์ 
องค์การบริหารส่วนต าบล
หันนางาม 
 ๒.ประชาสัมพันธ์ให้ 
ประชาชนทราบ 

ประชาชนได้รับความ 
สะดวกในการเข้าถึงบริการ 
ของหน่วยงานผ่านทาง 
รูปแบบออนไลน์และยัง ช่วย
ประหยัดค่าใช้จ่ายใน การ
ติดต่อกับหน่วยงาน 

 


